Zmiana
ZycCia

Budowanie
spotecznosci

Mate grupy w zyciu | Swiadczeniu
koSciota




Bozy zamia
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o "Jrzekt Bog. niedobrze
jest cztowiekowi gdy
jest sam. Uczynie mu
pomoc (ezer’)
odpowiednig dla niego”

o "Stworzyt Bog
cztowieka na obraz
swoj.Na obraz Boga
stworzyt go. Jako
mezczyzne I niewiaste
stworzyt ich.” Genesis
1:27;2:18




Najlepsze
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s Najwazniejszym
& @ Wy | osiagnieciem
e Boga byto nie
samo stworzenie
cztowieka, lecz
stworzenie
ludzkie]
spotecznosci.
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"Schowany gteboko w duszy kazdego cztowieka pulsuje
sttumiony bdl, ktéry nigdy nie znika...Jest to tesknota
za naszq pierwotna jednoscia... Nasza zatoba po

bliskosci, ktéra mieliSmy z racji stworzenia."
Gilbert Bilezikian



Odnowienl na jego obraz ...

» “...przez Niego Bog
pojednat wszystko ze
sobg... Teraz traktuje
was jako swoich
przyjaciot.”

Kol. 1,20.22

* “On tez przekazat
nam poselstwo
pojednania.”

2 Kor. 5,19




Odkupienie

=koinonia

* Przywrocona
spotecznosc
Z Bogiem

» Usuwajgc przeszkody
na drodze do
spotecznosci On
,UCzZynit nas
jednoscig”




Poselstwo odkupienia

"W Chrystusie my wszyscy
jestesmy jednym ciatem”
Rzym. 12,5

"W jednym Duchu ochrzczeni
zostalismy w jedno ciato”
1Kor. 12,13

"Wiszyscy jedno jestescie
w Chrystusie Jezusie”

Gal. 3,28

"Wszyscy jestesmy jednym ludem”
Efez. 2,14

"Jestesmy jednym ciatem, mamy
jednego Ducha” Efez. 4,4

“umocnieni w jednym duchu...
jednomysini” Fil. 1,27




Marzenie

“A nie tylko za nimi prosze, ale | za
tymi, ktorzy przez ich stowo uwierzg
we mnie
Aby wszyscy byli jedno, jak Ty, Ojcze,
we mnie, a Ja w tobie, aby i oni w nas
Jjedno byli, aby swiat uwierzyt, ze Ty
mnie postafes.
A Ja daftem im chwate, ktorg mi daftes,
aby byli jedno, jak my jedno jestesmy.
Ja w nich, a Ty we mnie, aby byl
doskonali w jednoSci, zeby swiat
poznat, ze Ty mnie postates | ze ich
umitowates, jak | mnie umitowates.”
John 17:20-23




Koscot jest...

- Zwartg
spotecznoscig

- Ludzie w Sciste;j

RRR§

l "N}'echaj beda l

wzajemnej R Jjedno, jak my

l jestesmy jea’mi ! l

tgcznosci




Wyzszy poziom

BliskoS¢

razliwosc




Kosciot jest...

* Bosko/ludzka

spotecznos$é R R R

Ludzie w Sciste] R ‘
wzajemnej R By oni takze R
spotecznosci I\ wnas byli.Ja ~
pomiedzy sobg R w nich, a fy we R
| z Jezusem

» Druga inkarnacja R ;n/ek R




On zyje!

“Kosciot jest ciatem Chrystusa, w ktorym On
przemawia | dziata, przez ktory On napetnia

wszystko swojg obecnoscig.”
Efez. 1,23



Kosciot jest...

» Spotecznoscig

swiadczgca

* Ewangelizacja _
poprzez zycie " _aby swiat N
kosciota & uwierzyt” R

ok




Sedno wielkiego boju

Diabet

Diaballo

Jednosc = rozerwanie




Stary sposob
Boég

Narod



Lepszy sposob

Mo jzesz
Dowddcy 1000
Przywddcy 100
Przywédcy 50

Liderzy 10

Nardd: grupy 10 osobowe




Wzor — model

* Dwunastoosobowa
grupa zatozycielska

* Trdj-osobowy zespot
wiodacy

Ws‘rqpﬁ na gore i wezwa’( ’rych ktérych chciat... Powotat ich
dwunastu i przeznaczyt na apostotdw. Zaplanowa’f aby z nim

byli i aby wysta¢ ich na zwiastowanie ewangelii...”
Mar. 3,12.13




Zbor domowy

“Nie przestawali tez
codziennie w swigtyni

A A A I po domach nauczac
E i zwiastowad dobrg
nowine o Chrystusie
Jezusie.”
E E Dz. Ap. 5,42

"Pozdrowcie takze zbor, ktdry jest w ich
domu.” Rzym. 16,5




"Koinonia” | Piecdziesigtnica

“Rozstajac sie z tym
wszystkim, co ich
roznito, wszelkie
dazenie do
zwierzchnictwa,
zblizyli sie do siebie
w chrzescijanskie
spotecznosci.”

DASs. 37

« “Trwali w nauce apostolskiej i we wspolnocie (koinonia)”
Dz. Ap. 2,42

« “U wszystkich wierzgcych byto jedno serce i jedna
dusza” Dz. Ap. 4,32




Wzrastajgcy zbor

- Dz. Ap. 1,15 120
- Dz. Ap. 2,41 3.000+
- Dz. Ap. 44 10.000+
+ Dz. Ap. 5,14 +++




Czasy Reformacji: M. Luter

"Ale Ci, ktdrzy szczerze chca
by¢ chrzescijanami i wyznawac
Ewangelie czynem i sfowem,
bedq musieli sie zrzeszyc
i zbierac w jakims domu, na
osobnosci..”

"W takich warunkach rowniez mozna chrzcic oraz
udzielac wieczerzy pariskiej, w sposob prosty

/ dostojny, opierajac wszystko na stowie, modlitwie
oraz dojrzafej mifosci..”




Czasy Reformaciji: J. Wesley

'Zgodnie z orzeczeniem
naszego Pana I pismami
Jego apostofow, jedynie
wtedy, kiedy jesteSmy
Splecieni z soba,
otrzymujemy Jego
pokrzepienie | wzrastamy
Jego wzrostem.”




System klas wg Wesley'a

Whitefield do John'a Pool'a:
"Mdj brat Wesley dziatat
madrze... Dusze, ktdre
przebudzity sie w wyniku
jego stuzby, taczyt w klasy.
Tym sposobem zabezpieczat
owoc swojej pracy. Ja to
zaniedbatem i moi ludzie sq
jak lina wykonana z piasku...
Wesley byt madrzejszy ode
mhie poniewaz ogrodzit
swoje owce. ”




Adwentystyczny mandat

“Tworzenie matych grup jako
podstawe chrzescijanskiego
oddziatywania jest planem,
ktdry zostat mi
przedstawiony przez Tego,
kto nie moze sie mylic."
Evangelism 115




Adventystyczny model

"Niech wyznawcy bedq
formowani w mate grupy, by
pracowaé nie tylko na rzecz
cztonkow kosciota, ale takze
wsrdd niewierzacych... Kiedy
beda pracowac i modlié sie
w imieniu Chrystusa, bedq
liczebnie wzrastaé."
Evangelism 115




Adwentystyczny model

"Spotykamy sie razem by
wspomagal sie wzajemnie
poprzez wymiane mysli
i odczué, a takze nabrac sity,
Swiatta oraz odwagi dzieki
Zapozhaniu sie z haszymi
nadziejami i aspiracjami...”

2 Testimonies 578




To nie opcja

"Dla wspotczesnych chrzescijan
regularne spotykanie sie

w matych grupach nie jest
opcja, czy luksusem. Jest to
biblijny mandat, ktéremu winni
postuszenstwo J@Sll ich zbory
maja stac sie bllbllJnle
dziatajacymi spotecznosciami.”

Gilbert Bilezikian




Holistyczne mate grupy...

1. Mata liczba osob (3-12),
ktore spotykajg sie na
studium Biblii, by:

e WozrastaC w spotecznosci
Z Bogiem

e WozrastaC w spotecznosci
Z sobg

e WyjsC i dzieli¢ sie z innymi
ludzmi tym, co maja




Wzrost poprzez:

e Szczere zainteresowanie
| troske

e Nabozenstwo/wielbienie
e Modlitwe
e Relacyjne studium Biblii

e Dojrzate
stosunki/zwigzki/uktady

e Wspolne spotkania poza
spotkaniami grupy




Holistyczne mate grupy...

2. Podstawa stuzby kazdego
WYzZnawcy:

e Bez kazania

* Bez uktadu nauczyciel —
uczniowie

« Kazdy przyczynia sie do
wzrostu catej grupy




Holistyczne mate grupy...

To nie jest po
prostu jeden
z wielu
programéw
kosSciota




Holistyczne mate grupy... ...

To nie jest po
prostu jeden
z wielu
pr'ogr'amow
kosSciota

Holistyczne
mate grupy
czyhiq kosciét
rzeczywistym
ciatem
Chrystusa




Holistyczne mate grupy...

3. Orientacja misyjna

V.

VI.
Vil.

Viil.

zacheta do pracy
zespotowe]

pomost dla niesmiatych
osobiscie i nieformalnie
elastycznosc¢

ewangelizacja
miejscowa/okreslona

swiadczenie naturalne
akcent na przyjazn

pomnazanie




Sg grupy I... grupy

Grupa
Grupa studyjna
wsparcia

Grupa
zadaniowa
Grupa
: , modlitewna
liderow




Grupa studyjna

* Osoby zainteresowane z
grup holistycznych i/lub
poszukiwawczych, spotykajg
sie na studiowaniu zasad

2 - Klasa przygotowujgca do

; chrztu, Seminarium

al z Objawienia, Itp..

@« | * Okresowo: stosownie do

= dtugosci studium




Grupa wspierajaca

« Stworzona dla ludzi o
szczegolnych potrzebach, np.
samotni rodzice, uzaleznieni

 Moga byc, albo nie by¢
cztonkami grup holistycznych

« Okresowo: do czasu
zaspokojenia potrzeb




Grupa modlitewna

Moze towarzyszyc
nabozenstwo, lub czytanie
Biblii, ale koncentruje sie na
modlitwach wstawienniczych
Moze stuzycC jednej lub
wiecej holistycznych grup
Moze istnieC okresowo, albo
na state




Grupa zadaniowa

« Grupa wielozadaniowa,
stuzgca potrzebom zboru

lub spoteczenstwa

« Skupia ludzi wierzacych
| niewierzgcych

« Czasowa, lub stata




Grupa zadaniowa

Zespot
zadaniowy

* Program ewangelizacyjny
« Pomoc dzieciom,

niesprawnym | starszym

« Sport

 Mechanika samochodowa
 Muzyka

- ADRA

o itp.




Na czym polega roznica?

Serdecznos¢ Chtod!




Wazne sg wartosci

Nasze wartosci:
@ e uzgodnione zasady,
koncepcje lub wazne
@ przekonania
Q * motywujg nas
Q * okreslajg jak robimy to,
@ co robimy i dokad
zmierzamy
6 * czynig nas tym, czym

jestesmy




"Krolestwo niebieskie podobne jest
do...”

+ Jezus mowit wiecej na
temat wartosci Krdlestwa,
niz zasad teologicznych

To, osoba Jezusa
powodowata, ze poselstwo
Jego byto tak atrakcyjne

Wartosci krolestwa
powinny by¢ naszymi
wartosciami




Co powoduje, ze grupa jest dobra?

Cele matej grupy:

e Wzrost w naszej
relacji z Bogiem

e Wzrost w naszej
wzajemnej relacdji

e Dzielenie sie z
innymi tym, co
posiadamy

Jakie wartosci wspomagaja ten proces?




Wartosci odnosnie relacii

Moc Ducha
Swietego

S

Otwartosc

| uczciwosc
Afirmacja
Dostepnosé
Odpowiedzialnos¢
Wrazliwosé

Zaufanie

Mata gr'upa

“Nie zasmucajcie Ducha Swietego...
Usuncie gorycz, zapalczywoSc, gniew,
krzyk | ztorzeczenie...zamiast tego
badzcie dla siebie uprzejmi, serdeczni,
odpuszczajgc sobie wzajemnie, jaKi i
wam Bog odpuscit w Chrystusie.”

Efez. 4,30-32




Wartosci strukturalne

Wielka moc
Ducha

Swietego

S

Jezus
w centrum

Modlitwa

Kazdy cztonek
w stuzbie

Kazdy cztonek
wzrasta
Mitujaca sie
spotecznosé

Pomnazanie

Mata gr'upa

“Nie zasmucajcie Ducha Swietego...
Usuncie gorycz, zapalczywoSc, gniew,
krzyk | ztorzeczenie...zamiast tego
badzcie dla siebie uprzejmi, serdeczni,
odpuszczajgc sobie wzajemnie, jaKi i
wam Bog odpuscit w Chrystusie.”
Efez. 4,30-32




Spotkania grup

POWITANIE WIELBIENIE

SEFOWO SWIADCZENIE



Spotkania grup

POWITANIE

« Pozdrowienie
| przywitanie

« Czas na wzajemne
,uaktualnienie”

e przetamanie lodow”




Przetamanie lodow”

+ Odpreza - rozluznia atmosfere
- Umozliwia uczestnikom zabranie gtosu

* Moze prowadzic¢ do studiowania Biblii lub
nabozenstwa



Spotkania grup

NABOZENSTWO

Uswiadomienie sobie obecnosci Jezusa:

Poprzez spiew

Rozmyslanie przy muzyce instrumentalnej
Swiadectwa, modlitwe lub Pismo Swiete
Tworcze wykorzystanie pomocy wizualnych




Spotkania grupy

Studiowanie Biblii
* Co jest napisane w tym tekscie?

« Co Bog mowi mi/nam poprzez
ten tekst?

« Co mamy zamiar z tym zrobic?

StOWO




tudium biblijne odnosnie relacji

« Skupia sie raczej na
prawdzie kim jest Bog 1 jaki
ma do nas stosunek, niz na
tekstach doktrynalnych

* Dotyczy raczej tego, jak
byC prawdziwym
chrzescijaninem, niz
dowodzeniem czegos

* Rowne traktowanie
wszystkich wypowiedzi

« Pomaga w rozwoju catej
grupy nawet w przypadku
Istnienia niezgodnosci




Pytania

Dla “poczatkujgcych”odpowiednie
sg pytania dajgce swobode
wyboru odpowiedzi

Lepsze sg pytania ‘otwarte’ niz
‘zamkniete’

Lepsze sg pytania proste, niz
ztozone

Przyblizenie: “Czy mozesz to
powiedziec inaczef?”
Przekierowanie: “Co o tym myslg
inni cztonkowie grupy?”lub “Co o
tym myslisz, (imig)?”
Podsumowanie: “Do czego wiec
doszlismy?”




Spotkania grupy

SWIADCZENIE



Swiadczenie

Planowanie i modlitwy
o wzrost/rozwdj

Planowanie potaczenia planow
| strategqii

Modlitwy, by Bég otworzyt
drzwi

Modlitwy o ,puste krzesto™

Modlitwy nieformalne, zwykle
na siedzaqco

Modlitwa konwersacy jna
Mniejsze grupy modlitewne

Szczegdlne modlitwy za
poszczegdlne osoby




Mite wspomnienie

» Rozpocznij i zakoncz
spotkanie wedtug
ustalenia

- Skromny poczestunek

* Niektorzy odchodza,
inni pozostaja

»+ Czasami najwazniejszy
czas dzielenia sie




te] grupy

Zycla ma

CyKkl




Gdy grupa ‘rodzi'...

uroczystos$¢!

..rados¢ jest wieksza od bélul




Budowanie sieci matych grup

A. Zmiana istniejgcych grup

« Klasy Szkoty Sobotniej
« “Spotkania domowe”

« Tradycyjne grupy
studiowania Biblii

Zanim zmieni sie struktura, muszg zmienic sie
wartosci




Budowanie sieci matych grup

B. Poczatek nowej grupy

* Inne grupy nadal
funkcjonuja

 Nowe grupy dla osob bez
odpowiedzialnosci
zborowych, poczatkujgcy

 Jesli koncepcja ,,grup
holistycznych” jest nowa,
rozpocznij od matego




1. Przygotuj sie

e Studiuj i modl sie

* Dziel sie wizjg

« Skupiaj sie na
wartosciach, nie na
matych grupach

Seria kazan

Rozmawiaj ze starszymi
| wiodgcymi
opiniodawcami
Udostepnij informacje
poprzez jej wydruk,
strone internetowa, itp.
Intensyfikuj modlitwy,
swiadomosc¢ i dziatanie
Znajdz, przygotuj

| wyposaz
koordynatorow

matych grup




2. Organizacja — prototyp grupy

t

2 - 4 zespotow
wiodgcych plus...

@® Prowadzacy
@ Liderzy

® Terminatorzy

® Gospodarze




Upatrz sobie lidera

Cechy:

 Zyje w rzeczywistym
swiecie

 Zmaga sie
Z wiarg

* taczy ludzi w zespoty

« Zdolny i chetny do nauki




Sedno rzeczy/sprawy

« Kochajag
Jezusa

« Kochajg ludzi

« Kochajag
KOSCiot




Zakres obowigzkow

Lider matej grupy:

Pasterzuje 1 inicjuje
Steruje zyciem grupy
Rozdziela
odpowiedzialnosci
Odnajduje i rozwija dary
cztonkow grupy

Szkoli terminujgcych
liderow

Modeluje wartosci matej

grupy
Wszystkich angazuje




3. Planowanie i modlitwa

Znajdz czas na modlitwe oraz rozmowe:

« Wizja: jaki jest Bozy plan
dla naszej grupy?

« Misja: jakg szczegolnag
misje ma kazda z grup?

« Wartosci. jakie zasady s3g
wazne w haszym wspolnym
ZyCiu?

« Strategia: jak zrealizujemy
nasze cele i zadania?




4. Grupa prototypowa “rodzi”

@
X
® O ‘. Dodaj do liderow
,.' ‘ 'Q Zespotow
\ / ®o0 ® 2 — 4 wyznawcow
®
1 °5-7
“‘. przyjaciot
® s
® @ tacznikiem nowych
® o0°

grup jest
koordynator




5. Nawigzywanie wiezi

]

tudium Biblii

Rodzina

Towarzyskie
SpotKgliGmep

E® cinteresowania




6. Wiecej, niz spotkania

« Wydarzenia
towarzyskie

« Stuzenie
spoteczenstwo

 Stuzenie kosciotowi
 Partnerstwo
« Wyclieczki

Dodatkowe cotygodniowe spotkanie
nie tworzy spotecznosci




/. Integracja

Koscioét - Ciato

Oddziaty stuzby | przywodcy

e wizje i1 stuzba e odpowiedzialnosc¢

 zasoby i1 szkolenie * owoce stuzby

* reakcja na mozliwosci * zycie dla ciata



http://my.dreamwiz.com/a0su/images/u/UMBRELLA.jpg

Integracja

- Zbor/
Diecezja/
Zarzad K-ta

or.

/E)

_»P" trzymujetwizje
| _posaz ] T
Pastor opiekunow B /
A %nc Oddziaty
DOy stuzby, jako
Coach’uje: zasoby

liderow podstawa
stuzby




Wspotzaleznosc

Wyrazenie/doswiadczenie

Mate grupy

kosSciota

Zgromadzenie




Zgromadzenie: najlepsze dla...

* (Ogolna koordynacja
= ~"' = . Nabozenstwo
- dziekczynne
« Kazanie Stowa
« Jednosc ciata
g+ Zasoby stuzby
 Wspieranie liderow

« Zdobywanie swiata

 Ewangelizacja
publiczna

* Finanse




Mate grupy: najlepsze dla...

 Budowanie
spotecznosci

« Pomnazanie
 Rozwoj darow

« Stuzba
skrzywdzonym

* Budowanie przyjazni

o Tr_oskao |
"niemowlaki’!

* Dojrzata
odpowiedzialnosc¢

« Studium biblijne

o Ksztattowanie liderow

« Mobilizacja
modlitewna




8. Pomnazanie liderow

Zasada
przywodztwa
Jetro

Pastor senior

liderzy 500

Liderzy 100

Liderzy 50

Liderzy 10



9. Oceniaj i dbaj o wzrost

e (zesto pytaj: "Jak nam
idzie?”

e Wykorzystaj sprawdzian
duchowego wzrostu, jak
Naturalny wzrost kosciotfa

e /organizuj system
coachingu




Warunki

“Wielkie wylanie Ducha Bozego,
ktore oswieci catg ziemie Jego
chwatg nie nastgpi dopoki nie
bedziemy mieli ludzi oswieconych,
Ktorzy z doswiadczenia wiedzg,
czym jest wspotpraca z Bogiem
...lecz to sie nie stanie tak dtugo, az
wieksza czescC kosciofa bedzie
wspotpracowata z Bogiem.”

Evangelism 699



