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Wiemy ze od samego poczatku grupy byty
czynnikami zmian i rozwoju w
spoteczenstwie.
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WSZYSTKIE CYWILIZACJE miaty takie grupy
odgrywajace znaczaca role w strukturze
spoteczenstw i wprowadzeniu praw i zasad
rzadzacych ludzmi i ich zachowaniem.
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> 1 Mojz. 1:26. "Potem rzekt Bog: Uczynmy”

» 1 Mojz. 2:18. "Niedobrze jest cztowiekowi,
gdy jest sam....”

»5 Mojz. 19:15. “Na podstawie zeznania
dwoch lub trzech Swiadkow rozstrzygnie sie
sprawe.”

»Mat. 18:19-20 “Gdzie sa dwaj lub trze]
zgromadzeni w imie moje....”

»Hebr. 10:25 “...nie opuszczajac wspodlnych
zebran naszych....”
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Swiadectwa tom7, str. 21-22

» Utworzenie matych grup jako podstawa
chrzescijanskiego wysitku zostata mi ukazana
przez Tego, ktory sie nie myli. Jesli zbor jest duzy
liczebnie, niech cztonkowie podziela sie na mate
grupy, pracujac nie tylko dla wspotwyznawcow, ale
i dla niewierzacych. Jesli na jakims miejscu jest
tylko dwoch lub trzech, ktérzy znaja prawde, niech
stworza wspolny zespot pracownikow.
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» Niech wiezi ich beda nierozerwalne,
potaczone w mitosci i jednosci, zachecajac sie
wzajemnie, razem zdobywajac odwage i site z
towarzystwa drugich. Niech objawiaja

Chrystusowy wyglad i cierpliwosc, nie
wypowiadajac gwattownych stow,
wykorzystujac talent mowy do budowania sie
wzajemnie w najswietszej wierze. (EG White,
T7, p. 21-22)
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EGW: T7, p21-22

Utworzenie matych grup:

1. Podstawa chrzescijanskiego wysitku

2. Praca dla cztonkow Kosciota - Ozywienie
3. Praca dla niewierzacych - Ewangelizacja
4. Dynamika relagji
5

6

Wspotzaleznosc
. Jednosc celu
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Jednostka nie
jest ani tak
mochna ani tak

wptywowa jak
grupa

GC Atlanta Group Dynamics



“Gdzie sa dwaj lub trzej zgromadzeni w imie
moje, tam jestem posrod nich.” Mat. 18:19-
20.

GC Atlanta Group Dynamics



Moznaby zasugerowac wiec, ze Jezus
podkreslit fakt, ze gdy jest grupa, to bedzie
wieksza wydajnosc.
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Definicja

Definicja grupy, “...dwie lub trzy osoby
powigzane wiezami spotecznymi.” poneson . Forsyth.

Grupy tworzone sa przez osoby, ktore
wywieraja wptyw lub maja wptyw na siebie
wzajemnie, czy to pozytywny, Czy hegatywny.
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W kontekscie kosciota, spotecznosc sktada sie
zarowno z ,pierwotnych” jak i ,wtornych”

grup.
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Pierwotne Grupy

» Pierwotne Grupy sktadaja sie z cztonkow
rodzin, bliskich przyjaciét, klik.

» Rodzina jest najtrwalsza instytucja, jakie
mamy, i wywiera najwiekszy wptyw na
jednostki i spoteczenstwa.
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Pierwotne Grupy

» Daja wiecej intymnosci i relacji twarza w
twarz.

» Sq wspotzalezne i ukazuja podstawowa
odpowiedzialnos¢ w ksztattowaniu
podejscia, wartosci i zachowania.
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Wtdérne Grupy

» Wtorne Grupy sa bardziej skomplikowane.
Moga to by¢ kongregacje, do ktorych
nalezymy, czy nawet grupy etniczne czy
grupy imigrantow.

» Te grupy oddziatywuja na zachowanie, ale
tylko jako dodatek do wptywu grup
pierwotnych.
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Zaplanowane i spontaniczne Grupy

Zaplanowane grupy sa tworzone przez
sity zewnetrzne lub przez cztonkow
danej grupy. Tworzone sa Swiadomie
po to, by wykonac jakies zadanie.
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Spontaniczne grupy sa tworzone
bardziej naturalnie przez osoby, ktore
maja wspolne zainteresowania lub
pasuja do siebie w wyniku
powtarzanych oddziatywan.
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Grupy zmieniaja osobowosci i
wartosci.

> Pierwotne grupy sa najbardziej
wptywowymi czynnikami zmian. To w tych
grupach formowane sa podejscie |
Zmieniane wartosci.

- Rowiesnicze grupy sa grupami
spontanicznymi, i one rowniez wptywaja
na zmiany, zwtaszcza wsrod nastolatkow i
mtodziezy. Ludzie dopasowuja swoje
zachowanie, aby byto takie, jak ich
rowiesnikow.
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Produktywne Grupy

» David W. Johnson i Frank P. Johnson.

» Cztery typy grup:
1. Pseudo Grupy
2. Tradycyjne Grupy
3. Efektywne Grupy
4. Grupy Wysokiego Poziomu
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Pseudo Grupy

y Cz1
» Cz

» Cz1

on
on
on

KOW nie interesuje wspolna praca
cowie rywalizuja ze soba

cowie widza drugich jako rywali,

ktorych trzeba pokonac

» Cz1
» Cz

» Cz1

on
on
on

cowie nie ufaja sobie wzajemnie
kowie ukrywaj a informacje przed soba

Kowie nie czuja zobowiazania wobec

innych cztonkow czy przysztosci grupy
» Grupa jest nieproduktywna
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Tra

dycyjne Grupy

» Cztonkowie akceptuja to, ze musza dziatac
razem

y Cz
INC

ronkowie oczekuja raczej na nagrody
ywidualne, a nie grupowe

» Cztonkowie nie zaktadaja rownego podziatu
pracy
» Odpowiedzialni i pracowici cztonkowie czuja

sie

wykorzystywani

» Grupa jest mniej produktywna
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Efektywne Grupy

» Cz

> _CZ
INC

» Cz

-onkowie sa zadowoleni ze wspélnej pracy

onkowie poswiecaja sie by osiagnac sukces
ywidualny i grupowy

on

kowie wierzg, ze sukces zalez od wysitkow

catej grupy

» Cz1
y» Cz1

on
on

ekspe

» Cz

on

kowie sa zalezni pozytywnie
Kkowie odnosza korzysc z dzielenia sie
rtyza i doswiadczeniem

kowie doswiadczaja pozytywnych

rozwiazan konfliktow

» Cz

0N

kowie dokonuja ewaluacji dziatania grupy

» Grupa jest wysoce produktywna
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Grupy Wysokiego Poziomu

» Cztonkowie Swietnie prezentuja jakoS¢ grup
efektywnych

» Cztonkowie troszcza sie wzajemnie o
osobiste powodzenie i rozwoj

» Grupa doswiadcza wysokiej produktywnosci
liczebnej i duchowe]
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» Niech wiezi ich beda nierozerwalne,
potaczone w mitosci i jednosci, zachecajac sie
wzajemnie, razem zdobywajac odwage i site z
towarzystwa drugich. Niech objawiaja

Chrystusowy wyglad i cierpliwosc, nie
wypowiadajac gwattownych stow,
wykorzystujac talent mowy do budowania sie
wzajemnie w najswietszej wierze. (EG White,
T7, p. 21-22)
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