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Lekcja 6 10 lutego

ZNAKI SZAFARZA

Tekst biblijny: 1 Kor 4,1.2.
Cel lekciji:

Poznanie: Rozpoznanie cech chrzescijanskiego szafarza.
Odczucie: Docenienie znaczenia posiadania tych cech we wlasnym charakterze.
Dzialanie: Postanowienie podjecia namacalnych krokow w celu zintegrowania tych cech ze

swoim codziennym zyciem.

Plan nauczania

I. Poznanie: Rozpoznanie cech szafarza.

A. Co jest trescig wiernosci i lojalnosci?

B. Co jest sednem uczciwosci?

C. Jakie jest znaczenie postuszenstwa i wiarygodno$ci?

I1. Odczucie: Doswiadczenie Zycia autentycznego szafarza.

A. Jak mozemy sprzyja¢ pomnazaniu si¢ autentycznego szafarstwa, najpierw w naszym zyciu, a
potem w Kosciele?

B. Jak mozemy wspiera¢ dojrzewanie mtodych chrzescijan, ktorzy szczerze pragng by¢ Bozymi
szafarzami?

III. Dzialanie: Tworzenie atmosfery szafarstwa.

A. Jak mozemy uczyni¢ szafarstwo atrakcyjng przygoda dla tych, ktérzy nigdy go nie
doswiadczyli?

B. Jak mozemy zilustrowac zasady szafarstwa w sposob wyrazisty i niezbyt skomplikowany?

C. Jak mozemy wykaza¢ duchowe dobrodziejstwa autentycznego szafarstwa?

Podsumowanie: Jak tarcza jest celem dla tucznika, tak nasza lekcja jest celem dla tych, ktorzy
szukajg Sciezki zaangazowanego szafarstwa. Cechy prawdziwego szafarstwa zintegrowane z

naszym zyciem tworzg podstawe celu, powodzenia, znaczenia i sensu przynaleznosci.
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Cykl nauczania
Etap 1 - Motywowanie
Tekst biblijny: 1 Kor 4,1-2.

Kluczowa koncepcja duchowego rozwoju: Wiernos¢ jest Bozym wymogiem. Bez niej zaden
cztowiek nie moze osiagna¢ trwatego pokoju ani cieszy¢ sie duchowymi osiggnieciami.

Tylko dla nauczyciela: Kazdy sport wymaga treningu w celu osiggnigcia poziomu
gwarantujacego osiaganie sukcesow. Trening jest powtarzany z coraz wigksza biegloscia, az zdolno$ci
zostang opanowane w maksymalnym stopniu. Niektore umiejetnosci sg bardziej naturalne dla pewnych
0s0b, ale sg tez takie, ktore mozna wyrobi¢ jedynie dzieki usilnym staraniom. Dzi¢ki statemu wysitkowi
1 wytrwato$ci nawet te z trudem wyuczone umiejetnoscei stajg si¢ z czasem niemal instynktowne.

Praworgczni synowie Dana zaczynajac treningi koszykowki postanowili, ze beda ¢wiczy¢ gre
lewa reka tak samo pilnie jak prawa. Podczas treningéw nie tylko koztowali pitke lewa reka, ale takze
starali si¢ podawac nig i rzucac do kosza. Z biegiem czasu podania i rzuty lewa rekg stawaly si¢ dla nich
coraz tatwiejsze i celniejsze. Podobnie cechy autentycznego szafarstwa moga si¢ wydawac odlegte i
trudne do osiaggniecia teraz, ale dzigki pilnemu wysitkowi stana si¢ naturalne jak oddychanie.

Wstepna dyskusja: Wybierz zawod, z ktorym uczestnicy lekcji sg dobrze obeznani. Popros ich,
by sporzadzili liste cech, ktore wedtug nich powinien posiada¢ ktos, kto skutecznie wykonuje ten zawod.
Nastepnie popro$, by wyjasnili, dlaczego uwazajg te cechy za niezbgdne czy wazne. Omow, co mogloby
si¢ sta¢, gdyby pracownikom brakowalo tych niezbednych cech.

Nastepnie odnie§ te ilustracje do spraw duchowych. Nie ograniczaj si¢ do listy cech
wymienionych w lekcji. Popros$ uczestnikow lekcji, by sporzadzili wlasng listg¢ cech niezbednych dla
chrze$cijanskiego szafarza. Dlaczego cechy te sg niezbedne i jak przyczyniajg si¢ do realizacji zadan
szafarza? Jesli tych cech brakuje, jak wptywa to na funkcjonowanie szafarza?

Etap 2 - Badanie

Tylko dla nauczyciela: Lekcja tego tygodnia wskazuje najwazniejsze cechy chrzescijanskiego
szafarza. Niewatpliwie mozna doda¢ do nich inne cechy, ale ta podstawowa lista daje nam okazje do
zaglebienia si¢ w najistotniejsze wymagania skutecznego szafarstwa. Dla porzadku komentarz do lekcji
grupuje cechy nastepujaco: (a) wierno$é i lojalnosé, (b) uczciwos¢ (czyste sumienie), (¢) postuszenstwo
i bycie godnym zaufania.

Komentarz biblijny

I. Wiernos¢ i lojalnos¢ (1 Kor 4,1.2; Hbr 11,8-12.17-19; Ap 2,10; Mt 6,24; 1 Kor 28,9).

Apostot Pawel napisal: ,,A od szafarzy tego si¢ wlasnie wymaga, zeby kazdy okazat si¢ wierny.
Lecz co si¢ mnie tyczy, nie ma najmniejszego znaczenia, czy wy mnie sadzi¢ bedziecie, czy jaki$ inny
sad ludzki, bo nawet ja sam siebie nie sadz¢” (1 Kor 4,2-3). Kiedy mierzymy wierno$¢ i lojalnos¢, liczy
si¢ wylacznie zdanie samego Boga. Bladzacy ludzie pragnacy uznania i akceptacji czesto tracg z oczu
ten fakt i starajg si¢ przypodoba¢ zborowi, przyjaciotom, wspotpracownikom, kolegom i rowiesnikom.

Wedlug Pawla wiernos¢ nie ma nic wspdlnego z popularnoscig. Jest poswigcong lojalnoscia
wobec obowigzkow powierzonych przez Boga - niczym wiecej, niczym mniej ani niczym innym. Fakt,
iz nie mozemy by¢ wierni jednoczesnie wigkszosci ludzi i naszemu Bogu, jest tak pewny, jak to, ze nie
mozemy stuzy¢ jednocze$nie Bogu i mamonie. Kiedy nasz wzrok zostaje odwrocony przez swieckie
oceny, zZ pewnoscig wypaczymy pojmowanie Bozych nakazow. Jest bardzo prawdopodobne, Zze majac
wysoka oceng ze strony $wiata mozemy by¢ nisko ocenieni przez Boga. Bozy standard wymaga
niepodzielnosci myslenia. Dawid radzit Salomonowi: ,,A ty, Salomonie, synu mdj, znaj Boga, ojca
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twojego, 1 stuz mu z calego swego serca i z duszy ochotnej, gdyz Pan bada wszystkie serca i przenika
wszystkie zamysty” (1 Krn 28,9).

Ta postawa niepodzielnosci mysli jest czyms, czego zabrakto Ananiaszowi i Safirze. Czgsto
zapominamy, ze rozumieli oni doniosto$¢ dziela Bozego przypuszczalnie lepiej niz miliony
wspotczesnych chrze$cijan, ktérzy nie zwracaja najmniejszej uwagi na obowigzek wspierania Bozej
misji. Ananiasz i Safira ztozyli spory dar na dzieto Boze, ale nie oddali wszystkiego, co §lubowali. Ich
lojalnos¢ nie byta zupetna. Nie byli ludzmi niepodzielnego myslenia. ,,Oddamy Bogu spora czes¢, ale o
siebie tez musimy jako$ zadba¢” - mysleli. Podzielona lojalno$¢ nie jest akceptowana przez Boga.
Mtody bogacz wspomniany w Mt 19 doswiadczyt tej prawdy w przykry sposob. Chrystus absolutnie
wymaga ochoczego umystu i lojalnego serca bezwarunkowo poddanego Bogu.

Do rozwazenia: W $wietle tragicznych loséw Ananiasza i Safiry oraz mtodego bogacza, jakie
zabezpieczenia powiniene$ zastosowac, by upewnic si¢, ze twoja lojalnos¢ niepodzielnie nalezy do
Boga?

II. Uczciwosé (Hbr 9,14; 10,19-22; 1 Tm 4,1.2; Rz 2,14-15; Ps 40,8-9).

Czyste sumienie jest pewnym efektem jednej z najwazniejszych cech - uczciwosci. Uczciwosé to
$ciste trzymanie si¢ faktéw. Wymaga niepodzielnej lojalnosci i nienagannego spetniania obowigzkow.
Bez uczciwosci nie sposob posiadaé czyste sumienie. Greckie stowo tlhumaczone jako ,,sumienie” to
sineidesis, polaczenie stow sin - ,,z”, oraz oida - ,,zna¢”. Kiedykolwiek obraz samego siebie, jaki
projektujemy $wiatu, rézni si¢ od tego, jakimi naprawde jestesmy, kryzys tozsamos$ci czyni nas
podatnymi na psychozg¢ i inne formy umystowych wypaczen, a nawet powoduje objawy fizycznych
dolegliwosci. Szczesliwi sg ci, ktorzy sg autentyczni i szczerzy przed Bogiem.

Do rozwazenia: Jak otwarto$¢ na krytyke pomaga nam oszacowac naszg uczciwosc?

I11. Postuszenstwo i bycie godnym zaufania (przeczytaj 1J5,2; Rz 1,5; 10,16-17; L.k 16,10-12;
1 Kor 9,26-27).

Postuszenstwo jest chyba najwyrazniejszym dowodem zaufania.

J.H. Sammis z pewnos$cig rozumiat to powigzanie, kiedy napisal stowa do stynnej piesni
skomponowanej przez Daniela Townera pt. Ufaj i bgdz postuszny. Postuszenstwo czyli czynienie tego,
co kto$ nam nakazuje, jest oparte na wigzi zaufania z ta osobg i akceptowaniu jej jako autorytetu.

Oczywiscie istnieja jeszcze inne motywy postuszenstwa poza zaufaniem. Postuszenistwo moze
by¢ motywowane Igkiem. Kiedy kto$ jest zaktadnikiem terrorystéw, zapewne bedzie im postuszny ze
strachu. Taka forma wymuszonego postuszenstwa nie jest jednak ta, ktora buduje trwata wigz miedzy
panem a szafarzem. Zaufanie, o ktorym mowimy, jest wynikiem pogtebiajacej si¢ wiezi, ktora powstaje
z uptywem czasu. George Beverly Shea, $piewak biorgcy udzial w kampaniach ewangelizacyjnych,
$piewatl w jednej ze swoich piesni: ,,Im dtuzej Mu shuze, tym wspanialszy jest dla mnie”. Kazdego dnia
Bog troszczy sig o nas, a kiedy studiujemy coraz glebiej ceng naszego odkupienia, widzimy odpowiedzi
na nasze modlitwy i rozwazamy cudowno$¢ Bozego stworzenia, ro$nie i wzmacnia si¢ nasza wigz
z Bogiem.

Widzenie petniejszego obrazu charakteru i osobowo$ci Boga ulatwia nam ufanie Mu
i postuszenstwo wobec Niego. Ale wigz dziata w obu kierunkach. Po§wieceni szafarze najpierw ucza
si¢ ufa¢ Bogu, ale potem nicodmiennie ksztattuja swoje zycie tak, ze stajg si¢ godni Jego zaufania. To
takze buduje si¢ z czasem. Bog poczatkowo poddaje nas matym probom, a w miar¢ rozwoju naszej
wigzi z Nim powierza nam coraz wigksze obowiazki.

Do rozwazenia: Jak zaufanie i bycie godnym zaufania sg powigzane ze sobg?

Etap 3 - Zastosowanie

Tylko dla nauczyciela: Nieodtagcznym znakiem szafarza jest wigz z Wiascicielem. Moze nawet
nie by¢ doskonata, ale musi istnie¢ cho¢by w podstawowym stopniu. Kiedy stosujemy zasady

przedstawione w tej lekcji, mozemy cieszy¢ si¢ coraz wigkszym pokojem i pelniejszym zadowoleniem
Z zycia.
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Pytania do przemyS§lenia/zastosowania

1. Jakie praktyki mogg nam pomoc bardziej ufa¢ Bogu?

2. Jakie zmiany mozesz poczyni¢, by Bog mogt ci ufa¢?

3. Jakie plany moze podja¢ Koscidt, by rozwija¢ i wzmacnia¢ zaufanie wyznawcdéw do Boga i
ich wiarygodno$¢ wobec Niego?

Etap 4 - Tworzenie

Tylko dla nauczyciela: Czgsto przytaczamy stynne stowa, iz nie mamy si¢ czego ba¢, chyba ze
zapomnimy, jak Boég prowadzit nas w przesztosci. Poniewaz wiemy, ze postuszenstwo zalezy od
zaufania, a zaufanie poglgbia si¢ wraz z wigzig, ostatecznym sktadnikiem lekcji powinno by¢
skojarzenie zaufania z postuszenstwem w kontekscie osobistego Bozego prowadzenie w naszym zyciu.

Koncowe zadanie

Popros uczestnikow lekcji, by podzielili si¢ osobistym $wiadectwem tego, jak Bog prowadzi ich
i poucza, budujac w ten sposdb ich zaufanie do Niego. Zapytaj ich, jak wpltywa to na ich postuszenstwo
wobec Boga.



