Lekcja 11 — 12 grudnia

CHRZESCIJANIN 1 PRACA

STUDIUM BIEZACEGO TYGODNIA: Rdz 3,19; Pwt 16,15; Wj 25,10-30,38; Ga 5,22-26;
Koh 9,10; 1 Kor 10,31.

TEKST PAMIECIOWY: ,,A tak, bracia moi mili, badZcie stali, niewzruszeni,
zawsze petni zapatu do pracy dla Pana, wiedzac, Ze trud wasz nie jest daremny
w Panu” (1 Kor 15,58).

Praca zostata zaplanowana przez Boga. W idealnym S$wiecie przed
grzechem Bog dat Adamowi i Ewie zadanie troszczenia si¢ o ogrod Eden
(zob. Rdz 2,15). Podobnie jak ich Stwoérca, na ktérego obraz zostali stworzeni,
mieli oni wykonywac twdrcza prace i pelna mitosci stuzbe. To znaczy, ze nawet
w nieupadlym §wiecie — §wiecie bez grzechu, cierpienia i $mierci — ludzie
mieli pracowac.

W obecnym okresie przejSciowym (po idealnym Swiecie, ale przed obieca-
nym przysztym §wiatem) mamy postrzegac prace jako jedno z Bozych btogo-
stawienistw. Wsrdod Izraelitow kazde dziecko byto uczone jakiego§ rzemiosta.
Panowat poglad, ze kazdy ojciec, ktéry nie nauczy dziecka pracy, wychowa
przestepce. Tak wiec Jezus, Syn Bozy, spedzit wiele lat Zycia, wykonujac
na ziemi wole swego Ojca jako pracowity i biegty cie§la. Dostarczat mieszkan-
com Nazaretu wysokiej jakosci mebli i innych sprzetéw (zob. Mk 6,3). Byta to
cze$¢ przygotowania do Jego przysztej publicznej dziatalnoSci. Apostot Pawet
petnit dzieto Boze tak samo, gdy przez péttora roku pracowat fizycznie razem
z Akwilg i Pryscylla, wytwarzajac namioty, jak i wtedy, gdy w sobote rozpra-
wial w synagodze o Chrystusie (zob. Dz 18,1-4; 2 Tes 3,8-12). W tym tygodniu
przyjrzymy si¢ kwestii pracy i jej roli w chrzescijafiskiej edukacji.
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Praca rozwazana z wielu stron

»Poznatem wiec, ze dla ludzi nie ma nic lepszego, jak tylko radowaé sie
i uzywac, poki zyja. Réwniez to jest darem Bozym, ze czlowiek moze jes¢
i pié, i dogadzaé sohie przy catym sweoim trudzie” (Koh 3,12-13).

Praca to solidne polskie stowo bez zadnych ozdobnikéw. Zaledwie dwie
sylaby, a tak wiele znaczen. Praca jest dla nas konieczna, by zarobic¢ na jedze-
nie i optaci¢ rachunki oraz odtozy¢ troche pieniedzy na czarna godzing. Utrata
zatrudnienia jest czesto gorsza niz wykonywanie ci¢zkiej pracy albo takiej,
ktérej si¢ nie lubi.

Praca daje cztowiekowi poczucie wartoSci. Praca jest powszechnym spo-
sobem odpowiedzi na pytania: co robimy? lub nawet: kim jesteSmy? Wick-
szo$¢ ludzi pracuje nawet na emeryturze, poki moze, zaréwno zarobkowo, jak
i w ramach wolontariatu. Praca daje nam powdd, by rano wstac z 16zka. Jesli
da si¢ prace nastolatkowi, uchroni go to od zejécia na zta droge.

Przeczytaj Rdz 3,19. Jaki jest kontekst tego wersetu i co méwi to nam
o innej stronie pracy, przynajmniej w przypadku niektérych oséh?

Praca dana ludziom przed upadkiem zmienita si¢ nagle po upadku. Dla nie-
ktdrych oséb praca jest wielkim mozotem — codziennym trudem az do Smierci.
Ludzie ci wykonuja prace, ktorej nie lubia, majac nadziejeg, ze w zdrowiu docze-
kaja emerytury. Dla innych os6b praca moze by¢ czyms$ najwazniejszym w zyciu
— sensem istnienia i najwazniejszym czynnikiem decydujacym o ich tozsamo-
$ci. Ludzie ci — pozbawieni pracy — sa przygnebieni i zagubieni. Czuja si¢ nie-
pewnie, nie wiedzac, co robic i dokad si¢ zwrdcic. Gdy przechodzg na emery-
ture, traca forme fizyczna i psychiczna, a nierzadko przedwcze$nie umieraja.

ChrzeScijanie musza si¢ nauczyc, jak pracowac w Bozy sposob. Praca bowiem
to co$ wigcej niz ekonomiczna konieczno$é, a cztowiek to kto§ wigcej niz tylko
pracownik. Praca — wtaSciwie rozumiana — jest sposobem stuzby oraz wyra-
zem wiezi czlowieka z Bogiem. CzeScig dzieta nauczyciela jest pomaganie
uczniom, by znaleZli prace, w ktdrej ich umiejetnosci i dane im przez Boga
zainteresowania zbiegna si¢ z potrzebami ludzkoSci.

Czym sie zajmujesz? Co rohisz w swoim zyciu i jak mozesz lepiej przyno-
si¢ chwate Bogu przez swoja prace?
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Praca, ale i troska o innych

Zawdd czy praca wigza si¢ z robieniem czego$ w zyciu. Nawet osoby majace
prace wymagajgca powaznego wysitku umystowego wykonuja réznego rodzaju
fizyczne czynnosci, chocby polegajace na postugiwaniu si¢ komputerem.

Czego ponizsze wersety — kierujac uwage na rece jako swego rodzaju
symbol — ucza nas o pracy?

Pwt 16,15

Koh 9,10

Prz 21,25

Jr1,16

Bog dat nam ,,dzieto rak naszych” (Ps 90,17), abySmy doSwiadczali spetnie-
nia i radoSci (zob. Prz 10,4; 12,14). W psychologii poczucie wlasnej skuteczno-
Sci (samoskutecznosci) oznacza przekonanie, ze kazdy cztowiek ma zdolnos¢
dokonania czego§ waznego w zyciu. Poczucie wlasnej skuteczno$ci nie wzra-
sta od samego tylko powtarzania:

— MySle, ze moge tego dokonad!

Jedynie czynienie czego§ wzmacnia poczucie wlasnej skutecznoSci.

Cho¢ ,,dzieto rak naszych” (Ps 90,17) jest Bozym btogostawiefistwem dla nas
i pozwala nam zy¢ w spos6b majacy sens, to jednak Bozym ostatecznym pla-
nem wobec nas jest to, by dzieto rgk naszych bylo takze btogostawiefistwem
dla innych ludzi. Pawet napisal, ze musimy pracowac, czynigc co$ uzytecznego
naszymi rekami, aby§my mieli czym dzieli¢ si¢ z innymi osobami. Pawet z pew-
noscig zyt zgodnie z ta zasada: ,,Sami wiecie, ze te oto rece stuzyly zaspoko-
jeniu potrzeb moich i tych, ktérzy sa ze mna. W tym wszystkim pokazatem
wam, ze tak pracujac, nalezy wspierac stabych i pamigtac na stowo Pana Jezusa,
ktdry sam powiedziat:

— Bardziej blogostawiona rzecza jest dawac anizeli bra¢” (Dz 20,34-35).

PowinniSmy sie modli¢ prostymi stowami Nehemiasza:

— ,,Umocnij tedy, Boze m6j, moje rece!” (Ne 6,9 BKR).

Jaka jest twoja postawa wobec pracy, ktéra wykonujesz? W jaki sposoh
mozesz sprawic, by hyta w wigkszym stopniu blogostawienstwem dla innych?
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Praca i doskonatos¢

Przejrzyj Wj 25,10-30,38. Jak szczegotowo przedstawit Bog Mojzeszowi
polecenie wzniesienia przybytku? Jak Swiadczy to o charakterze Boga?

Gdy Bog polecit Mojzeszowi, by postawit namiot zgromadzenia dla Niego,
Mojzesz mogltby odpowiedzieé:

— Nie ma problemu, Panie! Stawiatem r6zne namioty i szatasy, odkad opu-
Scitem Egipt! Potrzebuje tylko troche czasu!

Dla mezczyzn z koczowniczej kultury midianskiej tamtych czaséw rozsta-
wienie namiotu bylo prostg rzecza. Mojzesz potrafit to zrobi¢ z zawigzanymi
oczami, czyli odruchowo, my§lac przy tym o czyms innym, znacznie wazniej-
szym. Ale Mojzesz nie spodziewal si¢ tak szczegdtowego planu (pozornie bar-
dzo prostego namiotu zgromadzenia) oraz dtugiej listy instrukcji dotyczacych
kazdego elementu wyposazenia wnetrza i szat kaptanskich — listy liczacej
niemal sto piecdziesiagt punktow. Aby zrobi¢ prosty stot na chleby poktadne
do przybytku §wigtynnego, Mojzesz musiat si¢ zastosowaé do siedmiopunk-
towego planu pracy nad tym sprzetem (zob. Wj 25,23-30).

Dbatos¢ o szczegoty, jaka Bog okazat w kwestii budowy swojego namiotu
zgromadzenia (jak réwniez w pdzniejszych przepisach dotyczacych sktadanych
ofiar), wskazuje na dominujacego ducha doskonato$ci i na pragnienie stworze-
nia czego§, co bedzie prawdziwym dzietem sztuki. Materiaty uzyte do budowy
przybytku byly najwyzszej jakoSci, projekt — bez zarzutu, a praca — na naj-
wyzszym poziomie. Przestanie bylo jasne:

— Bog nie toleruje zadnej bylejakosci.

I cho¢ wymagania wydawaly si¢ wysokie, to jednak Bog zapewnit nie tylko
bodZce do pracy, ale takze wykonawcéw odpowiednich, by ten poziom osiag-
naé. W Wj 31,1-6; 35,30-36,1 czytamy, ze sam Bog dat ludziom niezbedne
umiejetnosci. Ludzie ci byli napetnieni Duchem Bozym (zob. Wj 35,31), co
dawato im zdolno$¢ i wiedze rzemieslnicza, aby budowa przybytku i robie-
nie jego wyposazenia mogty przebiegac tak, ,jak rozkazat Pan” (Wj 36,1).
Ponadto dwaj gtéwni wykonawcy zostali takze obdarzeni zdolno§cia naucza-
nia (zob. Wj 35,34), aby ich wiedza i umiej¢tnosci zostaty zachowane w spo-
tecznosci izraelskiej. Cho€ ci dwaj ludzie zostali uwypukleni w sprawozdaniu
biblijnym jako liderzy wybrani przez Boga, to jednak inni rzemieSlnicy otrzy-
mali podobne dary i przylaczyli si¢ do Bozego dzieta (zob. Wj 36,2).

Tak wigc to, ze jesteSmy upadtymi i grzesznymi ludZmi, nie stanowi uspra-
wiedliwienia dla wykonywania jakiegokolwiek zadania z niepetnym poswigce-
niem. Bog oczekuje, ze zawsze bedziemy czyni¢ wszystko, co najlepsze, uzywajac
naszych talentéw, umiejetnosci, czasu i wyksztatcenia w kazdej dobrej sprawie.
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Praca i uduchowienie

,»Jesli wedtug Ducha zyjemy, wedtug Ducha tez postgpujmy” (Ga 5,25).
Praca i uduchowienie sa nierozdzielne. ChrzeScijafistwo to nie ptaszcz, ktory
mozna wlozy¢ lub zdja¢ w zaleznoSci od nastroju czy upodobania. Chrzedcijan-
stwo zmienia cztowieka, a zmiana ta przejawia si¢ w kazdej dziedzinie Zycia,
w tym takze w pracy.

Przeczytaj Ga 5,22-26. Czy dary opisane przez Pawta charakteryzuja takie
ciebie i twoja prace?

Pewien angielskojezyczny stownik Nowego Testamentu definiuje duchowy
osobg jako ,,przejawiajaca owoce Ducha Swigtego na swoj sposdb™®. Z tego
mozemy wywnioskowacd, ze przez nasza tacznos$¢ z Chrystusem mozemy funk-
cjonowac jako wierzacy we wszystkich obszarach naszego zycia.

W szpitalu na Florydzie umierat pewien pacjent, a przyjaciele czuwali przy
nim. Takze pielegniarki krzataly si¢ tam, troszczac si¢ o potrzeby pacjenta. Sta-
rajac si¢ podtrzymad rozmowe, przyjaciel chorego zapytal pielegniarki, gdzie
zdobyty swoje wyksztatcenie. Okazato sie, ze wiele z nich studiowalo we Flo-
rida Hospital College>, przyszpitalnej adwentystycznej uczelni.

Ten fakt poruszyt owego cztowieka. W pdzniejszym czasie kilkakrotnie
odwiedzit Florida Hospital College, by zapoznac si¢ z dziatalnoScia tej medycz-
nej uczelni. Dlaczego? Bo odnidst wrazenie, ze wyksztalcone tam pielggniarki
prezentowaly wyzszy poziom fachowosci i opiekunczosci niz inne. Ten czlo-
wiek dostrzegt réznice miedzy pielegniarkamiw ich postawie wobec jego umie-
rajacego przyjaciela.

Zadat wiele pytan dotyczacych tej uczelni i jej misji, a nastepnie przekazat
dar w wysokosci stu tysiecy dolaréw, aby owa uczelnia mogla wyksztatcic wie-
cej pielegniarek. Tak, duchowo$¢ jest droga zycia.

W jaki sposob przejawiasz uduchowienie w codziennej pracy? Jakiego
rodzaju wrazenie robisz na innych (wszak z pewnos$cia jakie$ musisz robic)?

8 Hasto spiritual, w: William E. Vine i Terry Kulakowski, Vines Expository Dictionary of New
Testament Words, t. 2, Zeeland 2015, s. 422 (przyp. red.).

% Na Florydzie jest osiem olbrzymich adwentystycznych szpitali zatrudniajacych okoto 46 tysiecy
pracownikow, dlatego potrzebny byt college, by ksztalcit niezbedny personel (przyp. konsult.).
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Praca i szafarstwo

,»Na co natknie si¢ twoja reka, abys to zrobit, to zréb wedtug swojej moz-
nosci” (Koh 9,10). Najmadrzejszy z ludzi uzyt tych stéw, zalecajac w ten spo-
sOb stosowanie zasad szafarstwa w kazdym obszarze zycia.

Gdy jest mowa o chrzeS$cijaniskim szafarstwie, wielu ogranicza je do spraw
finansowych. Cho¢ pieniadze sa z pewnoscia waznym obszarem szafarstwa,
ograniczanie go do pieniedzy to zbytnie zawezenie znaczenia tego pojecia.
W teorii organizacji szafarstwo oznacza zarzadzanie odpowiedzialno$cia
w celu rozwijania i stosowania wszelkich dostepnych zasobow.

Jakimi zasobami B6g ubogacit nas w KoSciele? Piotr wyraznie méwi, ze
kazdy ma dary dane przez Stwérce. Nazywa takich obdarowanych przez Boga
chrzescijan kaptaristwem swietym (zob. 1 P 2,5), ponoszacym odpowiedzial-
no$¢ przed Nim za zarzadzanie/gospodarowanie wszelkimi Jego darami: pie-
niedzmi, czasem, energia, talentami...

Przeczytaj Koh 9,10 oraz 1 Kor 10,31. Jakie przestanie dla nas jest zawarte
w tych wersetach w kwestii tego, jak powinniSmy pracowac i uczy¢ innych
pracy?

Jedna z putapek wspodiczesnego zycia jest sktonnos$¢ do rozcztonkowywania
go na poszczegllne obszary. Ludzie dziela swoje zycie na zawodowe, rodzinne,
religijne, wydzielajac tez z niego odpowiedni czas na zajgcia rekreacyjne (sport).
Zwyczaj rozdzielania tych obszarow zycia tak, iz nie zazgbiaja si¢ one ze soba,
moze by¢ w pewnych przypadkach uzasadniony. Na przyklad dobrze jest nie
przynosié pracy biurowej do domu, by nie zaktdcata zycia rodzinnego i wypel-
niania domowych obowiazkdéw. Takze zajecia sportowe nie powinny pochla-
niac czasu, jaki nalezy poswieci¢ Bogu.

Jednak takie ograniczenie nie powinno mie¢ zastosowania do roli, jaka nasze
zycie duchowe musi odgrywac w caltym naszym ziemskim bytowaniu. ChrzeSci-
janska praca musi si¢ opiera¢ na wspdlnocie i wspotdziataniu z Bogiem. Praca
jest jednym ze sposobdw praktykowania obecno$ci Boga. Zaszufladkowanie
zycia religijnego oraz ograniczanie obecnosci Boga do jednego dnia, jednej
godziny w tygodniu albo do jednego miejsca jest odrzucaniem autentycznej
obecnosci Boga w innych dziedzinach naszego zZycia.

Czy szufladkujesz/rozcztonkowujesz swoje duchowe zycie. Jesli to czynisz,

jak mozesz sie nauczy¢ tego, hy pozwoli¢ duchowosci zapanowaé we wszyst-
kich jego ohszarach?

86



DO DALSZEGO STUDIUM

Praca — przeklefistwo czy btogostawienistwo? Wydaje si¢, ze praca jest cze-
$cig przeklenstwa grzechu (zob. Rdz 3,17). Jednak uwazniejsza lektura Biblii
wskazuje na to, ze to ziemia zostata przekleta, a nie praca. Ellen G. White
napisala, iz Boze polecenie pracy jest blogostawienstwem: ,,Pelne mozotui tro-
ski zycie, ktore odtad miato stac si¢ udzialem cztowieka, zostalo wyznaczone
z mitoSci. Miato stanowi¢ element dyscypliny niezbednej od chwili popetnie-
nia przez ludzi grzechu, by ograniczy¢ ich apetyt i pozadliwoSci oraz rozwi-
ja¢ nawyk samokontroli. Bylo cze$cig wielkiego Bozego planu podZwigniecia
cztowieka z ruiny i degradacji grzechu®. Czyzby$my to my czynili prace prze-
klefistwem wskutek jej monotonii, nadmiaru czy przeceniania jej roli w naszym
zyciu? Jakakolwiek jest nasza sytuacja, musimy nauczy¢ si¢ patrze¢ na prace
z whasciwego punktu widzenia. ChrzeScijaniskie wychowanie musi pomagac
ludziom w nauczeniu si¢ wartoSci pracy i jednocze$nie w powstrzymywaniu
sie od czynienia z niej bozka®.

PYTANIA DO DYSKUSJI

1. Przeczytaj Koh 2,18-24. Jak Salomon mégt uwazac prace zaréwno za bto-
gostawiefistwo, jak i przeklefistwo w jednym krétkim fragmencie swojej ksiegi?
Co w biblijnym tekscie wskazuje na to, na czym moze polegaé r6znica w naszym
podejsciu do pracy?

2. Praca jest jednym z wyrazéw troski o naszych bliskich. Jak mozemy prze-
kazywac naszym bliskim dobre nastawienie do pracy?

3. Granica miedzy doskonatym wykonywaniem pracy a pracoholizmem
jest czasami mato widoczna. Jak mozemy nie dopusci¢ do jej przekroczenia?
Z.ob. Koh 2,23.

4. Pawet napisat wyraznie: ,,Bo gdy byliSmy u was, nakazaliSmy wam: Kto
nie chce pracowad, niechaj tez nie je” (2 Tes 3,10). Oczywiscie ta zasada ma
sens. W jakich przypadkach nie ma ona jednak zastosowania? Dlaczego nie
mozemy traktowac tej zasady jako niedopuszczajacej wyjatkow?

% Ellen G. White, Wybraricy Boga, Warszawa 2018, wyd. 2, s. 31.
o1 Przeczytaj takze Rdz 3,1-24; Koh 2,18-23; Ef 6,5-8; rozdziat Kuszenie i upadek, w: Ellen G.
White, Wybraricy Boga, s. 25-33.
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