Kosciot Adwentystow Dnia Siodmego w Rzeczypospolitej Polskiej
(Polish Union Conference)
Ramy strategiczne
2018-2022
(synteza czesSci opisowe))
Cele szczegdtowe

ORZ WIEZ
NSPIR
/MITENIA .

MOTTO

~Powstan, zajasnij” (Iz. 60,1)
NASZA WIZJA

Zapoznac¢ ludzi z Bogiem
NASZ CEL

» gloszenie wieczne] Ewangelii w kontekscie poselstwa trzech aniotéw z ksiegi
Objawienia 14, 6-12;

« wzywanie wszystkich ludzi w obrebie naszego oddziatywania do stania sie uczniami
Chrystusa;

* przygotowanie Swiata na bliski powrdt Chrystusa.
DZIEDZINY DZIALANIA (JAK?)

1. Rozwijanie inicjatyw powigzanych z misjg Kosciota.

2. Szkolenie przywddcow kierujgcych sekretariatami i instytucjami oraz diecezjami i
zborami.

3. Doradztwo (konsulting) z wykorzystaniem potencjatu Wydziatu Transeuropejskiego i
Generalnej Konferencji.

4. Zapewnianie pomocy administracyjnej i prawne;.



5. Rozwijanie i dzielenie sie odpowiednimi zasobami niezbednymi do wykonywania

misji KosSciota.

WYZWANIA

1.

2.

3.

Zwiekszenie naszej obecnosci
Wykorzystanie potencjatu (rodziny, domy, zbory)

Stuchanie

STRATEGICZNE PRIORYTETY (CO?)

—_—

. Wspdlna tozsamos¢ duchowa - jednos¢ w roznorodnosci

Rozwijajgcy sie przywdédcy - wszechstronnos¢ i specjalizacja
Pielegnowanie relacji - przyjazn i wspolnota
Dynamiczna struktura - ruch, wspétzalezno$¢, wspétpraca

Odpowiednia misja - innowacja, réznorodnos¢, zaspokajanie
kontekstualizacja

Wielowymiarowe zasoby - tradycja, nowoczesnos¢, kreatywnosc

3 sfery misji (GDZIE?)

1.

2.

3.

Wertykalna (pionowa, duchowa) - W gére (REACH UP)
Wewnetrzna (rodzinna, zborowa, koscielna) - Do srodka (REACH IN)

Horyzontalna (pozioma, zewnetrzna) - Na zewngtrz (REACH OUT)

POSTAWY (JAK?)

1.

Od chtodu do goraca

Od odtgczenia do wspolnoty

Od ztozonego do prostego

Z eksluzywnego do inkluzywnego.

Od szkolenia do stworzenia warunkow

potrzeb,



6. Od dziatania akcyjnego do zrownowazonego wptywu

SPOSOB REALIZAC|I STRATEGIL:

Sporzadzanie w cyklu rocznym planéw operacyjnych sekretariatdbw Zarzgdu Kosciota oraz

instytucji.

SCHEMAT PLANU OPERACY]NEGO (przyktad) w zatgczonej tabeli - nr 7.3 w materiatach

CELE SZCZEGOLOWE

1.  Akcentowanie podejscia chrystocentrycznego we wszystkich 3 sferach misji.

2. Podkre$lanie w Podstawowych Zasadach Wiary Kosciota Adwentystéw Dnia
Siddmego czynnika jednoczgcego.

3. Ukazywanie za pomocg wszelkich mozliwych Srodkow réznorodnosci
adwentyzmu jako atutu, a nie przeszkody.

4.  Przygotowywanie programéw zachecajgcych do zywych relacji z Chrystusem i
propagujacych 6 obszaréw ,koscielnej kultury”.

5. Wspieranie i promowanie innowacyjnych inicjatyw lokalnych.

6. Zachecanie do wdrazania nowych inicjatyw réwniez w innych miejscach.

7.  Korzystanie z doswiadczenia zagranicznych wolontariuszy, misjonarzy i lideréw
nie tylko podczas szkolen, ale umozliwianie im réwniez wykonywania stuzby na
terenie Polski z kierowaniem sekretariatami i instytucjami wigcznie.

8.  Kierowanie pracownikéw Kosciota, w tym nowych pastoréw na specjalistyczne
kursy, szkolenia i studia, zaréwno krajowe, jak i zagraniczne.

9.  ZacieSnianie wspotpracy jednostek koscielnych, a w szczegdlnosci Wyzszej
Szkoty Teologiczno-Humanistycznej z Newbold College i stwarzanie mozliwosci
wymiany kadry i studentéw.

10. W dziatalnosci sekretariatéw i instytucji tworzenie programéw uczacych i
propagujacych rozwijanie zdrowych relacji miedzyludzkich.

11. Wdrazanie idei, pomystow i programdw majacych na celu przeciwdziatanie
odchodzenia z kosciota.

12. Kontynuowanie wprowadzania komplementarnego modelu kosciota, dajgcego
mozliwos¢ wzajemnego korzystania z zasobow wszystkich jednostek kosciota,
zaréwno na szczeblu zarzadu, jak i diecezji.

13. Pielegnowanie ducha Swiadomosci wspoétzaleznosci pomiedzy wszystkimi
dziatami i jednostkami koScielnymi owocujgcego checig wzajemnej wspotpracy
i pomocy w miejsce rywalizacji i braku szacunku.

14. ZacieSnienie wspotpracy pomiedzy poszczegblnymi  sekretariatami i
instytucjami z mozliwoscig sprawowania jednego kierownictwa nad kilkoma
jednostkami, zwtaszcza przy realizacji wspolnych projektow.

15. Jeszcze wieksze wigczenie sie instytucji w dziatalnos¢ oddziatowg jako skutek

ksztattowania Swiadomosci ich stuzebnej roli wobec potrzeb terenu.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Zapobieganie rozrostowi struktury silosowej na korzys¢ funkcjonalnego i
dynamicznego partnerstwa na wszystkich szczeblach organizacji Kosciota.
Wykorzystanie, o ile to tylko mozliwe, potencjatu adwentystycznych organizacji
pozakoscielnych i wspotpraca zaréwno przy pojedynczych projektach, jak i
realizowaniu szeroko pojetej strategii Kosciota.
Tworzenie budzetéw jednostek misyjnych bardziej w kierunku realizacji
projektow wcielajgcych w zycie strategie Kosciota niz tylko utrzymania etatow.
W zwigzku z 3 obsadzonymi petnotatowo sekretariatami na poziomie Zarzadu
Kosciota oraz wobec istnienia 20 sekretariatow i stuzb w wydziale:
a) wyodrebnienie 8 priorytetowych' (por. pkt. 20i 21);
b) prowadzenie czesci z nich przez urzednikdédw Kosciota (przewodniczgcy,
sekretarz, skarbnik);
c) taczenie odpowiedzialnosci za kilka sekretariatow;
d) wspdlna praca kilku sekretariatbw o podobnym profilu i wymiennosc¢
zadan ich dyrektoréw;
e) powotywanie przy wspoétpracy z diecezjami dyrektoréw na szczeblu unii
sposrod pracownikéw diecezji;
f) powotywanie dyrektoréw priorytetowych sekretariatbw réwniez w
diecezjach.
Powierzenie sekretariatom Ewangelizacji oraz Komunikacji i Mediow funkcji
tgczacej i nadrzednej a zarazem stuzebnej wobec pozostatych sekretariatow i
instytucji misyjnych.
Dalsze funkcjonowanie kolejnych priorytetowych 6 sekretariatéw: Dzieci,
Kaznodziejstwa, Misji Kobiet, Miodziezy, Rodziny, Zdrowia na zasadach
okreslonych w pkt. 19.
Dalsze funkcjonowanie sekretariatéw Edukacji, Spraw Publicznych i Wolnosci
Religijnej, Szafarstwa, Szkoty Sobotniej, Wydawnictw przy pomocy o0séb
zatrudnionych w Zarzadzie KoSciota i jego instytucjach, diecezjach lub
wolontariuszy.
Rozwazenie, w zalezno$ci od mozliwosci, powotania os6b odpowiedzialnych
za wykonywanie stuzb zajmujgcych sie duchowoscig i modlitwa,
kapelanatem, ludzmi szczegdinej troski, nabozenstwem i muzykg, mtodziezg
studenckg, rodzinami duchownych.
Kontekstualizacja dziatann misyjnych, tak aby dotrze¢ do mozliwie wszystkich
grup spotecznych i kulturowych w naszym kraju.
Zwracanie uwagi w programach zewnetrznych i wewnetrznych wiekszej
uwagi na zbawcze dzieto Boga, potrzebe nawigzania z Nim bezposredniego i
gtebokiego kontaktu niz na dziatalnos¢ Kosciota i jego instytucji.
W szkoleniach, nauczaniu i kontaktach z ludZzmi zwracanie uwagi na
konieczno$¢ ukazywania im czego$ lepszego w miejsce krytykowania
dotychczas wyznawanego Swiatopogladu i praktyk mu towarzyszgcych.

! Zgodnie z decyzjami Wydziatu Transeuropejskiego i wnioskami z konferencji: Strategic Priority FOcus Meeting
(9-13 lutego, 2015) i Combined Departmental Advisory (17-19 maja, 2016).
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27.

28.

Wykorzystywanie wszelkich mozliwych i dostepnych w Kosciele sSrodkéw do
zachecania  wszystkich adwentystbw do pelnego i Swiadomego
zaangazowania sie w misje, zgodnie z biblijng ideg powszechnego
kaptanstwa, programami Kosciota a nade wszystko wielkim zleceniem Pana
Jezusa z Mat. 28.

Wdrazanie wyznawcéw w idee zawarte w Strategii KoSciota i wzywanie do
osobistej realizacji hasta ,Twérz wiezi! Inspiruj! Zmieniaj!”



