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MOTTO
~Powstan, zajasnij!” (1z. 60,1)
NASZA WIZJA

Bog zlecit swojemu ludowi aby zaniést ewangelie Swiatu (Mt. 28,18-20). Ale co to jest
ewangelia i gdzie jg mozna znales¢?

Jest to dobra nowina, ze Bog kocha nas tak bardzo, ze postat swojego Syna aby zmart za nas
i obdarowat nas zyciem wiecznym.

Prorok Izajasz pisze: Bo oto ciemnosc okrywa ziemie i mrok narodly, lecz nad tobg zabtysnie
Pan, a jego chwata ukaze sie nad tobg (1z. 60,2).

Jest to cudowna obietnica przypominajgca nam, ze chociaz okolicznosci moga wygladac
ponuro, Bég osiggnie swoj cel.

Swoje dzieto zdecydowat sie zrealizowac gtéwnie poprzez swoj lud. Jego plan obejmuje
réowniez naszg Polske, ktdra potrzebuje poznania Boga w Swietle ewangelii.

Ponizszy dokument wytycza kierunek Strategii Kosciota w Polsce na lata 2018-2022 z
uwzglednieniem strategii dziatania Wydziatu Transeuropejskiego, ktorego jestesmy czescia.
Naszg nadziejg jest, ze zawartos¢ tego dokumentu, ktéry przedktadamy Zjazdowi Kosciota,
zainspiruje Was, szanowni Delegaci, jak réwniez wszystkich Wspotwyznawcoéw w Polsce do
LSwiecenia przed ludZmi Swiattoscig, aby widzieli wasze dobre uczynki i chwalili Ojca
waszego, ktory jest w niebie” (Mt. 5,16).

WPROWADZENIE
Kim jesteSmy?

Jako Koscidt w Polsce jesteSmy spotecznoscia liczacg okoto 6000 wyznawcdw ochrzczonych
zorganizowang w 140 zborach i grupach wchodzgcych w skfad 3 diecezji. Organizacyjnie
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nalezymy do Transeuropejskiego Wydziatu Generalnej Konferencji obejmujgcego 22 kraje i
uczestniczymy w misji europejskiego i Swiatowego KosSciota Adwentystow Dnia Siédmego
starajgc sie dzieli¢ ewangelig z milionami naszych rodakéw.

Co robimy?

Celem Kosciota Adwentystow Dnia Siddmego jest, zgodnie ze Statutem, wzywanie
wszystkich ludzi do stania sie uczniami Chrystusa (,Twérz wiezi!”), gtoszenie wiecznej
Ewangelii w kontekscie poselstwa trzech aniotéw z ksiegi Objawienia 14, 6-12 (,Inspiru;j!”) i
przygotowania Swiata na bliski powrét Chrystusa (,Zmieniaj!”)

Naszym celem jest stworzenie warunkéw, w ktérych diecezje, zbory i wyznawcy moga
wzrastac. W zwigzku z tym jesteSmy zywo zainteresowani duchowym wzrostem i realizacjg
planéw rozwoju KosSciota na naszym terenie oraz zapewnianiem zasobdw go wspierajgcych.

Jak to robimy?
Wsrod wielu aspektéw pracy na poziome Zarzadu Kosciota i jego agend jest:

1. Rozwijanie inicjatyw powigzanych z misjg Kosciota.

2. Szkolenie przywodcow kierujgcych sekretariatami i instytucjami oraz diecezjami i
zborami.

3. Doradztwo (konsulting) z wykorzystaniem potencjatu Wydziatu Transeuropejskiego i
Generalnej Konferencji.

4. Zapewnianie pomocy administracyjnej i prawne;.

Rozwijanie i dzielenie sie odpowiednimi zasobami niezbednymi do wykonywania

misji Kosciota.

o

Nasza dziatalnos¢ w tych dziedzinach ma kluczowe znaczenie dla ksztattowania podstaw
uczniostwa wspotwyznawcow, tak aby kazdy z nich mégt by¢ zaangazowany w dzielenie sie
dobrg nowing zbawienia.

TWORZ WIEZI! INSPIRU|! ZMIENIAJ!
Pole misyjne

Nasz Swiat zmienia sie raptownie. Do niedawna chrzescijaristwo byto kulturowym
dziedzictwem Europy. Réwniez Polska, ktéra dzisiaj wydaje sie by¢ jednorodna wyznaniowo,
byta kiedys krajem niestychanie réznorodnym pod wzgledem etnicznym i wyznaniowym.
Rzeczywisto$¢ jest jednak taka, ze kontynent, ktéry dat Swiatu reformacje i odegrat kluczowa
role zaniesienia chrzescijanstwa do najdalszych krancéw Swiata, sam stat sie polem
misyjnym. Polska, w ktérej od XVII wieku zwyciezyta kontrreformacja, przez kolejnych 200
lat zmagata sie z walkg o odzyskanie badZ zachowanie swej niepodlegtosci i tozsamosci.
Jednak powrét do rodziny europejskiej oprécz wielu niezaprzeczalnych korzysci, przyniost
wiele wyzwan jak sekularyzacja czy postmodernizm. Obecnie znajdujemy sie w sytuacji gdy
wielu ludzi czuje sie zagubionych zyjgc pomiedzy przywigzaniem do tradycyjnych wartosci,
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nierzadko narzucanych przez dominujgcy Swiatopoglad, a checig otwarcia sie na idee
stojace niejako w opozycji do nich.

Mozemy dwojako odpowiedzie¢ na te wyzwania: ze strachem albo z nadziejg. Jako
spotecznos¢ ludzi wierzacych jesteSmy przekonani, ze dla Boga nie ma sytuacji zbyt ciezkich
czy beznadziejnych. W tych obecnych czasach widzimy olbrzymig szanse na wylanie Ducha
Swietego. Poniewaz chcemy podgza¢ Bozymi drogami, wierzymy ze przyjdzie nam ujrze¢
takie ozywienie w Europie i Polsce, jakiego nigdy wczesniej nie doswiadczylismy.

Nasza nadzieja na ozywienie jest ugruntowana na solidnych podstawach obietnicy powrotu
Jezusa: ,Ten Jezus, ktoéry od was zostat wziety w gore do nieba, tak przyjdzie, jak go
widzieliscie idgcego do nieba” (Dz. 1,11).

Zyjac w tym niepewnym $wiecie, jako ludzie wiary, znajdujemy sie w o wiele lepszej sytuacji
wiedzgac, jak ta historia sie zakonczy. Naszg pracg jest przygotowanie naszych bliznich -
rodzin, sgsiadéw i rodakéw w Polsce - na to co ma sie wydarzy¢ poprzez wzbudzenie w nich
pragnienia poznania Boga.

TWORZ WIEZI! INSPIRUJ! ZMIENIAJ!
WYZWANIA
Zwiekszanie obecnosci adwentystéw

Jest nas bardzo mato. W catym wydziale 88 000 wobec 205 milionéw, w Polsce - niecate
6000 wobec 38 milionow. To tak jakby jeden adwentysta miat dotrze¢ do ponad 6000 osdb.
Pokazanie wiec Boga tylu ludziom w Polsce oznacza konieczno$¢ zwiekszenia naszej
obecnosci w spoteczenstwie, tak aby ewangelie mogli pozna¢ zaréwno ludzie z
najmniejszych wiosek, jak i wielkich miast.

Mozliwos$ci w naszych domach

Nie wolno nam zapomnie¢ o wielkim potencjale znajdujacym sie w naszych domach. Z
wielu naszych zboréw odchodzg mtodzi ludzie, a znaczaca liczba nowych cztonkéw
decyduje sie na rozstanie z naszg spotecznoscig. Musimy odwrdéci¢ ten trend, dlatego
potrzebujemy wiecej modli¢ sie, prosi¢ o Boze prowadzenie i sporzadzi¢ jasny plan
przeciwdziatania temu zjawisku.

Stuchanie

Kontynuujemy naszg strategie angazowania i stuchania naszych siostr i braci. Cotygodniowe
wizyty w zborach i grupach catej Polski, wykorzystywanie mozliwosci spotkan okregowych,
diecezjalnych, szkolen tematycznych z réznymi grupami wyznawcow, nasza obecnos¢ w
Internecie, rozmowy i ,burze moézgéw” w gronie pastorow i réznych formalnych i
nieformalnych komitetach owocujg zdobywaniem doswiadczen ,z pierwszej reki”, otwierajg
nasze umysty, umozliwiajg wzrost i mozliwos¢ korygowania swoich dziatan.
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Poprzez utrzymywanie tgcznosci z Wydziatem Transeuropejskim, udziat w naradach i
szkoleniach, a takze wizyty naszych gosci z innych krajow, nie tylko otwieramy sie na nowe
pomysty, ale rowniez ,,eksportujemy” polskie doswiadczenia.

STRATEGICZNE PRIORYTETY (CO?)

Na bazie tych wszystkich doswiadczen ostatnich lat, uwzgledniajgc rowniez wyniki wyzej
wymienionych konsultacji, w tym spotkania przywddcow kosSciota z 22 krajow naszego
wydziatu w lutym 2015 roku wyznaczajgcego priorytety strategii Kosciota w Europie, wytonity
sie nastepujgce zagadnienia, ktdérymi szczegdlnie pragniemy sie zaja¢ w nadchodzacej
kadencji:

Wspdlna tozsamos¢ duchowa
Rozwijajacy sie przywddcy
Pielegnowanie relacji
Dynamiczna struktura
Odpowiednia misja
Wielowymiarowe zasoby

oukwnNn-~

Priorytety te nawigzujq tez do strategii Generalnej Konferencji, ktérej cele pod nazwg ,,Reach
UP, Reach IN, Reach OUT" znalazly sie w strategii polskiego Kosciota przyjetej przez Zjazd
Kosciota w 2013 roku.
Ukazujg one trzy sfery naszego oddziatywania:
1. Wertykalng (pionowg) - zwigzang z duchowoscig i odnoszgcg sie do naszych wiezi z
Bogiem (Reach UP - w gore)
2. Wewnetrzng - odnoszacg sie do Kosciota (Reach IN - do Srodka)
3. Horyzontalng (wokot nas) - odnoszacg sie do naszych relacji i misji na zewnatrz
(Reach OUT - na zewnatrz)

Kazda z tych sfer wymaga: TWORZENIA WIEZI
INSPIROWANIA
ZMIENIANIA

W GORE!

1. Wspdlna tozsamos$¢ duchowa
Istota piekna jest jednosc w réznorodnosci (anonim)

Adwentyzm wystepuje w wielu subtelnych smakach w zaleznosci od tego gdzie jestes.
Czasami moze to skutkowaé niezamierzonym modwieniem o dwoch réznych sprawach i
towarzyszacym temu wzajemnym niezrozumieniem.

Nasza wyjatkowos$¢ i tozsamos¢ jako ruchu adwentowego powinna by¢ zakorzeniona i
skupiona wokot Jezusa Chrystusa - Jego zycia, nauczania, Smierci, zmartwychwstania,
posredniczej stuzby w Swigtyni niebianskiej i powtdrnego przyjscia. W pracy duszpasterskiej
pragniemy wiec zacheca¢ do zywych relacji z Jezusem przejawiajgcych sie duchem mitosci,
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tolerancji i taski. Chcemy pozwoli¢ Duchowi Swietemu dziata¢ w naszym zyciu tak, aby$my w
cztonkach Kosciota umieli widzie¢ naszych braci i siostry w Chrystusie. TWORZMY WIEZI!

2. Rozwijajacy sie przywodcy
...Ktokolwiek by chciat miedzy wami byc wielki, niech bedzie stugg waszym (Mt. 20,26).

Aby by¢ ruchem, ktéry Bog powotat, aby wywierat ogromny wptyw na otoczenie, musimy
ksztattowac przywédcow w kazdym aspekcie zycia Kosciota. Dlatego chcemy zapewnic im
praktyczng pomoc i srodki, aby wzmocnic ich stuzbe i misje. Holistyczny (wszechstronny)
rozwoj naszych lideréw bierze pod uwage umyst, ciato i ducha.

TWORZMY WIEZI! INSPIRUJMY! ZMIENIAJMY!

DO SRODKA!
3. Pielegnowanie relacji

Zarzgdzanie polega na zorganizowaniu i zlecaniu. Przywodztwo na czuwaniu [ wzmacnianiu
(Thomas /. ,,Tom” Peters)

Bég jest Istotg spoteczng. Opisuje siebie jako Ojca, Syna i Ducha Swietego,
wspotdziatajgcych ze sobg. Rozni, ale w harmonii - aby objawi¢ Bozg mitos¢ i doprowadzi¢
nas do zbawienia. Bég stworzyt nas na swoje podobienstwo, wigczajac w to zdolnos¢ do
nawigzywania wiezi z innymi ludZmi, poniewaz nawet w doskonatym Swiecie niedobrze byto
cztowiekowi samemu.

Bog jest Zzroédtem mitosci a my jesteSmy kanatami, ktérymi ptynie ona do serc cztonkdéw
naszej rodziny, zboru, przyjaciot, kolegow w pracy i ludzi, ktérych spotykamy. Gdy ludzie
zobaczg Boza mitoS¢ w naszym dziataniu, zachecajgcych stowach, uprzejmosci i
przebaczeniu, nauczg sie wiecej o mitosci Bozej skierowanej ku nim i zostang pociggnieci do
Niego. Pragniemy urzeczywistni¢ pozytywny krag takich wiezi, ktére pochodzg z Bozego
serca.

4. Dynamiczna Struktura

Przeksztafcenie ,instytucji” w ,ruch” stanowi bardzo dynamiczny i skuteczny sposob
wedrowania dokadkolwiek.

Adwentyzm rozpoczat jako dynamiczny ruch, ktéry na poczatku zebrat szybkie zniwo. Gdy
jednak organizacja zaczeta sie rozrasta¢, nieuchronnie stata sie bardziej
zinstytucjonalizowana, gdy wdrozono procesy i procedury zapewniajgce spoOjnosc i
stabilnos¢.



Wyzwaniem XXI wieku dla Kosciota w Polsce jest poradzenie sobie z napieciem pomiedzy
byciem jednoczesnie ruchem i instytucjg. Dlatego chcemy dazy¢ do rozwijania dynamicznej
struktury, ktéra jest elastyczna, innowacyjna i skuteczna w dziatalnosci Kosciota
skoncentrowanego na misji wykonywanej przez wyznawcow lokalnego zboru. Bedziemy
dazy¢ do przetamania sztucznych barier, ktére pojawity sie pomiedzy r6znymi aspektami
stuzby (struktura silosowa) przez kreowanie funkcjonalnego i dynamicznego partnerstwa na
wszystkich szczeblach organizacji KoSciota.

INSPIRUJMY! ZMIENIAJMY!

NA ZEWNATRZ!
5. Odpowiednia misja

Trafnosc jest motorem poszukiwarn swietego Graala. Ludzie chcg wynikow, kiore
pozostafg w zwigzku z ich pytaniami (Marc Ostrofsky)

W pordéwnaniu z resztg Swiata, wzrost Kosciota w Polsce i Europie jest niski. Ludzie coraz
mniej interesujg sie religig, ale wcigz wielu z nich skfania sie do duchowosci. Zjawisko to
sugeruje, ze prawdopodobnie to koscioty stajg sie mniej uzyteczne, a nie ewangelia.
Potrzeba wiec nam znalezienia takich sposobow wykonywania misji, ktére sg gtebsze
duchowo, relacyjnie i kulturowo.

Chcemy zachecad wszystkie jednostki koscielne do przekazywania ewangelii w takim
opakowaniu, ktére jest odpowiednie. Chcemy propagowac i pomagac¢ w tworzeniu klimatu
promujgcego innowacje i roznorodnosc idei w stawianiu czota trudnym wyzwaniom dla
misji w Polsce.

6. Wielowymiarowe zasoby

Umyst rozszerzony przez nowe doswiadczenia nigdy nie powroci do swych
pierwotnych wymiarow (Oliver Wendell Holmes)

Wielowymiarowe zasoby dotyczg réznych dostepnych kanatéw do siegania wyzej, w gigb i
na zewnatrz. Wiasciwe ich wykorzystanie jest decydujgce dla potencjatu naszego
wspaniatego poselstwa. Oznacza to pozostanie przy tradycyjnych metodach, tam gdzie sie
one sprawdzajg z jednoczesnym wykorzystywaniem wszelkich mozliwych nowoczesnych
mediow i sztuk kreatywnych. Pragniemy zacheci¢ wszystkie jednostki koscielne do podjecia
dyskusji na ten temat i wzbogacenia jej o chrystocentryczny punkt widzenia.

JAK TO OSIAGNIEMY?

Aby skutecznie zapoznac ludzi w Polsce z Bogiem musimy zrobi¢ WIECE] w szesciu
obszarach koscielnej kultury:

1. Od chtodu do goraca



Podniesienie duchowej temperatury wiernych przez stworzenie sprzyjajgcych warunkéw
dla wspodlnego wielbienia Boga i uczniostwa. Dla wielu zycie w XXI wieku jest ciagta
zonglerkg, z ktorej misja moze zosta¢ wyparta.

2. Od odtaczenia do wspdinoty

Zaszczepianie ducha wspotpracy we wszystkim co robimy w jednosci Ducha i gdzie Boza
moc jest obecna w swej petni. Bog kocha réznorodnos¢ i oczekuje ducha jednosci w tej
naszej réznorodnosci. W tak réznorodnym ciele jakim jest nasz Kosciot wystepuje wielki
potencjat dla wspotpracy.

3. Od ztozonego do prostego

Dazenie jako organizacja do wieksze] elastycznosci i pozwalanie ludziom na swobodne
dziatanie zgodne z darami udzielonymi im przez Boga z jednoczesnym zapewnieniem, ze
nasze sposoby dziatania nie powstrzymujg nas od wywierania wiekszego wptywu. To moze
angazowac bardziej radykalne zmiany.

4. Z eksluzywnego do inkluzywnego.

W wielu miejscach nasz kosciot jest postrzegany jako ekskluzywny klub, do ktérego wejscie
jest ograniczone nienaturalnie wysokimi barierami. Potrzeba nam réwnowagi, abysmy
zachowujgc nasze wartosci jednoczesnie usuwali bariery.

5. Od szkolenia do stworzenia warunkéw

Spora czeS¢ naszej aktywnosci jest poswiecona szkoleniu. Potrzebujemy jednak potozyc
wiekszy nacisk na doswiadczenie | praktyke. Badania pokazujg, ze uczenie sie przez
doswiadczenie wywotuje zmiany w sposobie myslenia, prowadzi do wzrostu poziomu
zaangazowania i przyspiesza uczenie.

6. Od dziatania akcyjnego do zréwnowazonego wptywu

Ewangelizacja jest jak bieg ze sztafetg, w ktérym nawrdceni stajg sie uczniami
przekazujgcymi pateczke dalej, aby byto jak najwiecej ucznidw. To powinien by¢ ciggly
proces. On nie nastapi poprzez pojedyncze, zorganizowane ad hoc wydarzenie, ale przez
serie powigzanych ze sobg dziatan i doswiadczen zaplanowanych na osiggniecie wiekszego
celu.

ROZNICA KTORA ZROBI ROZNICE

Bez wzgledu na to kim jesteSmy, jakie sg nasze dary i mocne strony, wszyscy mozemy
dokonywac prostych i pozytywnych wybordéw, ktére poprawig jakoS¢ naszego zycia
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duchowego, umocnig wiezi oraz bliskie relacje, a takze poprawig jakos¢ stuzby naszych
zboréw i spotecznosci.

Zarzad Kosciota chciatby stworzy¢ przestrzen dla pojawienia sie ,ruchu”, w ktérym kazda
jednostka koscielna mysli o réznicy, ktéra sprawi réznice w misji zapoznawania Polakéw z
Bogiem. Jak ta praca moze wygladac¢ w praktyce?

Z modlitwg pro$ Boga aby pomogt ci wybrac jedng rzecz, ktérg mozesz zrobi¢ inaczej w
procesie podnoszenia na wyzszy poziom wiezi z Nim; jedng rzecz, ktérg mozesz zrobi¢
inaczej, aby wzmocnic twoje relacje z najblizszymi; jedng rzecz, ktérg mozesz zrobic¢ inaczej,
aby twdj zbor byt bardziej przyjaznym miejscem; jedng rzecz, ktérg mozesz zrobic inaczej,
moze razem z innymi, aby twoje pozakoscielne srodowisko, w ktérym przebywasz, stato sie
szczesliwszym miejscem do zycia.

Nastepnie przejdz do dziatania. Bgdz Swiadomy i zatdz sobie swoj osobisty dzienniczek
zmian, ktére dokonaty sie w twoich relacjach z Bogiem, najblizszymi, zborem i otoczeniem.

Gdy dokonujesz refleksji nad swoimi wyborami by¢ moze bedzie trzeba cos$ poprawic aby to
byto bardziej skuteczne.

Nigdy nie zatrzymuj sie. Dodawaj coraz to nowe rzeczy do swojej listy. Kontynuuj proces
wprowadzania zmian do swojego zycia, przypatruj sie wynikom i dokonuj korekt.

Twoérz wiezi! Inspiruj! Zmieniaj!
PEENIAC NASZA ROLE
Nasze zobowigzanie

Jestesmy gteboko zacheceni tym co BAg czyni w naszych czasach. Jednoczesnie stoimy przed
wyzwaniem niekonczacego sie zadania wykonywania Bozej misji w Polsce. Docieranie do
naszych rodzin, sgsiadéw i otoczenia jest strumieniem Bozej mitosci skierowanej ku nam i
réwnoczesnie dziatajacej przez nas.

Jest to mite Bogu widzie¢ nasze ,dzieto wiary”, ,trud mitosci” i ,wytrwato$¢ w nadziei” (1 Tes.
1,3) poniewaz ,Jego dzietem jesteSmy, stworzeni w Jezusie Chrystusie do dobrych uczynkow,
do ktérych przeznaczyt nas Bég, abysmy w nich chodzili” (Ef. 2,10)

Nasza misja jest naglagcym zadaniem. Nie wiemy ile mamy czasu. Ale pewnego dnia, jak
wiemy to z Bozych obietnic, Chrystus powrdci w niewyobrazalnej chwale. JesteSmy wezwani
do czujnosci i gotowosci. W miedzyczasie jesteSmy powotani do wypetnienia tej pustki
pomiedzy Jego pierwszym i drugim przyjsciem euforig dziatann misyjnych. Do tego czasu On
obiecat by¢ z nami.



Dlatego zobowigzujemy sie przed Bogiem i ludzmi do modlitwy, studiowania Pisma
Swietego, planowania, stawiania priorytetéw, wspdlnej pracy i wspdlnego wzrostu w
prowadzeniu ludzi w Polsce do poznawania Boga.

Nasze powotanie do przytaczenia sie do ruchu

Kreowanie chrystocentrycznego i prowadzonego przez Ducha Swietego ruchu czynienia
innych uczniami bedzie kluczowym czynnikiem osiggniecia sukcesu. Zachecamy kazdego
wyznawce, kazdy zbor, kazda jednostke administracyjng Kosciota, kazdy rodzaj publicznej
stuzby misyjnej, wszystkie osoby prowadzace zaréwno indywidualne, jak i zorganizowane
programy do zapoznawania ludzi z Bogiem.

Zrealizowanie tej wizji nie bedzie tatwe. Bedzie to zwigzane z wyzwaniem opuszczenia
swojej osobistej strefy komfortu, ale réwniez z dosSwiadczeniem cudownych, nowych rzeczy
pochodzgcych od Boga: ,Powstan, zajasnij, gdyz zjawita sie twoja Swiattos¢, a chwata Panska
rozbtysta nad Toba” (1z. 60,1).

Jaka to roznica bedgca Twoim uadziatem spowoduje roznice w Kosciele?



