Ogtoszenie o naborze na stanowisko doradcow zawodowych

Fundacja ADRA Polska poszukuje doradcéow zawodowych do prowadzenia konsultacji dla dorostych obywateli
panstw trzecich legalnie przebywajacych w Polsce.

Miejsce wykonywania pracy:

e Stacjonarnie: Warszawa — 1 osoba, Gdansk — 1 osoba;

¢ Praca w godzinach 08:30-16:30 od poniedziatku do pigtku

« Swiadczenie ustug doradczych: stacjonarnie i online

Rodzaj umowy: Umowa zlecenia/B2B
Okres zawarcia umowy: od dnia podpisania umowy do 31.12.2026 r.

1. Wymagania:

o Wyksztatcenie: wyzsze (w tym licencjat).
¢ Inne wymagania niezbedne:

1. posiadanie obywatelstwa polskiego lub wazne pozwolenie na pobyt i prace na terenie RP,

2. minimum 3 lata stazu pracy, w tym 2 lata potwierdzonego doswiadczenia zawodowego w zakresie poradnictwa
zawodowego,

3. umiejetnos¢ prowadzenia konsultacji w jezyku polskim i angielskim,

4. praktyczna znajomos¢ rynku pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i planowania sciezki kariery,

5. podstawowa znajomos¢ ustawy o cudzoziemcach z 12 grudnia 2013 r. w zakresie legalnego pobytu i dostepu
do rynku pracy,

6. znajomos$c¢ przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

7. znajomo$¢ ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz przepiséw wykonawczych wydanych na jej podstawie, w
szczegoOlnosci rozporzgdzen dotyczacych przypadkéw wykonywania pracy bez zezwolenia na prace lub
oswiadczenia oraz dokumentéw wymaganych w postepowaniach dotyczgcych powierzenia pracy
cudzoziemcom,

8. znajomosc¢ przepisdw w zakresie ochrony danych osobowych,

9. umiejetnos¢ obstugi komputera, w tym pakietéw Microsoft Office, w szczegolnosci Word, Excel,

10.znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2,

11.posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

12.brak prawomocnego skazania za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe / oczekiwane kompetencje

1. Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami, migrantami lub osobami w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Znajomos¢ jezyka ukrainskiego, rosyjskiego lub hiszpanskiego.

3. Wrazliwo$¢ miedzykulturowa oraz gotowos¢ do pracy zgodnie z zasadami rownego traktowania,
niedyskryminacji i poufnosci.

Wysoka kultura osobista, profesjonalizm i komunikatywnosé.

Doktadnosé, sumiennosc¢, odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja czasu pracy.

Samodzielnos¢ w realizacji powierzonych zadan oraz umiejetno$¢ pracy w zespole projektowym.

Umiejetnos¢ interpretacji przepiséw i stosowania ich w praktyce doradczej.

Doswiadczenie we wspoipracy z instytucjami rynku pracy, pracodawcami, urzedami pracy, organizacjami
szkoleniowymi lub instytucjami wspierajgcymi podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
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Przewidywany wymiar $wiadczenia ustug obejmuje prowadzenie konsultacji zawodowych w godzinach 08:30-
16:30 od poniedziatku do pigtku, zgodnie z harmonogramem uzgodnionym z Zamawiajgcym. Szczegotowy wymiar



godzinowy, liczba konsultacji, sposdb rozliczania ustug oraz minimalna liczba porad wymaganych w okresie
realizacji umowy zostang okreslone w umowie i harmonogramie realizacji ustug.

Wymagania dodatkowe:

1.

2.
1.
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mile widziana znajomo$¢ jezyka ukraihskiego/rosyjskiego/hiszpanskiego.

Zakres obowigzkow:

Prowadzenie konsultacji i poradnictwa zawodowego dla cudzoziemcow online i stacjonarnie dla oséb dorostych
w formach indywidualnych i grupowych,

. Opracowywanie diagnozy potencjatu zawodowego, potrzeb szkoleniowych, sytuacji zawodowej, kwalifikacji,

kompetenciji, barier i celéw zawodowych.

Gromadzenie, opracowywanie, aktualizowanie i udostepnianie osobom dorostym informacji zawodowych,
edukacyjnych oraz dotyczgcych rynku pracy, ksztatcenia ustawicznego i potwierdzania kwalifikacji.
Opracowywanie indywidualnych $ciezek kariery i planéw aktywizacji zawodowej oraz monitorowanie postepow,
Wsparcie w przygotowaniu CV, profilu zawodowego, rozmowy kwalifikacyjnej i kontaktu z pracodawcami
Kierowanie uczestnikow do innych specjalistow projektu, w tym prawnikéw, specjalistow ds. migracji, mentorow i
kurséw jezykowych,

Udziat w spotkaniach koordynacyjnych, wspétpraca ze specjalistami ds. komunikacji przy rekrutacji i outreachu
oraz monitoringu

Prowadzenie dokumentacji konsultacji, raportéw miesiecznych i wspotpraca z zespotem ds. komunikacji i
monitoringu

. Oferujemy:

wspotprace w projekcie integracyjnym o wysokiej wartosci spoteczne;j

wspotprace z interdyscyplinarnym zespotem specjalistow

jasny system rozliczania zadan, oparty na liczbie konsultacji, dokumentaciji i raportowaniu miesiecznym

forme wspotpracy: umowa zlecenie albo B2B

Wynagrodzenie brutto koszt catkowity Zamawiajgcego) za wykonang ustuge w wysokosci 70 800,00 zt w
okresie realizacji umowy. Mozliwo$¢ wyptaty czesci wynagrodzenia w formie rat.

Opis wynagrodzenia: wskazane wynagrodzenie brutto jest maksymalnym wynagrodzeniem i zwigzane jest z
minimalng liczbg udzielonych porad.

. Sposéb aplikowania

CV zawierajgce opis doswiadczenia zawodowego ze szczegdlnym wykazaniem doswiadczenia w zakresie
doradztwa zawodowego i pracy z cudzoziemcami

informacje o jezykach, w ktérych kandydat moze ptynnie prowadzi¢ konsultacje

wskazanie preferowanej lokalizacji: Warszawa lub Gdansk

Oswiadczenia o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych.
Os$wiadczenia o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe.

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe, jezeli kandydat nimi dysponuje.
Fundacja ADRA Polska zastrzega sobie mozliwosé wezwania wybranych kandydatéw do przedstawienia
oryginatéw dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe na
dalszym etapie rekrutaciji.

Termin sktadania aplikacji: do 20 lipca 2026 r. do godz. 23:59

Sposob sktadania aplikacji: pocztg elektroniczng na adres: rekrutacja@adra.pl w tytule: ,Nabér na stanowisko
doradcy zawodowego”.

Szablony oswiadczen sg dostepne na stronie ogtoszenia: www.adra.pl/nabor-doradca-zawodowy




5. Przebieg procesu rekrutacji

Kandydaci sg proszeni o poinformowanie Fundacji ADRA Polska, jezeli w procesie rekrutacji wymagaja
zapewnienia dostepnosci lub zastosowania racjonalnych usprawnien.

Po wstepnej ocenie nadestanych aplikacji wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng
prowadzong w formie zdalnej. Rozmowa bedzie obejmowata ocene doswiadczenia zawodowego, kompetenc;ji
niezbednych do realizacji zadan oraz znajomos$ci zagadnien zwigzanych z poradnictwem zawodowym i rynkiem
pracy. W procesie rekrutacji bedzie weryfikowana komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego.

Fundacja ADRA Polska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wytgcznie z wybranymi kandydatami.

6. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko doradcy

zawodowego oraz podjecia dziatan przed zawarciem umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO), a takze w zakresie obowigzkéw wynikajgcych z

przepisow prawa na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

W zwigzku z prowadzonym naborem informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatow jest Fundacja ADRA Polska z siedzibg w Warszawie.

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko doradcy
zawodowego oraz w przypadku wyrazenia odrebnej zgody takze na potrzeby przyszltych proceséw
rekrutacyjnych prowadzonych przez Fundacje ADRA Polska.

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1lit. b RODO - podjecie dziatan przed zawarciem umowy na zadanie osoby, ktérej dane dotycza,

o art. 6 ust. 1lit. c RODO — w zakresie obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa,

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO — w zakresie danych przekazanych dobrowolnie oraz zgody na udziat w przyszitych
rekrutacjach.

4. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do zakohczenia procesu rekrutaciji, a w przypadku
wyrazenia zgody na udziat w przysztych rekrutacjach przez okres wskazany w zgodzie lub do czasu jej
wycofania.

. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia

przetwarzania, przenoszenia danych oraz wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, a takze prawo

cofniecia zgody w dowolnym momencie, jezeli przetwarzanie odbywa sie na jej podstawie.

Kandydatowi przystuguje rowniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do udziatu w procesie rekrutaciji.

. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozna kontaktowaé sie z Administratorem pod
adresem e-mail: rekrutacja@adra.pl.
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Roéwne traktowanie i dostepnosé

Fundacja ADRA Polska prowadzi rekrutacje zgodnie z zasadami réwnosci szans, niedyskryminacji oraz
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Zachecamy do udziatu w naborze wszystkie osoby spetniajgce
wymagania okreslone w ogtoszeniu, niezaleznie od pici, wieku, niepetnosprawnosci, pochodzenia, narodowosci,
wyznania, orientacji seksualnej czy innych cech prawnie chronionych. Kandydatom z niepetnosprawnosciami
zapewniamy mozliwos¢ zastosowania racjonalnych usprawnien w procesie rekrutacji oraz podczas realizacji
wspotpracy.



