PRZEWODNIK ..




\X/ numerze:

Liczebnos¢ Kosciota

nie jest najwazniejsza ...... 2
Czym sie zajmuje Instytut
BadanBiblijnych? . ........ 2
Starsi zboru wobec sporow .. 5
Zmiana naszych

priorytetow. . .. 7
Kowboje, hodowcy

i starsi zboru

— podobne problemy . ... .. 8
Jak przyjac i nie straci¢

nowo nawroconych? . ... .. 11
Kazania. . . ... . . 12
Globalna

perspektywa (cz. ll) . . ..... 19
Ekumenizm

czy dobre stosunki? . . ... .. 22
Pytaniai odpowiedzi. . . . .. 24
.Mission Spotlight” ....... 25
Czego potrzebujq
nowiwyznawcy? . ........ 26
Poradylogopedyczne ... .. 26

Przewodnik dla Kaznodziejéw Zborowych
— kwartalnik duszpastersko-homiletyczny:

dla aktywistow

Kosciota Adwentystow Dnia Siédmego

w Rzeczypospolitej Polskigj.

Wychodzi staraniem

Stowarzyszenia Kaznodziejskiego

dziatajgcego przy Zarzadzie Kosciota.

Ukazuje sie od 2004 roku.

Wydaweca: Chrzedcijanski Instytut \Wydawniczy:
.Znaki Czasu”
Warszawa 2008

Tytut oryginatu: Elder’s Digest 3/2008.
Projektantka oktadki i ilustratorka:

Daria Gil-Ziedalska

Ttumacz i typograf: Jarostaw Kauc
Korektorka: Alicja Pieszka

Redaktor: Mirostaw Chmiel

Jezeli nie zaznaczono inaczej, wszystkie cytaty
biblijne pochodzg z Biblii warszawskiej.

© Seventh-day Adventist Ministerial Association
(2008)

Zamowienia na publikacje

prosimy kierowac pod adresem:

Dziat Handlowy ChIWZC (Chrzescijariskiego
Instytutu Wydawniczego ,Znaki Czasu®)
ul. Foksal 8/5

00-366 Warszawa

tel.: 022-331-98-00

faks: 022-331-98-01

e-mail: zamawiaj@znakiczasu.pl
ksiegarnia internetowa:
www.sklep.znakiczasu.pl

Liczebnos¢ Kosciota

ielokrotnie styszatem, jak
mAowiono, Ze najwazniejsza
cecha Kosciota Adwenty-
stéw Dnia Siodmego w XXI wieku jest
nie jego liczebnos¢, ale jego jakos¢. Je-
§li podzielimy 16 mIn ochrzczonych
adwentystow na niemal 140 tys. na-
szych zboréw i grup na Swiecie, wOw-
czas na kazde zgromadzenie przypad-
nie przecig¢tnie 114 cztonkéw. W Sta-
nach Zjednoczonych przecigtna liczba
cztonkow w zborze wynosi 100 0s6b.
Oznacza to, ze bez wzgledu na war-
tos¢, jaka w mass mediach usituje sie
nadawac duzym wspdlnotom, nadal je-
steSmy KoSciolem sktadajacym sie
z malych i §rednich zboréw.
Przywddcy, ktérzy dziatajg w ma-
tych zborach, moga odczuwac pokuse,
by zaniza¢ znaczenie swojej stuzby.
Moga spogladac na wigksze zbory i pa-
rafie i odczuwaé kompleks nizszoSci.
Jednak taka postawa jest niewlaSciwal
Bez wzgledu na swoja liczebnos¢ kaz-
dy zbor jest ziemia Swieta, cennym miej-
scem, gdyz gromadza si¢ w nim ludzie,
za ktorych Jezus oddat zycie. Kazdy
zbor jest wazny dla Boga, a On ocze-
kuje, ze pastor bedzie czynit to, co naj-
lepsze dla wspOtwyznawcow. Wszyscy
duchowni powinni mie¢ poczucie god-
nosci i wartoSci swojej stuzby.

Innymi stowy, nie ma malych za-
dan i nikt nie powinien czu¢ si¢ gor-
szy ani zaniza¢ znaczenia kierowania
matym zborem. Jest tutaj bowiem
wielkie dzieto do wykonania, a Bog
pragnie postugiwac si¢ w tym dziele
swoimi stugami w sposéb nacecho-
wany moca. Nie powinni$my si¢ mar-
twié liczebnoscia zboru, ale cechami
Swiadczacymi o jego duchowym
zdrowiu. Oto pewne wskazowki,

Czym si€ zajmuje

Wuywiad z dr. Gerhardem Pfandlem, zastepca dyrektora

Instytutu Badan Biblijnych

(ang. Biblical Research Institute).

REDAKCJA: — Jakie sa gtéwne funkcje
petnione przez Instytut Badan Biblijnych?

GERHARD PFANDL: — Rozmaite funkcje
Instytutu Badan Biblijnych mozna podzieli¢ na trzy
grupy: praca badawcza, apologetyka i stuzba Ko-
Sciotowi. Bardziej szczegétowo mozna je przedsta-

wié nastepujaco:
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FELIETON REDAKCYJNY

nie jest najwaznigjsza!l

ktére pomoga ci oceni¢ twdj zbor
pod tym katem.

1. Dobra doktrynalna podstawa.
Czy wspOtwyznawcy w twoim zborze
posiadaja jasne zrozumienie najwazniej-
szych adwentystycznych zasad wiary?
Czy otrzymuja nalezyte pouczenie, kto-
re przygotowuje ich do obrony i skta-
dania Swiadectwa wiary?

2. Jasna wizja misji. Czy misja jest
najwazniejszym celem twojego zboru?
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Czy cel ten jest skutecznie osiagany?
Co jest najwazniejsza troska poszcze-
g6lnych dziatéw i grup oraz celem ka-
zan i rozdysponowywania funduszy?
Czy twoj zbOr jest nakierowany
na ewangelizacje?

3. Stabilnos¢ finansowa. Czy wply-
wy do kasy zborowej sa odpowiednie
do liczby wyznawcow i ich statusu
spoteczno-ekonomicznego? Czy wy-
znawcy zostali pouczeni w kwestii

blogostawiefistw wynikajacych z wier-
nego szafarstwa?

4. Pozytywny obraz zboru w spote-
czenstwie. Czy zbor realizuje projekty
socjalne i spoteczne dostosowane do po-
trzeb spoteczefistwa? Czy jest przyjaznym
zborem? Co sgsiedzi my$la o zborze?

5. Poczucie wlasnej wartosci. Czy
wyznawcy sa szczeSliwymi chrzescija-
nami? Czy sa dumni ze swojego zboru
i pastora?

6. Ciepto i opiekunczosé. Czy
w zborze panuje atmosfera braterstwa
i wspélnoty wsréd wyznawcow? Czy
potrzeby spoleczne, materialne i du-
chowe wyznawcow sa zaspokajane?

Nie jest to kompletna lista, wiec
mozesz do niej dodac inne cechy, kto-
re uznasz za wazne. Jedno jest pewne
— twdj zbdr, duzy czy maly, potrzebu-
je cie. Decydujacy wptyw na twoja stuz-
be bedzie wywieraé twoja motywacja,
idealy, duchowa wiarygodnos$¢ i po-
Swiecenie. Pamietaj, ze Bog dat ci szcze-
g0lna okazje stuzenia Mu tam, gdzie si¢
znajdujesz! v

Jonas Arrais

[Autor jest zastepca sekretarza Stowa-
rzyszenia Kaznodziejskiego przy Ge-
neralnej Konferencji Kosciota Adwen-
tystow Dnia Siodmego].

Instytut Badan Biblijnychs? "ww

1. Badania teologiczne. Ustalanie
interesujacych dla KoSciota adwenty-
stycznego tematdéw biblijnych, ktére
powinny by¢ zbadane. Badanie nowych
obszarow prawdy i studiowanie zagad-
nief interpretacji biblijnej. Organizo-
wanie i prowadzenie badan przez per-
sonel Instytutu Badafn Biblijnych
i w miar¢ potrzeb takze przez innych
teologdw adwentystycznych.

2. Apologetyka. Reagowanie
na wyzwania rzucane biblijnym zasa-

dom wiary gltoszonym przez KoSciot
adwentystyczny oraz przygotowywanie
materiatéw potrzebnych KoSciotowi
do obrony prawdy. Uczestniczenie
w dialogu z innymi wspdlnotami re-
ligijnymi w celu tagodzenia napigé,
nieporozumiefl i uprzedzen wobec
adwentyzmu.

3. Stuzba. Wspieranie Generalnej
Konferencji Kosciota Adwentystow
Dnia Siédmego i ogélnoswiatowej
wspolnoty adwentystycznej w spra-

wach interpretacji biblijnej, zasad
wiary i trendow wystepujacych
w Ko§ciele. Organizowanie wykta-
doéw biblijnych i teologicznych
dla pastoréw, nauczycieli przedmio-
tow biblijnych, administratoréw i in-
nych pracownikéw KoSciota oraz go-
Scinne prowadzenie intensywnych
kurséw w adwentystycznych semina-
riach teologicznych na §wiecie. Or-
ganizowanie i prowadzenie konfe-
rencji biblijnych.
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— Jakie materiaty Instytut
Badan Biblijnych dostarcza ogél-
noswiatowemu Kosciotowi ad-
wentystycznemu?

— Instytut Badan Biblijnych do-
starcza materialy teologiczne (ksiazki,
broszury, biuletyny, strony interneto-
we, czasopisma, plyty kompaktowe
itd.) dla administracjii sekretariatéw
Generalnej Konferencji oraz ogdlno-
Swiatowego KoSciota adwentystyczne-
go. OkreSla obszary dyskusji doktrynal-
nej i teologicznej, starajac si¢ ksztal-
towac zrozumienie i umacniac lojal-
no$é wobec prawd Pisma Swictego.

— W jaki sposéb przywod-
cy zborowi moga najskuteczniej
promowac Kosciét Adwentystow
Dnia Siédmego?”

— Przywddcy zborowi moga pro-
mowac¢ KoScioét w swoim spoteczen-
stwie najlepiej przez aktywne Zycie
zgodne z adwentystyczna wiarg (orga-
nizowanie zboru do ewangelizacji,
prowadzenie seminariéw, np. na te-
mat zdrowia, przyczynianie si¢ do za-
spokajania potrzeb spoteczenstwa, np.
bank zywnosci, oraz nagtasnianie dzia-
Talnosci Kosciota w spoteczenstwie).

— Zwazywszy na czasy,
w ktérych zyjemy, jakiego ro-
dzaju przestania powinny byc
akcentowane w kazaniach?

W naszych zborach nalezy wy-
glaszaé chrystocentryczne kazania za-
korzenione w Pi§mie Swictym, a tak-
ze dotyczace szczegdlnych adwenty-
stycznych zasad wiary, takich jak sobo-
ta i nasze zrozumienie wydarzen cza-
sOw kofica, w tym np. tréjanielskiego
poselstwa. Ponadto wspotwyznawcow
nalezy uczy¢ woli Bozej wobec nich.

— Jakie s3 istotne kwalifika-
cje do roli efektywnego przy-
woédcy zboru?

— Poswigcenie si¢ Chrystusowi i Je-
go Kosciotowi, znajomos¢ Pisma Swie-
tego, zapoznanie si¢ z pismami Ellen G.

White, umiejetnos¢ nawiazywania do-
brych relacji z ludZmi, mitowanie ludzi
i umiejetno$¢ kierowania zespotem,
zdrowy rozsadek, duchowe postrzeganie,
zdolnosci organizacyjne, w tym np. zdol-
nos¢ szkolenia innych, wyznaczanie ce-
16w iukladanie programow stuzacych
pemieniu misji zboru oraz dobre zrozu-
mienie przestania i misji Kosciota.

— Z jakimi kwestiami teolo-
gicznymi Kosciét musi si€ obec-
nie uporac?

— Znaczny rozwdj liczebny
w ostatnich latach, za ktéry dziekuje-
my Panu, niesie ze sobg takze wyzwa-
nia. Prowadzi do coraz wigkszego teo-
logicznego pluralizmu w KoSciele Ad-

Czym jest Instytut
Badan Biblijnych?

W 1943 roku Generalna Konfe-
rencja KoSciota Adwentystow
Dnia Siédmego powotata do ist-
nienia Defense Literature Com-
mittee celem studiowania publi-
kacji wymierzonych przeciwko
KoSciotowi adwentystycznemu
i odpowiadania na nie. Defense
Literature Committee formuto-
wal i publikowat odpowiedzi
na ataki przeciwko KoSciotowi
i formutowal stanowisko Ko-
Sciola wobec nauk grup separaty-
stycznych. Nastepnie w 1952
roku powstat Committee on Bi-
blical Study and Research celem
sprawdzania publikacji koSciel-
nych przygotowywanych do wy-
dania. W 1969 roku te dwa ko-
mitety potaczono i utworzono
Komitet Instytutu Badan Biblij-
nych (ang. Biblical Research In-
stitute Committee), ktOry obecnie
liczy okoto czterdziestu cztonkdw
z catego Swiata. Sktada si¢ on
z teologéw i wyktadowcow bi-
blijnych oraz przywddcéw ko-
Scielnych. Instytut Badan Biblij-
nych jest cialem nadzorujacym
dziatalno$¢ Komitetu Instytutu
Badan Biblijnych.
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wentystow Dnia Siodmego, nieznanego
do lat 80. XX wieku. Podczas gdy przed
rokiem 1980 kwestie teologiczne w Ko-
Sciele dotyczyly gtéwnie szczegdlnych
zagadnien adwentystycznych, takich jak
Swiatynia, Duch Proroctwa, ostatki czy
natura Chrystusa, obecnie skupiajg si¢
gtéwnie na fundamentalnych prawdach
chrzescijafistwa: Czy Bog jest wszech-
wiedzacy? Czy Trdjca jest biblijna? Czy
Swiat zostal stworzony w ciggu szesciu
dni, czy milionéw lat? Czy Chrystus
umart za nas jako nasz zastepca, czy
tylko po to, zeby da¢ nam przyktad? Czy
historyczna zasada interpretacji pro-
roctw nadal jest whasciwa? Czy nadal
mozemy okresla¢ Kosciot Rzymskoka-
tolicki jako Babilon? To tylko wybrane
zagadnienia, z ktérymi obecnie si¢ sty-
kamy, oprdcz szczegdlnych adwenty-
stycznych kwestii.

— Jak przywoédcy zborowi
mogg pomoéc pastorom, by spro-
stali oni wyzwaniom zwigzanym
Z naszymi zasadami wiary?

— Niektére z tych wyzwan rzuca-
ne sa przez krytyczne niezalezne orga-
nizacje adwentystyczne. Przywodcy
koScielni nie powinni wigc wspierac
tych instytucji, rozpowszechnia¢ ich
publikacji czy zaprasza¢ ich przedsta-
wicieli do wyglaszania kazan. Ponad-
to starsi zboru powinni zapoznac si¢
z kontrowersyjnymi zagadnieniami
i stanowiskiem KoSciota w tych spra-
wach, aby mogli pomaga¢ pastorom
chroni¢ wspotwyznawcow przed bled-
nymi naukami. Znakomita pomoca
w tej kwestii stuzy Handbook of Se-
venth-day Adventist Theology wydany
w 2000 roku pod redakcjg Raoula
Dederena, dostepny w jezykach an-
gielskim i hiszpafiskim.

— Co jest obecnie najwiek-
szym problemem kaznodziejow?

— Najwigkszym problemem ka-
znodziejow jest pokusa, by zabawiaé
stuchaczy. Pastorzy powinni unikac
plytkich przestan, jatlowych tematow
czy poruszania kwestii niezwigzanych
ze Stowem Bozym. v



DUSZPASTERSTWO

Starsi zboru

wobec sporow

ednym z najbardziej wyczerpuja-
cych zadan starszego zboru jest
rozwiazywanie sporow. Jednak
niektérzy liderzy nie zwracaja uwagi
na polemiki i nie obawiaja si¢ ich.
Twierdza, ze tam, gdzie panuje abso-
lutna zgodno$¢ ibrak dazenia
do zmian, nie ma szans na postep.
Rzeczywiscie, zdrowy zbor, zjed-
noczony i dzialajacy na rzecz zagu-
bionych ludzi, ma duchowa site, by
pokonywa¢ konflikty. Przywddcy ta-
kich zboréw nie niepokoja si¢ mozli-
woscig wystapienia konfliktu mogace-
go sie przerodzi¢ w powazny kryzys.
Stowo konflikt pochodzi od tacin-
skiego stowa confligo, oznaczajacego
razem uderzaé, zderza¢, scierac sie, wal-
czy¢é. W ksiazce Leadership Handbook
of Management and Administration
James D. Berkley wyjasnia, ze gdy dwo-
je lub wigcej os6b dazy do celdw, kto-
re nie s3 dla nich wspdlne, albo gdy
jedna osoba spiera si¢ z druga, wow-
czas dochodzi do konfliktu. Berkley
cytuje nastepnie fragment ksigzki
Church Fights, w ktorej Speed Leas

i Paul Kittlaus wyrdzniaja trzy sposo-
by odczuwania konfliktow:
1. Intrapersonalne (wystepujace
w umysle jednej osoby, np.: Czy
powinienem zatozy¢ plaszcz, czy
kurtke?).

2. Interpersonalne (walka pomie-
dzy ego).

3. Konkretne (dyskusja dotyczaca
dziatan, wartosci, celow i pogla-
dow).

Dany konflikt moze by¢ potacze-
niem tych trzech typéw. Tak jest np.
wtedy, gdy dyskusja o czyms konkret-
nym (np. spor miedzy dwoma przywdd-
cami o to, kto ma przygotowaé pro-
gram uroczysto$ci) przeradza si¢
w konflikt interpersonalny (gdy w gre
wchodza urazone uczucia).

W niedojrzalych zborach ludzie
nierzadko bywaja sfrustrowani, gdy ich
poglady nie sa akceptowane. Biora to
odrzucenie do siebie, wierzac, ze opor
wobec ich pogladdw jest jednoznaczny

z odrzuceniem ich samych jako ludzi.
Jednak przywddcy nie moga uchylaé sie
od pozytywnych konkretnych konflik-
téw, wynikajacych w trakcie procesu
rozwoju zboru. Np. wyznawcy moga
zadac takie pytania: Jaki program ewan-
gelizacyjny powinnismy zrealizowac¢ —
serie 30 wykiadow dzieri po dniu czy trzy
wieczory w tygodniu? Jaka jest najlep-
sza pora nabozernstw mlodziezowych —
pigtkowy wieczor czy sobotnie popotu-
dnie? Jaki sprzet do siedzenia powin-
nismy zamowié do kaplicy — tawki czy
krzesta?

Aby osiagnac dobre rezultaty
w rozstrzyganiu spornych kwestii, star-
si zboru musza dziata¢ konstruktywnie.
Kierowanie zborem pozwalajace uni-
kac kryzysow jest niezbedne dla powo-
dzenia misji KoSciota. Z zasady spory
doktrynalne (dotyczace zasad wiary) sa
najgorsze. W czasie takich kryzysow
starsi zboru powinni zasiegac rady pa-
stora czy kierownictwa diecezji.

W Biblii opisany jest przypadek
sporu doktrynalnego w KoSciele apo-
stolskim. Ow spor zaczat si¢ od tego,
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iz niektérzy Zydzi zmuszali nowo na-
wréconych pogan do obrzezania. Zo-
stato to opisane w 15. rozdziale Dzie-
jow Apostolskich. Apostotowie i star-
si, ktérzy mieli zatatwic spér (zob. Dz.
15,1-2), niezwlocznie przystapili
do poszukiwania rozwigzania i nie
schowali gtowy w piasek. Poniewaz
wierzyli, ze zbory powinny pozostawaé
w zgodzie z wladzami KoSciota w Je-
rozolimie, spotkali si¢ z przywodcami
zboréw (zob. Dz. 15,6). Po wystucha-
niu kilku sprawozdan doszli do wnio-
sku, ze sp6r zostat spowodowany przez
ludzi nieposiadajacych upowaznienia
nauczycielskiego w Kosciele, i to
w tak waznej sprawie (zob. Dz. 15,24).
Przywdédcey Kosciota postanowili wybrac
kilka os6b jako rzecznikéw zjazdu i wy-
sta¢ ich, by przekazali uzgodnienia, ja-
kie osiagni¢to (zob. Dz. 15,25). Uczest-
nicy zjazdu wyrazili przekonanie, iz przy-
jete postanowienie zyskato akceptacje
Ducha Swietego i ich samych (zob. Dz.
15,28-29).

O tym zjezdzie KoSciota pierwot-
nego w Jerozolimie Ellen G. White
napisata: ,,Nie cata spotecznos¢ chrze-
Scijan zostata powotana do glosowania
w tej sprawie. » Apostotowie i starsi«,
ludzie wplywowi i rozsadni, utozyli
i wydali dekret, ktory nastgpnie zostat
powszechnie przyjety przez zbory
chrzescijanskie. Jednak nie wszyscy
byli zadowoleni z decyzji — byta frak-
cja ambitnych, pewnych siebie braci,
ktorzy nie zgadzali si¢ z nia. Ci ludzie
postanowili dziata¢ na wlasna reke.
Pozwalali sobie na szemranie i wyty-
kanie rzekomych btedéw, proponujac
inne plany i starajac si¢ pomniejszy¢
znaczenie dziatan ludzi, ktérych Bog
wyznaczyl do gloszenia poselstwa
ewangelii” (Dziatalnosé apostotow,
wyd. IV, s. 108).

Z reguly, gdy dochodzi do negatyw-
nego sporu miedzy cztonkami, starszy
zboru ma zawsze dwa wyjscia: zignoro-
wac problem albo interweniowac.

Ponizsze cytaty z Ducha Proroc-
twa moga by¢ pomocne w spornych
sytuacjach.

1. ,Jako $wiadek Chrystusa, Jan
nie wdawat sie¢ w spory ani me-

czace dyskusje” (Dziatalnosé
apostotow, wyd. 1V, s. 307).

2. ,,Nie badzcie zbyt skorzy do
wdawania si¢ w spory” (7esti-
monies to Ministers and Gospel
Workers, s. 118).

3. ,,Powinni$my sie strzec, by duch
sporu nie zapanowal w naszej
dyskusji podczas lekcji w szko-
le sobotniej” (Counsels on Sa-
bbath School Work, s. 27).

4. ,Nie gloScie im [ludziom] tema-
tow wzbudzajacych jakiekol-
wiek sprzeciwy” (Ewangeliza-
cja, s. 96).

5. ,,Wielu ludzi zajmuje si¢ wylacz-
nie zagadnieniami teorii, nato-
miast bardzo niewiele uwagi
przywiazuja do spraw prawdzi-
wej poboznosci i praktykowa-
nia bogobojnego zycia. Ludzie
ci nie ukazuja innym, a powin-
ni to robic, Jezusa, Jego mitosci
i faski, Jego wyrzeczenia same-
go siebie, Jego ofiary, fagodno-
§ci i cierpliwo$ci” (tamze,
s. 110).

6. ,,W wickszosci sporéw religij-
nych podstawg problemu jest to,
ze egoizm domaga si¢ wladzy”
(Testimonies to Ministers and
Gospel Workers, s.T1).

7. ,,Niech zaden spor nie bedzie
wszczynany o sprawy drugo-
rzednejwagi” (Mind, Character,
and Personality, t. 11, s. 498).

8. ,,Nikt nie powinien by¢ napastli-
wy ani natretny, ale w cichosci
mamy zy¢ zgodnie z nasza reli-
gia, wylacznie dla chwaly Bo-
zej. (...) Wtedy bedziemy jasnie¢
jak Swiattos¢ §wiata, bez hatasli-
wosci i roztaméw” (Sons and
Daughters of God, s. 317).

Jesli tracisz panowanie nad sy-
tuacjg i nie mozesz unikna¢ negatyw-
nego sporu ani powstrzymac jego roz-
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woju, nie chowaj gtowy w piasek
i nie tra¢ nadziei. M6dl sie raczej
do Boga i pro§ Go o madros¢
i spokdj. Ktétnie wynikajg czesto
z braku porozumienia co do danej
sprawy. Dlatego:

1. Wystuchaj osobiscie kazdej
osoby zaangazowanej w spor.
Staraj si¢ nie okazywac uprze-
dzefi ani nie przyczepiaé lu-
dziom zawczasu etykietki maci-
cieli. Uwaznie wystuchaj ich
wyja$nieni. By¢ moze niektore
osoby potrzebuja, by im cos wy-
ja$ni¢. Modlitwa z dang osoba
i prosba do Boga o oSwiece-
nie sg niezbednym elementem
takiej rozmowy.

2. Staraj sie nie wytacza¢ kolej-
nych oskarzen i nie pobudzaé
do gniewu. Zacznij rozmowe
w przyjaznym tonie, unikajac
w miare mozliwoSci wyzwala-
nia negatywnych emocji. Staraj
si¢ utrzymac rozmowe na wy-
sokim poziomie duchowym.
Celem jest osiagniecie zadowa-
lajacego porozumienia, zgod-
nego z zasadami KoSciota
i chrzeScijanska etyka. Lek
i urazy nigdy nie przynosza nic
dobrego.

3. Nie spiesz sie. Opracuj liste
mozliwych rozwigzan, wymie-
niajac pozytywne i negatywne
strony kazdego z nich. Médl sig
0 madrosé, by podjac whasciwg
decyzje.

4. Skonsultuj sie z kazda ze stron,
by omowi¢ mozliwe rozwiaza-
nia. Przedstaw pozytywne i ne-
gatywne skutki kazdej opcji. Sta-
raj si¢ osiggnaé porozumienie
miedzy stronami zawsze w kon-
struktywnej chrzescijanskiej at-
mosferze. 4

Paulo Roberto Pinheiro

[Autor jest redaktorem portugalskoje-
zycznego wydania kwartalnika Elder’s
Digest w Brazylii].



Zmiana

naszych

ozym priorytetem jest docie-

ranie z ewangelia do zgu-

bionych ludzi — nic nie jest
wazniejsze dla naszego niebianskiego
Ojca. On poswiecit wszystkie zasoby
nieba realizacji planu zbawienia. Jezus
— najcenniejszy dar nieba— przyszedt
na ziemie¢ z misja odkupienia. Sfor-
mutowane to zostato w sposob wyraz-
ny i jednoznaczny: ,,Przyszedl bowiem
Syn Czlowieczy, aby szukaé i zbawic¢
to, co zgine¢to” (Luk. 19,10). Ellen G.
White dodaje do tego takie oto uro-
czyste wezwanie: ,,Studzy Bozy powin-
ni po$wigcac coraz wigcej czasu pracy
ewangelizacyjnej — studiowaniu Biblii
z ludZmi, ostrzeganiu ich przed tym,
co ma nastapi¢” (Evangelism, s. 17).

Gdy Koscidt nie traktuje prioryte-
towo ratowania zgubionych ludzi, wow-
czas nie wypetnia misji zleconej mu
przez Boga. Kazdy zbdr niemajacy pra-
gnienia ratowania zgubionych rozmija
si¢ ze swoim powotaniem. Zbory zdo-
bywajace ludzi dla Chrystusa, to zywe
wspolnoty. Zbory ewangelizujace zyja,
rozwijaja sie i kwitng. Gdy KoSciot
zwraca si¢ do wewnatrz, skupiajac si¢
gtéwnie na swoich potrzebach, wow-
czas zaczyna si¢ zsuwac po rowni po-
chytej ku duchowej §mierci. W spra-
wach duchowych, jak w §wiecie przy-
rody, aktywnos$¢ jest oznaka zycia.

W 2008 roku zbory adwentystycz-
ne w Ameryce Pélnocnej i na calym
Swiecie beda mialy szczegdlng mozli-
woSs¢ uczestniczyé w programie Disco-
veries ‘08 (Odkrycia ’08) za poSrednic-
twem telewizji Hope Channel. Kazdy
wyklad bedzie transmitowany na zy-
wo za poSrednictwem satelitow
z miasta Orlando na Florydzie. Seria
wyktaddw rozpocznie si¢ 24 pazdzier-
nika i trwaé bedzie do 29 listopada
2008 roku.

Discoveries '08 to wspaniala pod-
10z przez starozytno$¢ ku tysiaclet-
nim tajemnicom, ktére przemawiaja

do nas w XXI wieku. Wieczne praw-
dy ewangelii poptyna z kart Pisma
éwigtego z nowa §wiezoScia i znacze-
niem do pokolenia poszukujacego
odpowiedzi na najwazniejsze pytania
zycia. Kazdy wyktad bedzie w petni
ilustrowany nowoczesna grafika, przed-
stawiajaca prawde biblijna z wyrazisto-
Scig i moca.

Podczas Discoveries ‘08 ustyszycie
najlepsza adwentystyczng muzyke. So-
lici i grupy muzyczne z Ameryki
Péinocnej zainspiruja was wzniostymi
utworami muzycznymi. Podczas Disco-
veries 08 zapewnimy mozliwo$¢ zada-
wania pytan, dzieki czemu wasz zbor
bedzie mdgt si¢ aktywnie zaangazowad
w to przedsiewziecie. Wyznawcy i go-
Scie beda mogli nagraé pytania, umie-
Sci¢ je na stronie internetowej w for-
mie pliku wideo, a nastepnie ustyszec
odpowiedzi podczas kolejnego wykta-
du. Plan wyktadéw bedzie umieszcza-
ny w internecie, aby kazdy zbor mogt
go pobrac i rozdac¢ uczestnikom spo-
tkania.

Ewangelizacja satelitarna stata si¢
niezwykle skuteczng forma pozyskiwa-
nia ludzi dla Chrystusa w KoSciele
Adwentystéw Dnia Siddmego. Pierwsza
seria wyktadow satelitarnych, zatytuto-
wana Discoveries in Prophecy (Odkry-
cia w proroctwach), zostata wygtoszo-
na w 1995 roku i wyemitowana
z miasta Chattanooga w stanie Tenne-
ssee, a uczestniczyto w niej 676 zbo-
réw. Odtad ponad 200 satelitarnych se-
rii wyktadow ewangelizacyjnych na ca-
tym $wiecie w ponad 50 jezykach za-
owocowato ponad milionem nowo
ochrzczonych 0s6b. Jednak ewangeliza-
cja satelitarna nie jest substytutem
dla osobistego zaangazowania wyznaw-
cow w dziatalno$¢ ewangelizacyjna.
Jest raczej pomoca w tej dziatalnoSci.
Niektore cykle wyktadéw ewangeliza-
cyjnych w zborach nie przyniosly zad-
nych rezultatéw. Dlaczego? Przyczyna

EWANGELIZACJA

niepowodzenia jest zazwyczaj brak na-
lezytego przygotowania. Ktos§ trafnie to
wyrazil: ,,Porazka w planowaniu jest
planowaniem porazki”.

Oto co mozecie zrobié, byscie byli
zupetnie pewni, iz Discoveries ‘08 beda
skuteczne w pozyskiwaniu ludzi
dla Chrystusa w waszym zborze:

® Wraz z radg zboru opracujcie
plan ewangelizacji.

® Wyznaczcie czas na zarliwg
modlitwe za ludzi, ktérym
chcielibyscie przekazaé¢ Boze
przestanie na czas konca.

® Zacznijcie realizowad program
odwiedzin bylych wyznawcow
i innych os6b zainteresowa-
nych naszym przestaniem.

@ Zorganizujcie spotkania towa-
rzyskie, koncerty i inne impre-
zy w zborze dla waszych goSci.

® Przygotujcie si¢ do programu
Discoveries "08 tak, jakby pastor
czy ewangelista miat przybyé
do waszego zboru.

® Zamowcie ulotki, rozklejcie
plakaty, zamies$écie ogtoszenia
w prasie, zaproScie przyjaciot
i obserwujcie dziatanie Ducha
Swietego.

@ Zaangazujcie si¢. Zaplanujcie
co$ wielkiego dla Boga. Nie
stojcie na uboczu, dyskutujac
o tym, dlaczego ewangelizacja
nie powiodta si¢. Zakaszcie re-
kawy i pracujcie dla Pana. On
uczyni ponad prosby i spodzie-
wania wasze dla chwaly swego
imienia.

Aby zarejestrowac si¢ w progra-
mie Discoveries 08, zaloguj si¢
na www.acn.info lub zadzwon: tel.
1-800-ACN-1119 (226-1119). v

Mark Finley

[Autor jest wiceprzewodniczacym Ge-
neralnej Konferencji Kosciota Adwen-
tystow Dnia Siédmego].
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zatem jeste$ starszym
zboru! Twoje wznioste
powotanie sprawia, ze

potrzebujesz kilku stow rady. Bez
wzgledu na to, czy zostate§ starszym
zboru niedawno, czy wiele lat temu, za-
danie zlecone ci przez Boga wiaze si¢
z pewnymi niebezpieczefistwami. Nie-
bezpieczenstwa, jakie ci zagrazaja, sg
podobne do tych, z jakimi maja
do czynienia kowboje i hodowcy. To
podobienstwo ma zwigzek z odpowie-
dzialnoScia i troska o stada bydta
i owiec.

Wspaniali jeZdZcy na wyzynach
i réwninach wiedza, ze gdy ich kon
zgubi podkowe, wtedy maja powazny
problem. Rozumieja potrzebe zaopa-
trzenia w zywno$¢ i wode oraz zwig-
zane z ich brakiem zagrozenia dla lu-
dzi i zwierzat. Wiedza, jakich miejsc
unikaé, gdy prowadza swoje stada
na bezpieczne pastwiska. Zatem czy
po raz pierwszy znalazte§ si¢ w sio-
dle, czy tez stoisz na czele zboru
od lat, unikaj niebezpieczefistw.

Nie udawaj cztowieka znad Rzeki
Snieznej'. BadZ soba i jezdz we wha-
snym siodle. Nie wyobrazaj sobie, ze
jeste§ kims§, kim w rzeczywisto$ci nie
jestes. Powszechnym problemem przy-
wodeow jest pordwnywanie si¢ z inny-
mi. Niebezpieczenstwo polega na wy-
obrazaniu sobie, ze posiadasz cudze
talenty i umiejetnoSci. Mozesz tatwo
spas¢ ze swojego konia, gdy udajesz
kogo$ innego. Korzystaj ze swoich
umiejetnosci! Najlepsza droga jest ta,
na ktdra kieruja ci¢ dane ci przez Boga
daryi zainteresowania. Nie udawaj, ze
jeste$ kims, kim nie jestes.

,» W kazdym réznie przejawia si¢
Duch ku wspélnemu pozytkowi. Je-
den bowiem otrzymuje przez Ducha
mowe madroSci, drugi przez tego sa-
mego Ducha mowe wiedzy, inny wia-
re w tym samym Duchu” (I Kor.
12,7-9). Pawetl nawiazuje do zasady
jednosci w roznorodnosci. Bog stwo-
rzyl nas jako wyjatkowe istoty, a Ko-
$cidt potrzebuje naszej wyjatkowosci!
Jesli jezdzisz we wlasnym siodle,
bedzie to btogostawienistwem dla
twojego zboru.

Kowboje,

Unikaj jazdy z tylu albo daleko
z przodu. Zachowaj rownowage! Ho-
dowcy rozumieja, ze chodzi nie tylko
o fizyczna rownowage, ale takze deli-
katng rownowage miedzy realizacjg
zadafi a troska o stado. Dobrzy paste-
rze potrafia zachowac wtasciwa réwno-
wage migdzy prowadzeniem stada na-
przod, a tagodnym kierowaniem go
na kolejne pastwisko.

Przywddcey zboru nierzadko wpa-
daja w putapke, probujac prowadzié
zbor od tytu i wykrzykujac rozkazy,
by osiagna¢ zamierzony cel. Réwnie
niebezpieczne sg duszpasterskie proby
prowadzenia zboru, gdy lider znajduje
si¢ daleko z przodu. Wzywa on wow-
czas wspotwyznawcow, by podazali
za nim, podczas gdy odleglo$¢ migdzy
nim a zborownikami coraz bardziej si¢
zwigksza.

Czasami Mistrz szedl przodem
i zachecal innych, by podazali za Nim
(zob. Mat. 4,19-20), a innymi razy na-
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kazywat ludziom, by udali si¢ w okre-
Slone miejsce, obiecujac, ze pdjdzie
za nimi (zob. Luk. 10,1). Jezus wyko-
nywal te zadania przywddcze, ponie-
waz poswigcat czas, by nawigzywad
tacznos¢ z tymi, ktérymi starat sie kie-
rowac i opiekowac jak pasterz. Nie
odcinaj sie od swojego zboru. Zacho-
waj rownowage itaczno$¢. Wowczas
ludzie beda szli za toba i przed toba,
tak jak im wskazesz.

Nie badz samotnym jeZdZcem. Jest
co$ poruszajacego w widoku samotne-
go jezdzca na tle krajobrazu prerii.
Wielu identyfikuje si¢ emocjonalnie
z takim obrazem. Jednak samotne
przemierzanie pustkowi moze by¢ row-
niez niebezpieczne.

Odpowiedzialno$¢ zwigzana z po-
dejmowaniem decyzji sprawia, Ze sa-
motni jezdZcy nie nadaja sie do kiero-
wania zborem. Czy twdj pastor sprawuje
piecze nad jednym zborem, czy tez ma



pod opieka wiele zboréw, ty, jako przy-
wddca, powiniene$ zachowywac z nim
regularna taczno$¢. W konicu pustko-
wie to niebezpieczne miejsce. Nie
chcialby$ by¢ tam sam, ukaszony przez
weza, nie majac nikogo, kto mdglby ci
pomac.

Regularnie nawiazuj taczno§é
z pastorem, o ile to mozliwe w kaz-
dym tygodniu. Obaj powinniScie spe-
dzac¢ nieco czasu razem, proszac Boga
o rade. Potrzebujesz jego wsparcia tak
samo jak on twojego. Zarezerwujcie
czas na rozmowe, studiowanie Biblii,
modlitwe i planowanie. Jesli cotygo-
dniowe spotkanie nie jest mozliwe,
utrzymujcie taczno$¢ e-mailowa lub
telefoniczna. Najwazniejsze, by zacho-
wac kontakt.

Po swym niesamowitym nawrdce-
niu Saul (Pawetl) staral si¢ nawigzac
tacznos$¢ z uczniami, ale w Dz. 9,26-30
czytamy, ze oni bali si¢ go. Saul rozu-
miat, jak wazna jest aczno$¢ z tymi,

ktorych Pan wezeSniej powotal. Wresz-
cie Barnaba przekonatl uczniéw, by za-
akceptowali Saula i na szczeScie
dla Saula, ustuchali, a potem urato-
wali mu zycie. Nie badZ wigc samot-
nym jezdZcem. Zachowaj tacznosé
z przetozonymi i utrzymuj otwarte
kanaly tacznosci. Moze ci to uratowac

zycie!

Nie przypinaj sobie odznaki sze-
ryfa. Dyskusje i odmienne poglady sa
powszechnym zjawiskiem. Z histo-
rycznego punktu widzenia pionierzy
i pierwsi osadnicy na nowych teryto-
riach nierzadko rozwiazywali kwestie
sporne przy pomocy rewolwerow
i stryczkow. W wielu pionierskich
wspOlnotach jedna wybrana osoba no-
sita odznake wtadzy i czasami z tego
powodu stawata si¢ celem atakow.
Prawde moéwiac, w zyciu zboru jest
catkiem podobnie. Dochodzi do ozy-
wionej dyskusji. Ludzie staja po jednej

PRZYWODZTWO

ze stron, odwotuja si¢ do autorytetu
i domagaja si¢ sprawiedliwosci. Jako
przywodca zboru masz obowigzek za-
chowac neutralne stanowisko podczas
dyskusji zborowych. Nie przypinaj so-
bie odznaki szeryfa! Nie zobowigzuj sie
do zdecydowanych dziatan. Zachowu-
jac sie w ten sposob, bedziesz zmuszo-
ny postuzy¢ si¢ rewolwerem lub strycz-
kiem. Nie réb tego! Pozostaf neutral-
ny. JeSli potrzebne jest dziatanie, zaan-
gazuj innych w proces podejmowania
decyzji. Ponad wszystko nie stawaj
po zadnej ze stron. Gdy to uczynisz,
utracisz zdolnos¢ pasterzowania. Jezus
rozumial i praktykowal te zasade przy-
wodztwa. W odpowiedzi na proSbe
o arbitraz, Mistrz odpowiedziat:
,,Cztowieku, kt6z mnie ustanowil se-
dzia lub rozjemca nad wami?” (Luk.
12,14).

Stuchaj, zachowuj tacznosc¢ i ofe-
ruj wsparcie. Szukaj rady. Przyjmij rade
Pawta skierowana do Tymoteusza:
,Gtupich i niedorzecznych rozpraw
unikaj, wiedzac, ze wywotuja spory”
(II Tym. 2,23). Praktykuj takze rade
Pawla udzielong Galacjanom: ,,Jesli
cztowiek zostanie przylapany na ja-
kim§ upadku, wy, ktérzy macie Ducha,
poprawiajcie takiego w duchu tagod-
nosci, baczac kazdy na siebie samego,
aby§ i ty nie byt kuszony” (Gal. 6,1).

Nigdy nie kochaj swojego konia
bardziej niz swoj dom. Kowboje uwiel-
biaja jezdzi¢ konno. Hodowcy nato-
miast czerpig rado$¢ z troszczenia si¢
o stado. JeZzdZcy marza o tym, by ga-
lopowac po prerii, czu¢ wiatr we wlo-
sach, pedzi¢, chwytac cieleta na lasso
i znakowac je rozpalonym zelazem.
Przyptyw adrenaliny, jaki to wszystko
wywoluje, jest oszatamiajacy, uzalez-
niajacy i prowadzi do natogu. Nie jest
tajemnica, ze niektdrzy jeZdZcy bardziej
kochajg konie niz dom.

Starsi zboru sa w podobnej sytu-
acji. Pastorska troska moze by¢ pasjo-
nujacym zajeciem. Nic nie moze si¢
réwnaé radoSci prowadzenia ludzi
do Pana, gloszenia im ewangelii
i Swiadomosci, ze jest si¢ Bozym na-
rzedziem w pomnazaniu poddanych
krélestwa niebios. Jezus ostrzegt, ze
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wykonywanie dzieta Bozego moze si¢
sta¢ tak pochtaniajacym zajeciem, iz
zaniedbamy przez to wlasna rodzing
(zob. Mar. 7,9-13).

Poswiecaj czas rodzinie. Pamigetaj,
ze Zbawiciel oczekuje, iz bedziesz pa-
sterzem takze dla swojej rodziny, a nie
tylko dla innych. Zaniedbywanie ro-
dziny dla dzieta Bozego jest grzechem
w najbardziej podstgpnej formie.

Ucz innych kowbojow. Najlepsi ho-
dowcy dzielg si¢ swoimi umiejetnoscia-
mi i wiedza z mtodymi i niedo§wiad-
czonymi kowbojami. Wiedza, jak warto-
Sciowi sa dobrze wyszkoleni pomocnicy.
Kowboje musza polegac na sobie nawza-
jem, ufac jeden drugiemu i wspdtpraco-
wac ze sobg. Brak tego wszystkiego
moze doprowadzi¢ do wielodniowych
poscigéw i poszukiwan bydta, ktore za-
btakato si¢ na prerii.

Gdy stuzysz lokalnemu Koscioto-
wi jako starszy zboru, spoczywa na to-
bie obowigzek dzielenia si¢ tym, co
wiesz. Dziel si¢ chetnie ze wspotwy-
znawcami swojg madroscig i do§wiad-
czeniem. Poméz innym starszym umac-
nia¢ si¢ w ich przywddczych rolach.
Jezus byt w tym doskonaly, a my tak-
ze powinni$my praktykowac to zadanie
przywddcze. Chrystus zgromadzit dwu-
nastu uczniéw i ,,datim moc i wtadze”
(Luk. 9,1). Nie boj si¢ dzieli¢ wiadza
z innymi, bo Jezus tak wlasnie czynit.

Poswigc czas na doradzanie mtod-
szym wspotwyznawcom, przygotowu-
jac ich do przywddczych rél. Gdy in-
westujesz w innych, budujesz przyszie
przywodztwo. Gdy nastgpnym razem
staniesz wobec trudnej sytuacji, gdy
bedziesz potrzebowat pewnych umie-
jetnosci, doswiadczenia i wsparcia,
wowczas ci, w ktorych zainwestowa-
tes, moga przyjs¢ ci z pomoca. Zacznij
od zaraz uczy¢ innych siedzie¢ w sio-
dle przywddcy.

Rozsadnie pracuj w Pony Expressie.
Pony Express powstat w celu szybkie-
go dostarczania poczty miedzy amery-
kanskimi miastami St. Joseph w sta-
nie Missouri a Sacramento w stanie
Kalifornia. Byta to linia pocztowa ob-
stugiwana przez jezdZcow dzien i noc,

latem i zima?® JezdZcy pedzili z naj-
wiekszg mozliwa predkoscig, zmienia-
jac konie co 15-25 km w jednej ze 165
stacji. Jeden jezdziec pokonywat §red-
nio odlegtos¢ 120-160 km. W zalez-
noSci od uksztattowania terenu, taki
kurs mogt trwaé co najmniej 10 godzin.
Nie bylo postojow. Listy musiaty do-
trze¢ do punktu przeznaczenia, czasa-
mi za ceng¢ skrajnego zmeczenia tych,
ktorzy je wiezli.

Kierowanie zborem przypomina
Pony Express. Nasze przestanie musi by¢
gloszone. Jednak czasami jesteSmy tak
pochionigci naszymi codziennymi i co-
tygodniowymi obowigzkami zwigzany-
mi z gloszeniem przestania, iz zapomi-
namy zadba¢ o nasza tacznos¢ z Bo-
giem. Pedzimy. Mija tydzien za tygo-
dniem. R6bmy wiec regularne postoje
i spedzajmy czas sam na sam z Pa-
nem. Twoje przywodztwo wymaga zywej
wiezi z Jezusem. Aby przestanie bylo
wlasciwie gloszone, potrzebuje On zdro-
wych postancéw, ktdrzy maja czas, by
rozwija¢ osobistg wieZ z Bogiem.

Chrystus glosil najwspanialsze i naj-
wazniejsze przestanie w dziejach §wia-
ta. To przestanie naprawde musiato by¢
ogloszone! Jego dni byly wypetnione
dzialaniem. Ciagle spotykat si¢ z ludz-
mi, a ich prosby i potrzeby nigdy si¢
nie koficzyly, ale Jezus nie zaniedbywat
rozwijania zywej wiezi z niebiafiskim
Ojcem (zob. Mat. 14,13.23; Mar. 1,35;
6,46; Luk. 6,12; 9,18).

Nie podrozuj samotnie po go-
rach. Kowboje to twardzi faceci, nie-
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rzadko samotnicy. Ich niezalezno$¢é
hartuje sie, gdy podrézuja od jednego
postoju do drugiego, walczac z zywio-
fami i niebezpieczenstwami w dro-
dze. Ich szorstka powierzchownos¢
i surowe maniery skrywajg we-
wnetrzng potrzebe towarzystwa, przy-
jaznii wsparcia.

Stuzba duszpasterska w zborze
moze prowadzi¢ do osamotnienia, je-
§li probujesz ja wykonywac sam. Dzie-
lenie podrdzy i doswiadczen z kims,
kto to rozumie, czyni jazde znacznie
przyjemniejsza. Cen ludzi, z ktérymi
mozesz dzieli¢ swoja duchowa podréz
— wspotmatzonka, przyjaciét i in-
nych, ktdrzy ci¢ rozumieja. Te wiezi
wymagaja lojalnosci, otwartosci, zaufa-
nia i prawdomoéwnoSci. Pawet do-
Swiadczat takiej wlasnie wiezi z Bar-
naba (zob. Dz. 15,12) i Sylasem (zob.
Dz. 16,25). Nie podrézuj ani jednego
dnia, nie probujac rozwijaé i kultywo-
wad wiezi z tymi, ktdrzy moga podro-
zowac wraz z toba.

A zatem jeste§ starszym zboru!
Gratulacje! Otrzymate$ wznioste powo-
lanie do przywddztwa — niewazne,
czy zupetie nowe, czy tylko ponowio-
ne po latach. Strzez si¢ niebezpie-
czefistw, trzymaj si¢ blisko Jezusa,
a gdy bedziesz petil swoje obowigzki
i troszczyt sie o zbor, niechaj Duch
Swiety kieruje cie ku zielonym pastwi-
skom! v

Colin Renfrew

! The Man from Snowy River (Czlowiek znad
Rzeki Snieznej) to tytul najstawniejszego po-
ematu australijskiego poety Andrew Bartona
(Banjo) Patersona. Ow liryczny utwdér, nale-
zacy do gatunku poezji natury (ang.

) opowiada o posScigu za cennym wy-
Scigowym koniem, ktdry uciekt z zagrody, by
przytaczy¢ sie do dziko zyjacego stada koni
w gorzystej krainie. Scigane stado dostalo sie
podczas ucieczki na niezwykle strome zbo-
cze. Jezdzey zaniechali poscigu. Ale czlowiek
znad Rzeki Snieznej, majac niezwykte umie-
jetnoSci, zjechal tym zboczem i schwytat mio-
dego konia. > Zob. http://www.american-
west.com/trails/pages/ponyexpl.htm.

[Autor jest dyrektorem Sekretariatu
Ewangelizacji i Szkoly Sobotniej Die-
cezji Potudniowoqueenslandzkiej Ko-
Sciota Adwentystéw Dnia Sidédmego
w Australii].
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DUSZPASTERSTWO

nie stracic

nowo nawroconych?

stnieje wyrazny zwiazek miedzy wlasciwym przyjeciem
nowo nawrdconych 0séb do zboru, a ich pozostaniem
i aktywnos$cig we wspolnocie zborowe;j.

Czego nowi cztonkowie moga si¢ spodziewac od zbo-
ru? Jest to niezwykle wazne pytanie, poniewaz odpowiedz
na nie wiaze si¢ bezposrednio z powodzeniem w pomna-
zaniu liczebnoSci zboru. Oczekiwanie wiele od nowo na-
wréconych to jedna sprawa, ale jeszcze wazniejsze jest, by-
$my jako wieloletni cztonkowie zboru pamietali o tym, kim
my musimy by¢ dla nich.

Odpowiedzialno$¢ zboru wobec nowych wyznawcow jest
wyraznie wylozona w Stowie Bozym. Definicja misji chrze-
Scijanstwa zawiera stowa: ,,Uczac je przestrzegaé wszystkie-
go, co wam przykazalem” (Mat. 28,20). Wielkie ewange-
liczne zlecenie jest nakazem zaréwno ewangelizowania, jak
i zatrzymania nowych wyznawcow przy Chrystusie. To wla-
$nie miat na my§li dr John A. Broadus, gdy napisat wielo-
krotnie cytowane stowa: ,,Bardzo czesto dzieto czynienia
uczniami nie obejmuje nauczania, a w dziele nauczania nie-
rzadko zaniedbuje si¢ czynienie ludzi uczniami”. Innymi
stowy, pozyskiwanie nawrdconych powinno i§¢ w parze
z ich wlasciwym przyjeciem w zborze.

Stowa apostota Piotra zawierajg proste i skuteczne wska-
z6wki dotyczace obowiazku zboru wobec nowych wyznaw-
coéw. Piotr napisat do chrzescijaniskiej wspolnoty: ,,Bog
wszelkiej faski, ktory was powotat do wiecznej swej chwaty
w Chrystusie, po krétkotrwalych cierpieniach waszych, sam
was do niej przysposobi, utwierdzi, umocni, na trwalym
postawi gruncie” (I Piotra 5,10). Okazujac postuszefstwo

powotaniu ewangelii, nierzadko okupione dotkliwym cier-
pieniem, nowo nawrdceni oczekujg udziatu w btogostawien-
stwach uczestniczenia w spotecznosci zborowej, petnego
udziatu w gronie domownikéw Boga, umocnienia w wie-
rze oraz tego, ze zbor stanie si¢ ich duchowym domem. Obo-
wigzkiem zboru jest zadbad, by te oczekiwania zostaly spet-
nione. Przez nowonarodzenie cztowiek wchodzi do KoScio-
1a, ale to jest jedynie poczatek nowego zycia. Wystarczy chwi-
la, by zycie sie rozpoczeto, ale rozwdj duchowy powinien
by¢ Swietym i radosnym procesem trwajacym przez cale
zycie. W znacznym stopniu obowiazkiem zboru jest pod-
trzymywanie tego procesu, radosnego doswiadczenia
w sprawach Bozych.

Nowo nawrdceni maja prawo mieé pewne oczekiwania
wobec zboru. Po pierwsze, nawrdceni oczekuja, ze ich zbor
bedzie wierzyt w ich szczero$¢€. Zaczynaja nowe zycie, kté-
rego jeszcze nie znaja. Ich przesztosé, niewatpliwie znana
innym, jest wciaz §wieza w ich pamieci. Z lekiem i drze-
niem wchodza pomiedzy $wietych. Swieci powinni wiec przy-
najmniej wierzy¢ w szczero$¢ tych nowo narodzonych dzie-
ci w wierze.

Nalezy bardzo powaznie potraktowac rade apostota Paw-
fa: ,,My, ktdrzy jesteSmy mocni, winniSmy wzig¢ na siebie
utomno$ci stabych, a nie mie¢ upodobania w sobie samych.
(...) Przeto przyjmujcie jedni drugich, jak i Chrystus przyjat
nas, ku chwale Boga” (Rzym. 15,1.7). Naptyw nowo na-
wréconych wymaga licznych zmian i przystosowan w zy-
ciu i funkcjonowaniu zboru. Przyjecie nowych cztonkéw
do zboru nie jest dla Swietych okazja do realizacji wtasnych
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upodoban i zachowywania postawy obojetnosci. Przeciwnie, Swigci
muszg sobie przypomniec czas, gdy sami byli przyjmowani do zbo-
ru. Musza zrobi¢ miejsce dla nowych wyznawcéw i przyjaé ich
w imieniu Jezusa Chrystusa.

Nowo nawrdceni moga takze oczekiwad, ze zbor, ktdrego czton-
kostwo przyjmuja wraz ze wszystkimi obowigzkami z nim zwigza-
nymi, zapewni im odpowiednie pouczenie co do znaczenia przyna-
leznoSci do zboru. W tej kwestii nacisk nalezy potozy¢ na poucze-
nie, a nie krytykowanie. Nowi wyznawcy sa uczniami. Maja prawo
otrzymac whasciwego rodzaju pouczenie. Niestety, czesto §wieci by-
wajg bierni, oficjalni i nieaktywni w stuzbie zborowej i dlatego czuja
sie rozdraznieni gorliwoscia i zapatem nowo nawrdconych. Cheg jak
najszybciej przygasi€ i sthtumi¢ ich pierwsza mito$¢, a czyniac to,
glteboko ranig nowych wyznawcoéw. Postawa takich stereotypowych,
zadowolonych z siebie §wietych przywodzi mi na mysl pewne zda-
rzenie. Otdz pewien kaznodzieja zapytat kiedys rolnika:

— Dlaczego woty zawsze chodza powoli?

Rolnik odpowiedziat:

— Nie wiem. Wiem tylko, ze mtode woly zaprzega si¢ ze starymi
i stare ucza mtode chodzi¢ wolno.

Pozostawmy te metode wotom i nie przeno$my jej do zboru.

Nowo nawrdceni moga takze oczekiwac realizacji programu chrze-
Scijanskiej edukacji dostosowanego do ich szczegélnych potrzeb.
Edukacja ta dotyczy zasad wiary, organizacji KoSciola, informacji
na temat misji (krajowych i zagranicznych), niezbednych cech chrze-
Scijaniskiego charakteru, historii chrzescijanstwa, zycioryséw szlachet-
nych przywddcéw Kosciota i wielu innych dziedzin zwiazanych
z dziatalno$cig i doswiadczeniem ludzi KoSciota.

Nierzadko nowo nawrdceni padaja ofiara krytyki, kierowanej
pod ich adresem przez przywddcow zboru, i polityki zborowej, zgod-
nie z ktdora dziala wspolnota. Zamiast otrzymac zapewnienie, iz zbor
realizuje spojny program pozytywnej edukacji swoich cztonkdéw, oso-
by nowe w wierze czgsto czuja sie zagubione i pozostawione samym
sobie. Zazwyczaj prowadzi to do zniechecenia i odejscia od zboru.

Nowo nawrdceni oczekuja od zboru zapewnienia atmosfery ser-
decznosci i dobrej woli oraz cieptej wspdlnoty. Nowi wyznawcy po-
winni poczud, ze sg wsrdd przyjaciol. Powinni czuc sie jak we wia-
snym domu. Bliscy przyjaciele, szanowani przetozeni, godni zaufania
doradcy i mili towarzysze — oto kogo powinni znalez¢ w zborze.

Wreszcie, nowo nawrdceni moga oczekiwaé szybkiej integracji
ze zborem w jego zyciu i stuzbie. Wielkim zaszczytem jest naleze¢
do zboru i uczestniczy¢ w jego dziatalnosci. Pelniona rola moze
by¢ niewielka, ale bedzie znaczyé wiele dla nowego wyznawcy powo-
fanego do stuzby. W ten sposéb nowi cztonkowie stana si¢ nieod-
laczng czescig spolecznoSci — beda sie czuli mile widziani i po-
trzebni.

Kwestia przyjecia i zatrzymania konwertytow wymaga powaznej
i stalej uwagi. Mam nadzieje, ze tych kilka uwag postuzy zwiekszeniu
troski o tych, ktérzy pragna naleze¢ do ludu Bozego. Te proste rady
wprowadzone w zycie szczerze i z modlitwa pomoga zatrzymac nowo
nawréconych w aktywnej i radosnej wspolnocie. v

H.L. Rudy

[Autor jest przewodniczacym Diecezji Oregonskiej Kosciota Adwen-
tystow Dnia Siodmego w Stanach Zjednoczonych].
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II Mojz. 16,1-3 czytamy, iz

wedrujac do Kanaanu,

Izraelici przemierzali pu-
stynie, gdzie spotkaly ich r6zne trudne
doswiadczenia. Przerazato ich widmo
$mierci z pragnienia i gltodu. Juz
po kilku dniach wedréwki, niemal
u stop goéry Synaj, zaczeli tesknic
za zyciem w Egipcie. Cho¢ Bog wy-
zwolit ich z niewoli i utorowal im
droge przez Morze Czerwone, Izraeli-
ci chcieli wréci¢ do wyrobu cegiet
i znowu stac si¢ niewolnikami. Chcie-
li sprzedac swoja przysztos$¢ za miske
strawy.

Gdy zrozumieli, ze wolnos¢ jest
kosztowna, obawiali si¢ zaptaci¢ jej
ceng. Oczyma wygladali Kanaanu, ale
ich serca pozostaty w Egipcie. Méwili
o wolnosci, ale mysleli o niewoli. Pa-
trzyli, jak Bog prowadzit ich w obtoku
za dnia i w stupie ognia noca, ale tesk-
nili za tym, co znali do tej pory. Aby
wroci¢ do Egiptu, musieliby przejs¢
przez rozpalong piaszczysta pustynig,
potem przez morze, a nastepnie pod-
dac si¢ w niewole. Ale by doj$¢ do Ka-
naanu, musieli przemierzy¢é wzgorza,
lasy cedrowe isosnowe. Kanaan czy
Egipt? Aby p6js¢ do pierwszego, mu-
sieli si¢ odwroci€ od drugiego.

Niejednokrotnie postgpujemy po-
dobnie jak tamci Izraelici. Wolimy ra-
czej wréci¢ do niewoli wroga niz wal-
czy¢ o zwyciestwo. Czasami nie docie-
ramy do Kanaanu, bo jesteSmy zbyt
zajeci mySleniem o Egipcie. Owszem
nasze oczy sa zwrocone na Kanaan, ale
mySlami jesteSmy w Egipcie.

Jak mozemy skupi¢ jednocze$nie
mysli i wzrok na Kanaanie? Jak mo-
Zemy osiagna¢ ziemi¢ obiecang, nie
pozwalajac wrogowi odwrdci¢ naszych
mysli od niej? Z II Mojz. 16,1-3 mo-
Zemy si¢ nauczy€ trzech rzeczy.

I. ZMIEN MYSLENIE. Gdy tylko
Izraelici znalezli si¢ w drodze, zaczeli
szemrac i narzekac. Zatesknili za swo-



im dotychczasowym zyciem. Czy to nie
zdumiewajace, jak czesto zyjemy prze-
sztoscig? Skupiamy sie na tym, jak byto
kiedys i co mieli$my. Pan stale okazuje
nam swoja dobrod, chroni nas przed nie-
bezpieczenstwami — tymi, ktérych je-
ste§Smy Swiadomi, i tymi, o ktérych nie
wiemy. Jednak zawsze, gdy probuje nas
wznie$¢ na wyzszy poziom duchowe-
£0 rozwoju, zatrzymujemy sie i spogla-
damy przez ramig, rozmy$lajac o prze-
sztosci!

Izraelici gotowi byli zrezygnowaé
z krainy plynacej mlekiem i miodem,
aby powrdci¢ do swojego dawnego
zycia. Podobnie i my mozemy si¢ tak
przywiazac do przesztosci, iz stracimy
z tego powodu przysztos¢.

Stowo Boze méwi, ze musimy zo-
sta¢ przemienieni przez odnowienie
umystu (zob. Rzym. 12,2). Jedynie na-
sze zmienione myslenie moze sprawic,
Ze nastawimy si¢ na powodzenie,
do ktérego Pan nas powotat. Choé Izra-
elici zmienili miejsce pobytu, to jed-
nak potrzebowali takze przemiany
umystu, by pojac to, co Bég dla nich
przygotowal.

II. WIERZ SWOIM PRZYWOD-
COM. Boég nie wyznacza przywodcow
przypadkowo, ale bierze pod uwage
potrzeby swego ludu. On wie, co jest
dla nas najlepsze (zob. Jer. 3,15). Pa-
migtaj, ze Mojzesz nie zgtlosit si¢
na ochotnika do zadania, ktore zosta-
fo mu powierzone. Zostat do niego
wyznaczony, wybrany i powotlany.
A kogo Pan powoluje, tego tez wypo-
saza we wszystko, co niezbedne do re-
alizacji powotania.

Mojzesz nie byt krasoméwea, ale
Bog wybrat go, by wyprowadzil Izra-
elitow z Egiptu. Nie byl tez zawodo-
wym przewodnikiem, ale Pan wybrat
g0, by poprowadzit Jego lud. Nierzad-
ko myslimy, ze naszych przywdodcow
powinniSmy wybieraé, kierujac si¢ ich
wygladem czy posiadanymi przez nich

umiejetnosSciami. Ale Bog patrzy
przede wszystkim na serce.

Gdy Izraelici odrzucili Saula, Pan
postal Samuela, by namascit innego
krola Izraela. Samuel uwaznie przyjrzat
si¢ synom Isajego, ale dopiero gdy uj-
rzatl Dawida, Jahwe wskazal mu, iz to
on ma zosta¢ namaszczony na wtad-
ce. Bog patrzy na wnetrze cztowieka.

Gdy Pan wybiera przywodce
dla swego ludu, musimy ufa¢ Mu
na tyle, by podazac za tym, ktérego
On nam wyznaczyt. B6g umiescit te
osobe¢ na takim stanowisku, a prze-
ciez On nie popetnia bledow.

Jesli mamy kontynuowac naszg pod-
r6z do Kanaanu, musimy przesta¢ my-
Sle¢ o Egipcie, polegac na stowie Boga
i mie¢ zaufanie do tych, ktérych On
wyznaczyt jako naszych przywdodcow.

IIL. IDZ I DZIALAJ W EASKA-
WOSCI PANA. IS¢ i dziata¢ w taska-
wosci Pana znaczy trzy rzeczy: 1. Mie¢
dostep do Jego obecnosci. 2. Korzy-
sta¢ z Jego mocy. 3. Posiada¢ Jego
obietnice.

Dostep do Jego obecnosci ozna-
czataczno$é z Ojcem w kazdym cza-
sie. Mamy przystep do Jego obecno-
Sci przez 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu, a to dzigki Jego Sy-
nowi, Jezusowi (zob. Jan 14,6). Chry-
stus jest droga, ktdra mozemy dostac
sie przed oblicze Boga. Dlatego wszyst-
ko, co robimy, powinno by¢ czynione
w imieniu Jezusa (zob. Dz. 4,12).

Gdy znajdujemy sie w obecnoSci
Pana, odkrywamy, ze wszystko funk-
cjonuje zgodnie z Jego planem. Pro-
blemy sa rozwigzywane. OkolicznoSci
si¢ zmieniajg. Ciemne noce stajg si¢
jasnymi i stonecznymi dniami. W Je-
go obecnoSci znajdujemy btogie wy-
tchnienie.

Gdy mamy przystep do Bozej
obecnodci, bedziemy w stanie korzy-
sta¢ z mocy Wszechmogacego. Cho¢
bedzie sie wydawad, ze wrdg odnosi

HOMILETYKA

IT Mojz. 16,1-3

zwycigstwo, to jednak mamy nad nim
przewage. Poniewaz Bog jest naszym
Ojcem, a my jesteSmy Jego dzieémi,
mozemy i$¢ naprzéd w Jego mocy.
Mamy moc wyrzuca¢ demony. Mamy
moc ktas¢ rece na chorych i uzdra-
wia¢ ich. Mamy moc odeprze¢ wroga
od naszych rodzin, naszej wlasnoSci
i wszystkiego, co do nas nalezy. Ta-
kie jest dobrodziejstwo mocy Panskie;.

Skoro mamy przystep do Jego
obecnoSci i korzystamy z Jego mocy,
bedziemy takze posiadali Jego obiet-
nice. Jak obiecat Izraelitom ziemig ply-
naca mlekiem i miodem, tak obiecuje
nam zycie wieczne, zycie w obfitosci,
zycie bez smutku i cierpienia.

ko ok 3k

,,Pozwdlmy Chrystusowi posmaro-
wacé nasze oczy niebiafiska mascia, aby-
$my przejrzeli. Nie chcemy by¢ niewi-
domi, ale chcemy widzie¢ wyraznie.
Nie chcemy jednego dnia i§¢ do Ka-
naanu, a drugiego do Egiptu, a po-
tem znowu do Kanaanu i znowu
do Egiptu. Dziefi po dniu mamy i$¢
stale w tym samym kierunku” (Ellen
G. White, Mind, Character, and Perso-
nality, t. 11, s. 727). v

NOTATKI
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33. rozdziale II Ksiegi
Mojzeszowej zapisana jest
rozmowa Boga z Mojze-
szem. Mojzesz odwaznie prosi Jahwe, by
ukazal mu swa chwale. Czy mozesz so-
bie wyobrazi¢ takg prosbe? Wydaje si¢
ona zdumiewajaca. Moze nawet chcieli-
bySmy skrytykowac Mojzesza za jego zu-
chwatos¢. My nigdy nie odwazylibySmy
sie uczynic czego$ podobnego, prawda?
Nieprawda! Nierzadko postepujemy po-
dobnie. Tak tez postapit Job. Tak posta-
pili uczeni w PiSmie i faryzeusze. Lu-
dzie czesto zwracali si¢ z zadaniami
do Pana. Moze sam prosite§ Go kiedys:
Boze, poraz mnie blyskawicq i uczyn
mnie natychmiast czystym i Swietym,
abym juz nigdy nie miat zlych mysli ani nie
wypowiadat zlych stow. Jakzez silna byta-
by moja wiara, gdybym mogt przez chwile
zobaczy¢ Boga i przekonac sie, ze On na-
prawde istnieje.
Gdy Mojzesz zwrdcit sie¢ do Boga
z ta odwazna prosba, On odpowie-
dziat: ,,Sprawie, ze cate dostojenstwo
moje przejdzie przed toba, i oglosze
imi¢ Pan przed toba, i zmituje sie,
nad kim si¢ zmituje, i zlituje sie,
nad kim si¢ zlitujg. (...) Nie mozesz
ogladac oblicza mojego, gdyz nie moze
mnie cztowiek ogladac i pozostac przy
zyciu” (II Mojz. 33,19-20). Stowa te
sugeruja, w jaki sposob Pan takze dzi-
siaj objawia siebie. Czasami przecho-
dzi blisko, tak iz mozna odczué Jego
obecnos¢. Wowczas jesteSmy pewni, ze
On jest przy nas. Cho¢ istniejg wymia-
ry Boga, jakich nigdy nie bedziemy
w stanie ujrze¢ czy pojac naszym ogra-
niczonym umystem, to jednak sa chwi-
le, gdy dociera On do nas w szczegol-
ny sposéb. Oto piec sfer, w ktérych
mozemy odczud blisko$¢ Pana.

I. W PRZYRODZIE. Mozemy uj-
rze¢ dziela Boze w otaczajacej nas
przyrodzie (zob. Ps. 8,4). Psalmista,
patrzac w niebo podczas ksiezycowej
nocy, cieszyt sie spokojem i uswiada-
mial sobie, Ze to Pan stworzyt niebiosa

i umiescit ksiezyc i gwiazdy na ich
miejscach.

Podobna myS§l znajdujemy w Ps.
19,2-3. Dawid przypomina nam, ze gdy
spogladamy w niebo, widzimy chwale
stworczej mocy Boga. Niebo gtosi dzie-
fo Jego rak. Dziefi po dniu Pan prze-
mawia do nas i noc po nocy objawia
nam swoja chwate. Zob. Job 12,7-10.

W Liscie do Rzymian apostot
Pawet sugeruje, ze mamy powdd, by
zna¢ Pana. Nawet gdyby$my nigdy nie
styszeli zwiastowania o Bogu, to nie
mamy wymowki, gdyz przyroda uka-
zuje, jaki On jest i czego dokonat.
Owszem, nie mozemy widzie¢ Jego
oblicza. Nie jesteSmy w stanie pojac
Jego potegi, ale On przeciez istnieje.
Rozejrzyjmy si¢ wokoto. Otwérzmy
oczy. Uczmy si¢ z przyrody i odczu-
wajmy obecno$¢ Boga.

II. W MORALNYM PORZAD-
KU ZYCIA. Czy chcemy, czy nie, na-
szym zyciem rzadza zasady i przepi-
sy. Istniaty one zawsze i beda istnieé.
Np. Bég méwi: Co czlowiek sieje, to
i zqt bedzie. Bqdz pewien, ze twoje grze-
chy zemszczq sie na tobie.

Pan ustanowil pewne zasady i prze-
pisy, ktére rzadza naszym zyciem. Jed-
nak wspolczesny $§wiat probuje odrzu-
cié¢ Jego zasady i przepisy. Swiat mowi:
Chcemy zy¢ po swojemu. Nie wierzymy
w Boga, wiec nie mamy potrzeby stucha¢
Jego Stowa. Jednak Bozy porzadek mo-
ralny istnieje, a cztowiek nie jest w sta-
nie go zmienié. Tak czy inaczej zbiera-
my to, co siejemy.

Ta zasada dziata na dobre i na zle.
Gdy siejemy dobro, bedziemy zbieraé
dobry plon. Pan nas stworzyt i zna nas
dobrze. Poniewaz jest naszym Stworca,
mozemy otrzymac Jego blogostawien-
stwa, gdy postepujemy zgodnie z Jego
pouczeniami. Bog méwi: Zyj tak, jak
nalezy, a przekonasz sie, ze wszystko dzia-
ta dla twojego dobra. Porzadek moral-
ny istnieje i jest Swiadectwem bliskosci
Pana. On zawsze jest blisko nas.
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II Mojz. 33,18-23

III. PODCZAS NABOZENSTWA.
Powinni§my doswiadcza¢ Boga
za kazdym razem, gdy spotykamy si¢
na nabozenstwie. On obiecatl, ze be-
dzie z nami, méwiac: Gdziekolwiek
dwaj lub trzej zbiorq si¢ w imie Moje,
tam Ja bede z wami.

Jakimze blogostawienistwem moze
by¢ tydzien po tygodniu uczestnicze-
nie we wspolnocie, radowanie si¢ du-
chowym pokarmem Stowa Bozego,
wspOlne uwielbianie Pana i do$wiad-
czanie Jego obecnosci.

Czasami Bog przybliza si¢ do nas
w chwilach nabozenstwa, tak iz niemal
mozemy Go dotknaé. Nie widzimy
Jego twarzy, ale wiemy, ze jest On przy
nas, i odczuwamy Jego obecno$¢, gdy
przechodzi obok nas.

IV. W KOSCIELE. Czasami do-
Swiadczamy obecnosci Boga, gdy wi-
dzimy Koscidt dziatajacy jako ciato
Chrystusa, funkcjonujacy zgodnie z Je-
go zamystem. Odczuwamy obecno$é
Pana we wspdlnocie §wigtych. Wierza-
cy doswiadczaja tego, gdy modla si¢
razem iwspieraja jedni drugich, sa
wrazliwi na swoje wzajemne potrzeby,
pomagaja chorym i cierpiacym. Jak-
zez dobrze jest widzie¢ Kosciot dziata-
jacy zgodnie z tym, do czego zostat
powotany. Jest to widzialny przejaw
Bozej obecnosci.

V. W ZYCIU LUDU BOZEGO.
Mozemy takze widzie¢ Pana w zyciu
ludzi, ktérzy zyli wiernie dla Niego.
Patrzac w ich twarze, mozemy ujrzeé
Jego Swiatlos¢. Wiemy, ze Bog jest cze-
$cig ich zycia i ze jest blisko.

Nasz tekst biblijny méwi, ze Bog
jest blisko, a jednak daleko. Jest to
paradoks, prawda? Nigdy nie zrozu-
miemy wszystkiego o Panu, ale jest to
jeden z aspektow, ktérego mozemy
doswiadczy¢.

Bog jest tak blisko, iz nie mozemy
Go nie uslyszec i nie zobaczy¢. To jest
tak, jakby wejS¢ w upalny dzien



do morza i odczué chtéd wody omy-
wajacej stopy. To jest tak, jakby morze
mowito: Dalej jest jeszcze wiecej wody.
Zr6b kolejny krok i przekonaj sie, jak
przyjemne bedzie to uczucie. W podob-
ny sposob doswiadczamy Pana. On
mowi: CzeS¢ Mnie jest niedostepna
dla ciebie, ale idz dalej i doswiadczaj
wiecej Mojej obecnosci.

Jezus przyszedt na Swiat, ktory byt
daleko od Boga. Ludzie patrzyli
na Chrystusa i prosili o to, o co pro-
sit Mojzesz: Pokaz nam Ojca. A Jezus
na taka proSbe odpowiedziat: Kro
Mnie widzial, widziat Ojca. Studiujac
ewangelie, widzimy Zbawiciela. Czy-
tamy o Bogu, ktOry stat si¢ czlowie-
kiem, oddychal, jadt, byt kuszony.
Uczymy sie o Jego trosce o zgubio-
nych, chorych, gtodnych i biednych.
Im wiecej widzimy Jezusa, tym wigcej
widzimy Boga.

17. rozdziale II Ksiegi
Mojzeszowej czytamy o
bitwie Izraelitow z Ama-
lekitami. Mojzesz postat Jozuego
do bitwy, a sam pozostal na tytach,
by sie¢ modli¢. Gdy rece Mojzesza byly
uniesione w modlitwie, Izraelici zwy-
ciezali. Gdy Mojzesz opuszczat rece
ze zmeczenia, Izraelici zaczynali prze-
grywad. Tak wiec Aaron i Chur pod-
trzymywali ramiona Mojzesza. W wy-
niku modlitwy Mojzesza Izraelici od-
niesli zwyciestwo.
Przyjrzyjmy si¢ temu, jak mozemy
zwyciezaé dzieki modlitwie.

I. GDY JEDNI WALCZA, INNI
MUSZA SIE MODLIC. W II Mojz.
17,9 czytamy, ze gdy Jozue, uczenh Moj-
zesza, walczyt w bitwie, sam Mojzesz
modlit sie. Jest to przyktad do na$la-
dowania dla duchowych opiekundow!
Nic dziwnego, ze Jozue stat si¢ wiel-
kim przywddca, skoro miat duchowe-
go opiekuna, ktdry tak gorliwie modlit
sie¢ za niego. Wielu ludzi wkracza

Chrystus pokazuje nam, jaki jest
Bog. Gdy Mojzesz byt ukryty w roz-
padlinie skaty, Pan swa dfonig zakryt
go, gdy w swej chwale przechodzit
obok. Mojzesz byl bezpieczny, gdy Jah-
we zakryt go dtonia. Gdy jesteSmy
w Bozej dtoni, nic na §wiecie nie
moze nas zranic.

PODSUMOWANIE. Dzisiaj znaj-
dujemy si¢ w obecnosci Boga i ma-
my przywilej w pewnym stopniu po-
jac¢ Jego chwale. Nie widzimy Jego ob-
licza, ale pewnego dnia ujrzymy Go
w catej Jego chwale. Dzisiaj stuchamy
i czekamy. Slyszymy i czujemy, i wie-
my, ze Bog jest blisko. On styszy glosy
wznoszace si¢ ku Jego uwielbieniu.
On jest w moralnym porzadku stwo-
rzenia. On jest w KoSciele dzialajacym
jak jeden organizm. On jest w lu-
dziach, ktdérzy zyli wiernie dla Niego.

w duchowe zmagania bez wsparcia
modlitwy. Przypuszczalnie dlatego tak
wielu staje si¢ rozbitkami w chrzesci-
janskiej wierze. Ludzie zaniedbujg mo-
dlitwe. Wielu nie ma duchowych opie-
kunoéw, ktérzy modliliby si¢ za nich.
Przyjrzyjmy si¢ temu, co zrobil Moj-
ZeSZ.

1. Stat. Pozycja stojaca $§wiadczy
o czujnosci. Ten, kto wstawia si¢ za in-
nych w modlitwie, nie jest gapiem, ale
gorliwie modli si¢ za innych.

2. Na szczycie wzgorza. Stojac
na szczycie wzgbérza, Mojzesz miat
dobry widok na toczaca si¢ bitwe.
Modlacy sie powinien potrafi¢ ujrzeé
ogdlne Boze zamierzenia, aby mogt
posias¢ duchowe rozeznanie, 0 co ma
si¢ modlic.

3. Z laska Boza w reku. Trzyma-
nie laski §wiadczy o autorytecie. La-
ska, ktdra postugiwal si¢ Mojzesz, byta
oznaka jego przywddztwa. Mojzesz uzyt
pasterskiej laski, by pokonac egipskich
czarownikow i otworzy¢ droge przez
Morze Czerwone.

HOMILETYKA

Rozejrzyjcie si¢ i zobaczcie. Stuchaj-
cie i uslyszcie. 4

NOTATKI

II Moj:. 17,8-16

Gdy si¢ modlimy, musimy korzy-
sta¢ z wtadzy danej nam nad diablem.
Gdy w imieniu Jezusa wystepujemy
przeciwko szatanowi, mamy nad nim
wiladzg. Mamy si¢ modli¢ z autoryte-
tem, jaki dal nam Bog.

I1. ZANIECHANIE MODLITWY
WSTAWIENNICZEJ DOPROWA-
DZI DO PRZEGRANE]. Wskazdwka
w II Mojz. 17,11 jest wyrazna. Gdy
modlitwa ustawala, Amalekici zyski-
wali przewage.

W Mat. 26,40-45 czytamy, ze
uczniowie Jezusa nie potrafili czuwac
z Nim nawet przez godzing. Ucznio-
wie zaptacili wysoka cene za to, ze za-
niedbali modlitwe. Gdy Mistrz zostat
aresztowany, byli przerazeni. Wcze-
$niej Piotr trzykrotnie wypart si¢ zna-
jomoSci z Chrystusem. Pozostali
uczniowie uciekli, gdy Jezus umierat
na krzyzu. Tylko Jan i kobiety byly
wtedy przy Nim. Czy byloby inaczej,
gdyby uczniowie modlili si¢ z Mi-
strzem w Getsemane?
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ITII. NIE WYSTARCZY JEDEN
MODLACY SIE — POTRZEBNA
JEST GRUPAMODLITEWNA. W 11
Mojz. 17,12 czytamy, ze zmgczone ra-
miona Mojzesza byly podtrzymywane
przez dwdch silnych mezezyzn. Nieraz
wydaje nam si¢, Ze mozemy pozosta-
wi¢ modlitwe tym, ktorych Bég szcze-
goblnie do tego powotal. Ot6z nie mo-
zemy. Wszyscy sa powotani do modli-
twy wstawienniczej. Nawet Syn Bozy
potrzebowal, by Jego uczniowie modlili
si¢ wraz z Nim w Getsemane (zob.
Mat. 26,38). O ilez bardziej my, Smier-
telnicy, potrzebujemy, by inni modlili
si¢ z nami, gdy jesteSmy w potrzebie!

IV. MODLACY POWINNI SPISY-
WAC SWOJ MODLITEWNY STYL
ZYCIAT OPOWIADAC O NIM. W 11
Mojz. 17,14 Pan przekazal nam dwa za-
lecenia: spisywac i opowiadac tego ro-
dzaju historie. Mojzesz chciat, by Jozue
wiedzial, co si¢ wydarzylo na wzgdrzu,
gdy w dolinie toczyla si¢ bitwa.

Czy zapisujesz swoje modlitwy? Czy
zapisujesz Boze odpowiedzi na twoje
modlitwy? Czy dzielisz si¢ swoim $wia-
dectwem? Czy przekazujesz modlitew-
ny styl zycia kolejnemu pokoleniu?
Wiele mozna straci¢, gdy modlitewny
styl zycia tych, ktorzy przezyli duchowe
ozywienie, nie jest przekazywany kolej-
nemu pokoleniu. Wszystkie ozywienia
rodza si¢ w modlitwie i musza by¢
podtrzymywane przez modlitwe.

zy mozecie sobie wyobrazié

scen¢ opisang w 14. rozdziale

II Ksiegi Mojzeszowej? Po wyj-
Sciu z Egiptu Izraelici znaleZli si¢
nad Morzem Czerwonym, podczas
gdy armia faraona szybko zblizata si¢
do nich. Mozna bylto zobaczy¢ oblok
kurzu, jaki wzbijaly kota rydwanéw. Nie
bylo todzi, w ktérych lud Bozy moglh-
by si¢ przeprawi¢ na druga strong

V. MODLITWA WSTAWIENNI-
CZA JEST JAK SZTANDAR, POD
KTORYM MOZNA SIE SCHRONIC.
W II Mojz. 17,15 czytamy, ze Mojzesz
zbudowat oltarz i nazwat go: ,,Pan sztan-
darem moim!”. Modlitwa wstawiennicza
wznosi sztandar ochrony nad ludem
Bozym. C6z lepszego moglibySmy zapa-
migtaé z tego kazania, jesli nie to, ze Pan
jest naszym sztandarem? Ludzie zazwy-
czaj przypuszczaja, ze sztandar zawsze
bedzie na swoim miejscu, wysoko w go-
rze. A przeciez gdy Mojzesz przestawat
si¢ modli¢, Izraelici przegrywali bitwe.
Sztandar jest wzniesiony tylko wtedy, gdy
si¢ modlimy.

PODSUMOWANIE. Jakze to wspa-
niata historia i wspanialy przyktad tego,
ze modlitwa moze si¢ przyczynié
do zwycigstwa! Ludzie doznajg poraz-
ki, gdyz sie nie modla. Jesli pragniecie
zwycieskiego duchowego zycia, modl-
cie si¢! Zapisujcie swoje modlitwy i Bo-
ze odpowiedzi na nie. Modlitwa wnie-
sie moc w wasze duchowe zycie.

k0 ok 3k

,»Niech kazda godzina bedzie pelna
ufnosci, modlitwy i wiary. By¢ moze
doswiadczymy préb. Wszyscy musimy
zosta¢ oczyszczeni z zuzla, musimy
zosta¢ wybieleni i wyprébowani.
W czasie proby starajcie si¢ poddac
kazda my$l Jezusowi Chrystusowi. Je-
den wrég po drugim moze nas ngkaé
w niespodziewany sposob, ale ode-

morza. Nie bylo broni, by mogli wal-
czyC. Hebrajczycy dobrze wiedzieli, ze
znalezli si¢ w sytuacji bez wyjscia.
Izraelici zaczeli narzekaé (co zda-
rzato si¢ im pdzniej bardzo czesto pod-
czaswedréwki po pustyni). Przeczytajmy
ich stowa zawarte w 11 Mojz. 14,10-12.
Wtedy Mojzesz odpowiedzial im, by
czekali, az B6g rozwiaze problem. Jed-
nak jest oczywiste, ze Pan oczekiwat
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przyjmy pokusy wroga. W ten sposob
bedziemy wzrastac z taski w laske,
z sity w site, zyskujac kolejne ducho-
we zwyciestwa” (Ellen G. White, Sons
and Daughters of God, s. 184). (4

NOTATKI

II Mojz. 14,1-2.13-15

od Izraelitow czego$ wigcej niz bierne-
go czekania. Zwroémy uwage, co Bog
powiedzial (zob. I Mojz. 14,15).

Nie powinni$my lekcewazy¢ powa-
gi sytuacji, w ktorej znaleZli si¢ Izraeli-
ci. Nie mieli zadnej mozliwosci prze-
plyniecia morza, ktére rozciggato si¢
przed nimi. Nawet gdyby mieli fodzie,
trudno byto sobie wyobrazié, by tak
ogromna liczba ludzi zdazyta sie prze-



prawi¢ na drugi brzeg przed przyby-
ciem armii faraona. Zrédta pozabiblij-
ne podaja, ze Egipt opuscito okoto 2 min
Izraelitow. Ta liczba wystarczy, by uswia-
domic sobie ich rozpaczliwa sytuacje.

W Pismie Swietym czytamy, ze fa-
raon wystat w poscig 600 rydwanow
i najlepszych zZotnierzy. W kazdym
rydwanie znajdowato si¢ trzech zotnie-
rzy i woZnica, a ponadto towarzyszy-
fa im liczna konnica. Nic dziwnego, ze
Izraelici byli przerazeni!

W tej historii zawarta jest duchowa
zasada. Mojzesz powiedziat Izraelitom,
by spokojnie czekali na Boze rozwia-
zanie problemu. Ale Pan tez polecil:
Powiedz synom izraelskim, aby ruszyli.
Zycie chrzescijafiskie nie jest statyczne
ani bierne. Jest dynamiczne i aktyw-
ne. Ta zasada nie zmienia si¢, gdy poja-
wiaja si¢ na naszej drodze przeszko-
dy. Nie zmienia si¢, gdy droga staje si¢
nieco wyboista. Nie zmienia si¢, gdy
przed nami jest morze, a my nie mamy
fodzi. Nie zmienia si¢, gdy atakuje nas
wrég i nasza sytuacja wyglada tragicz-
nie. Bég wymaga od nas, bySmy szli
naprzdd. Ale jak mamy to czyni¢?

I. MUSIMY MIEC ZAUFANIE
DO BOGA (ZOB.1IMOJZ. 14,13-14).
Gdy znajdujemy si¢ w sytuacji pozor-
nie bez wyjscia, musimy zachowywac
zaufanie do Zbawiciela. Rozwazmy
trzy elementy tej zasady.

1. Nasze zaufanie do Pana musi
byé dobrowolne. Poniewaz nasze zaufa-
nie do Boga jest osobiste, musi by¢ tak-
ze dobrowolne — nie moze zostac wy-
muszone. Nie mozna zmusi¢ ludzi, by
komus§ ufali. Mozna ich naktonié, by
powiedzieli, ze ufaja, ale w rzeczywi-
stoSci nie beda ufac. Mozna twierdzic,
ze ufa si¢ Bogu, ale tylko On wie, czy
tak jest naprawde. W I Tym. 4,10 Pawet
mowi Tymoteuszowi, ze zaufanie
do Boga przygotowato ich do dziata-
nia i cierpienia. Musimy nauczy¢ si¢
dobrowolnie polegaé na Panu.

2. Nasze zaufanie do Boga musi
by¢ zdecydowanie wyrazone. Zaufanie
czy poleganie nie jest zasada, ktorg
mozemy stosowac doraznie, od czasu
do czasu. Wszelkie odchylenie od tej
zasady oznacza brak zaufania. Wiele

rzeczy moze ostabia¢ nasze zaufanie.
Latwo jest méwi¢ w zborze o tym, ze
ufamy Bogu, iz zaspokoi wszystkie na-
sze potrzeby. Trudniej jednak ufa¢ Mu,
gdy okazuje si¢, ze wykryto u nas
$miertelng chorobe, nasze dzieci zeszty
na ztg droge albo straciliémy caty ma-
jatek. Musimy pamigtac stowa Jezusa
zapisane w Jan 16,33. Musimy moc-
no ufa¢ Temu, ktéry daje nam zwycie-
stwo. Uczmy si¢c mowi¢ wraz z Paw-
fem to, co napisat w I Kor. 15,57.

3. Nasze zaufanie do Boga musi
by¢é w pelni doswiadczone. Gdy
w pelni ufamy Panu, potwierdzamy, ze
On jest godny wiary. Ludzkie starania
nie zapewniaja powodzenia — czasa-
mi wrecz czynig naszg sytuacje jeszcze
trudniejsza. Nasze niewiara i niepokdj
hamuja dzieto, ktére Bog pragnie wy-
kona¢ przez nas. Mozemy mie¢ petne
zaufanie do Zbawiciela, gdyz On jest
w stanie przyj$S¢ nam z pomoca. Pa-
mietajcie stowa apostota Pawta zapisa-
ne w Ef. 3,20.

W Ksigdze Wyjscia czytamy, iz
Mojzesz powiedzial Izraelitom: Nie
bojcie sie, wytrwajcie, a zobaczycie po-
moc Pana.To byta dobra rada. Mojzesz
chciat, by Izraelici nabrali zaufania
w Boze mozliwosci. Podobnie jak wte-
dy, my takze mozemy dobrowolnie,
zdecydowanie i w petni zaufa¢ Panu,
nawet w sytuacjach pozornie bez wyj-
Scia, ktore czasami zdarzaja si¢ w na-

szym zyciu.

II. MUSIMY OKAZYWAC PO-
SLUSZENSTWO BOGU (ZOB. II
MOJZ. 14,15). Gdy B6g oznajmia
swoja wole, jedynym dobrym wyjsciem
jest postuszenstwo. Postuszenstwo jest
nastgpstwem zaufania.

1. Nasze postuszenstwo powinno
by¢ niezachwiane (zob. II Mojz. 14,15).
Dla Izraelitéw pdjscie naprzod oznacza-
fo wejscie wprost w morze. Wynika
z tego, ze Bog nie zyczy sobie, bySmy
sie wahali. JeSli naprawde Mu ufamy,
niezachwiane postuszenstwo bedzie
nasza naturalng odpowiedzig na obja-
wienie Jego woli. To wlasnie miat
na mysli apostot, gdy napisat: ,, Wejdz-
my na nig ze szczerym sercem, w pet-
ni wiary, oczyszczeni w sercach od zte-

HOMILETYKA

go sumienia i obmyci na ciele woda
czysta” (Hebr. 10,22). Jakub za$§ méwi:
,»Ale niech prosi z wiarg, bez powatpie-
wania; kto bowiem watpi, podobny jest
do fali morskiej, przez wiatr tu i tam
miotanej” (Jak. 1,6).

2. Nasze postuszenstwo powinno
sie opieraé¢ na autorytecie (zob. II.
Mojz. 14,21). Laska Mojzesza byla
symbolem boskiego autorytetu, wta-
dzy i dyscypliny. Laska wskazywata
droge, ktéra miat podazac lud. Dzisiaj
Stowo Boze wskazuje nam kierunek,
w ktéorym mamy zmierzaé. Nierzad-
ko ludzie powiadaja, ze Pan chce, by
czynili to czy tamto. Ale ich decyzje
bywaja oparte na emocjach, a nie
na Stowie Bozym. Nasze postuszei-
stwo musi by¢ kierowane przez auto-
rytet Stowa Bozego, zgodnie z ktérym
powinien zy¢ kazdy chrzescijanin
(zob. II Tym. 3,16-17).

3. Nasze postuszenstwo powinno
prowadzi¢ do odtaczenia od zta
(zob. II Mojz. 14,27-29). Dla Izraeli-
tow pojscie naprzod oznaczato odta-
czenie od zta. Zostali odseparowani
nie tylko od armii faraona, ale takze
od swojego starego zycia. Ujrzeli dzia-
fanie mocy Bozej. Gdyby nie poszli
naprzod, musieliby stawi¢ czoto armii
faraona, a wowczas czekatyby ich albo
niewola, albo $mier¢. Nasze postuszen-
stwo Panu odtacza nas od mocy grze-
chu (zob. Luk. 9,62).

III. MUSIMY MIEC AUTEN-
TYCZNE DOSWIADCZENIA Z BO-
GIEM (ZOB. I MOJZ. 15,1). Izracli-
ci przezyli autentyczne doswiadczenie
z Bogiem. Nie stato si¢ to przypad-
kiem. Doswiadczenie to miato istotny
cell Rozwazmy Boze prowadzenie
w tej sytuacji.

1. Ich doswiadczenie wydarzylo sie
w miejscu wybranym przez Boga
(zob. II Mojz. 15,4). W miejscu,
w ktorym si¢ znaleZli, Izraelici musieli
podja¢ decyzje. Musieli albo wrdcié
do Egiptu z faraonem, albo p4j$¢ na-
przdd przez morze z Bogiem. Czasa-
mi Pan zabiera nas w pewne miejsca,
bySmy doswiadczyli Jego dziatania
dla nas. Bég prowadzi nas w miejsca,
gdzie moze zrealizowa¢ swoje zamie-
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rzenia wobec nas. Tego do$wiadczyt
Abraham (zob. I Mojz. 12,1). Zbawi-
ciel miat dla Abrahama jasno okreslo-
ny plan i tak samo ma plan dla kaz-
dego z nas.

2. Ich doswiadczenie bylo zgodne
z Bozym planem. Jaki byl Panski cel
w tym doSwiadczeniu, ktdre spotkato
Izraelitow? Ot6z cel ten sktadat sie
przynajmniej z trzech elementow.

A. Izraelici do$wiadczyli cudu
(zob. II Mojz. 15,11). Gdy Mojzesz
i lud zaspiewali triumfalna piesn, Spie-
wali w niej o cudach dokonanych
przez Boga. Wszechmogacy uczynit
zdumiewajace rzeczy, a Izraelici 0so-
biscie ich do§wiadczyli.

B. Izraelici wzi¢li udziat w nabo-
zefistwie (zob. II Mojz. 15,1). Czyta-
my, ze zaSpiewali pie$n Panu. Byt to
czas uwielbienia Boga. Podczas nasze-
go nabozenstwa potrzebny jest czas, gdy
wielbimy Zbawiciela za to, czego do-
konal w naszym zyciu.

C. Izraelici do$wiadczyli mocy zto-
zonego Swiadectwa (zob. II Mojz.
15,14-15). To, czego Pan dokonat
dla Hebrajczykdw, miato by¢ opowia-
dane wokoto. Potezne Boze dzieta mia-
ly by¢ rozgtoszone od morza do mo-
rza. Musimy opowiadac innym to, cze-
go Pan dokonat w naszym zyciu.
W Mar. 5,19 czytamy, co Jezus powie-
dziat ludziom, ktérych uwolnit od de-
monodéw: ,I1dZ do domu swego,
do swoich, i oznajmij im, jak wielkie
rzeczy Pan ciuczyniti jak si¢ nad toba
zmitowal”.

Nasze doswiadczenie z Bogiem
ma cel. Gdy sytuacja wydaje si¢ bez
wyjScia, musimy ufaé¢ Zbawicielowi,
by¢ Mu postuszni i rozumieé, ze On
ma cel we wszystkim, czego doswiad-
czamy z Nim.

ko ok 3k

,» lak samo dzieje si¢ ze wszystki-
mi innymi zagdaniami. Wszystkie Jego
dary sa dawane pod warunkiem postu-
szenstwa. Bog ma cate niebo petne bto-
gostawienistw dla tych, ktorzy chca by¢
Jego wspotpracownikami. Kazdy, kto
jest postuszny catym sercem, moze z uf-
noscia i ze spokojem oczekiwaé spet-
nienia obietnicy” (Ellen G. White, Przy-
powiesci Chrystusa, wyd. 111, s. 89). v/

NOTATKI

BIOGRAM
Maria Estebanell

Maria Estebanell jest starszym zboru na hiszpan-
skiej wyspie Lanzarote (archipelag Wysp Kanaryjskich).
Jej maz jest pastorem, a ona dodatkowo zajmuje si¢
dziatem stuzb kobiecych w swoim zborze. Maja dwoje
dorostych dzieci. Ich syn pracuje w Kosciele, a corka
jest zong przewodniczacego Kosciota adwentystyczne-
go w Hiszpanii. Zapal Marii w zaktadaniu nowych
zbordéw sprawil, ze w lipcu 2007 roku powstat zbor na wyspie Lanzarote.
Maria wyznata: ,,Nie ma nic wspanialszego dla wyznawcy Kosciota niz gtosic
przestanie zbawienia niewierzacym. Bog potrzebuje ludzi, ktorzy powierza
swe zycie w Jego rece i beda pragneli iS¢ za Jego gtosem. Pan potrzebuje
ludzi, ktérzy zaniosa ewangelie Swiatu”. Maria jest poswiecong przywodczy-
nig zboru. Wierzy, ze nigdy nie bedzie zbyt stara, by stuzy¢ Jezusowi. Stwier-
dzita: ,,Cho¢ wraz z mezem jesteSmy juz w wieku emerytalnym, wierzymy,
ze w pracy dla Boga nie ma emerytury”. v

BIOGRAM

Costel Poenariu

Costel Poenariu od pieciu lat jest starszym w 630-0s0-
bowym zborze w rumufiskim miescie Krajowa. Wraz
z zong Gabrielg maja dwie corki. Costel wyznat: ,,Bar-
dzo lubi¢ prowadzi¢ seminarium z Apokalipsy i in-
ne wyktady ewangelizacyjne. Lubie tez razw tygodniu
odwiedzac wspotwyznawcOw w towarzystwie pastora.
Wierzg, ze odwiedzanie cztonkow zboru, zwlaszcza w ich domach, nie tylko
jest blogostawiefistwem dla nich, ale takze dla mnie, gdyz zacheca mnie
do kontynuowania shuzby przywodcy zboru™. Dzieki stuzbie Costela powsta-
ly trzy nowe zbory. Pomagat on takze w budowie domow modlitwy. Costel
wierzy, ze shuzebne dziatanie jest jego obowiazkiem wobec Kosciofa. v
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MISJA GLOBALNA

© istockpﬁoto

w Chrystusie

oSciét Adwentystow Dnia

Siédmego jest postugujaca sie

wieloma jezykami spoteczno-
§cia wierzacych z réznych krajow, kul-
tur i grup etnicznych. Ko$cidt rozumie
swoja misje jako gloszenie wiecznej
ewangelii Jezusa wszystkim narodom,
plemionom, jezykom i ludom (zob.
Obj. 14,6). Tar6znorodnos¢ jest dobra
i niezbedna. Moze by¢ zaletg KoScio-
fa Chrystusowego, podobnie jak r6zno-
rodno$¢ daréw duchowych. Jednak wy-
razenie jednos¢ w roznorodnosci, cho¢
pomocne, samo w sobie jest niewystar-
czajace. Niezbedny jest jeszcze jeden
element. Jesli ma panowaé wsrdd nas
jednos¢, Kosciot musi autentycznie do-

Swiadczac i okazywac jedno$¢ w roz-
norodno$ciw Chrystusie.

Rozwazmy dokonane przez Pawta
poréwnanie KoSciota do ciata, gdy
apostot starat si¢ przedstawi¢ Koryn-
tianom podstawowe znaczenie jedno-
§ci w réznorodnosci w Chrystusie
(zob. 12. rozdziat I Listu do Koryn-
tian). KoSciot, wedlug Pawta, jest orga-
nizmem ztozonym z réznych czlon-
kow. JednoS¢ roznych czedci ciala jest
mozliwa dzigki obopdlnej stuzbie
i glebokiej wiezi nacechowanej wza-
jemna odpowiedzialno$cia obejmujaca
poszczegdlne czesSci owego organizmu.
Jednak gdy r6znorodnos¢ zagraza jed-
nosci ciata, wowczas dochodzi do nie-

bezpiecznego stanu. Np. réznorodnosé
zakldcajaca jednosc staje si¢ szkodliwa
i grzeszna, gdy jeden z elementéw
organizmu zaczyna twierdzié, ze
dla whasciwego funkcjonowania cato-
Sci wszystkie inne elementy powinny
sie podporzadkowac wlasnie jemu. Aby
autentyczna jednos¢ stata si¢ rzeczywi-
stocia, kazda czgd¢ organizmu musi
oceniaé swoja szczegdlna pozycje
i bacznie analizowaé swoja wierno§¢
jednoSci w kategoriach stuzby i misji
Chrystusa.

Pawet zdawat sobie sprawe ze sta-
nu rzeczy w zborze korynckim.
W IKor. 1,10-17 wezwat wspotwy-
znawcdw, by pokonali niezgode i po-
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dzialy, aby przedstawi¢ $wiatu prawdzi-
wy obraz jedno$ci i wzajemnej lojal-
nos$ci. Cho¢ niektdrzy chceieliby wyko-
rzystac stowa Pawla na poparcie wta-
snego stanowiska czy stronnictwa, apo-
stot nie wdawat si¢ w ich spory i ktot-
nie. Zamiast tego wezwal ich w imie-
niu Pana, by si¢ zjednoczyli, gdyz wie-
dziat, ze podzialy migdzy nimi mialy
raczej podtoze etniczne, polityczne
i kulturowe, a nie teologiczne. Ponad-
to spory prowadzace do podzialéw
w zborze nie wynikaly z istotnej teo-
logicznej odmiennoSci, ale z réznic
klasowych i ekonomicznych. Roz-
bieznosci w korynckiej wspdlnocie
przerodzity si¢ w spory niezgodne
z duchem Chrystusa. Zatem Pawet
uzyt poréwnania do ciata Chrystusa
(zob. I Kor. 12,27), aby przekazaé
Koryntianom koncepcje jednoSci
w réznorodnoSci w Chrystusie.

,Kiedy§ miatem wspanialy przy-
wilej i btogostawiefistwo — wyznat
pewien duchowny — by¢ pastorem
wielokulturowego, wielonarodowego
i wieloetnicznego zboru. Jego mot-
tem byly stowa: Jednos¢ w réznorod-
nosci w Chrystusie. Razem w solidar-
nosci, stuzbie i ofiarnosci. W tym
zborze doswiadczylem wzajemnych
zaleznoSci zwigzanych z r6znorodno-
$cig kultur, ras, ptci, pochodzenia et-
nicznego i narodowos$ci oraz ich
wplywu na to, co zb6ér moze i czego
nie moze uczynié. Od czasu do cza-
su zdarzaly si¢ kontrowersje, gdy jakis
wyznawca o innej kulturze i Zycio-
wym dosSwiadczeniu sprzeciwiat si¢
pewnym praktykom podczas nabozen-
stwa i szczerze pragnal zmian, dzigki
ktérym czulby si¢ lepiej w zborze.
Tacy wyznawcy chcieli, by w tym zbo-
rze bylo tak, jak u nich.

Moje doswiadczenia w tej wspol-
nocie nauczyly mnie, ze pomaganie
wspotwyznawcom wywodzacym si¢
z r6znych kultur w zachowaniu wza-
jemnego szacunku i zaufania nie ma
nic wspdlnego z nawrdceniem, a po-
lega raczej na rozwijaniu strategii two-
rzenia kulturowej harmonii i budowa-
nia wielokulturowego, wieloetniczne-
go i wielorasowego zboru. Osiagali-
$my kulturowa harmonie dzieki twor-

czym spotkaniom i seminariom po-
Swieconym zarzadzaniu réznorodno-
Scig w celu osiagania wspdlnych celow
i realizowania naszej misji — jedno-
$ci w réznorodnosci w Chrystusie.
OsiagaliSmy w ten sposéb nasz cel —
razem w solidarnoSci, stuzbie i ofiar-
nosci. Podczas tych seminariéw i twor-
czych spotkan skupiali§my si¢ na spra-
wach dotyczacych ras, zwyczajow, tra-
dycji, stereotypow, rownosci plci, §wia-
topogladéw i narodowosci.

Biblia i Duch Proroctwa byty
dwoma Zrédtami boskiego objawienia,
okreSlajacymi ramy naszych rozméw.
Dzicki tym interaktywnym zaj¢ciom
pokonywaliSmy bariery stojace
na przeszkodzie skutecznej realizacji
naszej misji i wizji. StworzyliSmy
otwarta, zapraszajaca, pelna szacunku,
radosna i ufna spotecznos$¢ wiary wy-
wierajaca zdumiewajacy wplyw
na spoteczenstwo.

To, czego si¢ nauczytem, stuzac
w tamtym zborze, byto dla mnie
wielkim btogostawienistwem w mojej
pOZniejszej pracy jako wyktadowcey
w adwentystycznym seminarium teo-
logicznym. Przygotowanie mtodych
ludzi do zycia i pracy w coraz bar-
dziej r6znorodnym i wielokulturo-
wym $wiecie jest bez watpienia jednym
z najwazniejszych wyzwan stojacych
obecnie przed KoSciolem adwenty-
stycznym. Nauczylem sig, ze ciagte
zmiany oznaczaja ciagte wyzwania
dla przywédztwa. W tej kwestii stra-
tegia i zalecenia Pawla okazaly sie¢
szczegoblnie skuteczne w mojej osiem-
nastoletniej stuzbie pastorskiej, jak
rowniez pracy wyktadowcy seminaryj-
nego”.

Nasze zrozumienie biblijnej nauki
0 jednoSci w réznorodnosci wigze si¢
Z naszym zrozumieniem natury
i funkcji KoSciota. AdwentySci trady-
cyjnie definiuja jednos¢ z organizacyj-
nego i strukturalnego punktu widze-
nia. W ramach tej definicji narasta ten-
dencja do interpretowania réznorod-
nosSci jako akceptowalnej jedynie
w Swietle struktury instytucjonalnej,
ujednoliconej pod katem polityki
i hierarchii. Jednak bardziej trafnym
biblijnym i teologicznym obrazem
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KoSciota jest jednos¢ przejawiana w or-
ganizmie, a nie w organizacji.

Gdy postrzegamy Koscidt jako or-
ganizm, cialo, czyli spotecznos¢ wie-
rzacych réznej pici, kultury, pochodze-
nia etnicznego, narodowosci itd., kwe-
stia jednoSci w réznorodnosci zaczy-
na nabiera¢ znaczenia teologicznego
i biblijnego, z powigzaniami kulturo-
wymi i socjologicznymi, zamiast ogra-
niczonymi powigzaniami instytucjo-
nalnymi, ktére nierzadko dominuja
w naszej wizji Kosciota.

Wiemy, ze gdy KoSciét zmierza
ku przysztosci (a przyszto$¢ wyprze-
dza dorazne plany), musi w coraz
wiekszym stopniu reagowac na posze-
rzajace sie Srodowisko, nie rezygnujac
jednoczesnie z istotnych zasad wiary
i jednosci. Jesli Kosciot jest postrze-
gany gtéwnie jako maszyneria organi-
zacyjna, koncepcja jedno$ci w r6zno-
rodnosci bedzie zagrozona albo obar-
czona powaznym ryzykiem. Takie po-
strzeganie Kosciota spowoduje, ze za-
czniemy btednie zaktada¢, iz poki ma-
szyneria jest wlaSciwie obstugiwana
i konserwowana, wowczas bedzie
funkcjonowac precyzyjnie i przewidy-
walnie, bez wzgledu na to, kto wydaje
zarzadzenia, skad one pochodza
i do kogo sag kierowane. Bedziemy
takze sktonni oczekiwacd, ze gdy podob-
na maszyneria zostanie skopiowana,
bedzie posiadac takie same przewidy-
walne cechy i reagowac¢ niemal iden-
tycznie w kazdej czesci Swiata.

Zywe organizmy réznia sie od ma-
szyn. Aby wplyna¢ na organizm, trze-
ba wejrzeé¢ w osobowos$¢ i wziagé
pod uwage warunki, w jakich 6w or-
ganizm si¢ znajduje. Nalezy uwzgled-
ni¢ element nieprzewidywalnosci i in-
dywidualnoSci. Trzeba by¢ przygotowa-
nym na stuchanie, analizowanie, prze-
myslenia i rozwijanie nowych strate-
gii dla roznych §rodowisk, w jakich
organizm zyje. JeSli czyni si¢ to w spo-
sOb odpowiedzialny, proces ten nie
powinien zagraza¢ zasadniczej jedno-
§ci organizmu — przeciwnie, bedzie si¢
przyczyniat do autentycznej jednosci.



Jest to zgodne nie tylko z zasadami
jednoSci w réznorodnosci, ale takze
z dalszym boskim wymiarem jednoSci
w réznorodnosci w Chrystusie, ktory
jest ,,Glowa Ciata” (Kol. 1,18).

Ten spos6b widzenia rzeczywisto-
Sci Kosciota jako organizmu znajduje
uzasadnienie i jest zgodny z nowote-
stamentowymi obrazami Ko§ciota.
Podczas gdy Pawet mowi o KoSciele
jako ciele czy tez jako ciele Chrystusa,
Jan moéwi o Kosciele jako spoteczno-
Sci. Piotr opisuje Koscidt jako lud Bozy
i domownikow wiary. Wszyscy trzej
apostotowie stosuja poréwnanie Ko-
Sciota do oblubienicy Chrystusa. Te po-
rOwnania sg bardziej zgodne z przyje-
tym sposobem widzenia Kosciota jako
organizmu niz jako instytucji.

Nowy Testament zdecydowanie
opowiada si¢ za jednoScig w r6zno-
rodnosci— jednoScig fundamentalnych
zasad wiary, jednoScia milosci i wie-
lo$cia form wyrazania r6znorodnosci
w ramach wspdlnoty. Ta réznorodnos$¢
nie zagraza zasadniczej jednosci Ko-
Sciofa ani nie oznacza zaniechania gto-
szenia ewangelii. Np. poszanowanie
réznorodnos$ci w ramach strategii mi-
syjnej nie musi zaburza¢ jednosci Ko-
Sciota tam, gdzie jest ono okazywane.
Moze raczej dawaé KoSciotowi okazje
do réwnowazenia niezb¢dnej rézno-
rodnosci konieczng jednoscia. Bedzie
ubogacac i wzmacnia¢ wspolnote, po-
glebia¢ uduchowienie, tworzy¢ nowe
mozliwo$ci misyjne i pomnazac wysit-
ki KoSciota w celu realizacji jego za-
dania w Swiecie. Akceptowanie réznic
tkwigcych w réznych rasach, kultu-
rach i grupach etnicznych w KoScie-
le ogélnoswiatowym bedzie
si¢ przyczynia¢ do jego jed-
nosci pod warunkiem, Ze
czynniki narodowe, kulturo-
we i rasowe nie beda trakto-
wane jako ostateczne, domi-
nujac ponad charakterystyka
Kosciota jako catosci, oparta
na jego zbiorowej tozsamosci
w Chrystusie. ,,W jednym
Duchu wszyscy zostaliSmy
ochrzczeni w jedno cialo —
czy to Zydzi, czy Grecy, czy
to niewolnicy, czy wolni,

1 wszyscy zostaliSmy napojeni jednym
Duchem” (I Kor. 12,13).

Musimy zrozumied, Ze misja nie ma
jednego uniwersalnego wzorca, podob-
nie jak nie ma jednej metody. Musimy
pamigtaé, ze réznorodnos$¢ form nie
zagraza istotnej jednoSci organizmu.
Biblijne zrozumienie réznorodnosci
pozwala nam postugiwaé si¢ kazdym
autentycznym darem, jaki Bog powie-
rzyt swemu KoSciotowi, bez wzgledu
na ple¢, rase, jezyk, kulture, pochodze-
nie etniczne, przynalezno$¢ plemienng
i narodowo$¢. Tym, co naprawde trzy-
ma nas razem, nie jest polityka, ale na-
sze wspolne wyznanie jednej nadziei,
jednego Pana, jednej wiary, jednego
chrztu. Ta jedno$¢ zostata opisana i wy-
fozona w tym, co uwazamy za funda-
mentalne adwentystyczne zasady wia-
ry. Oblicze adwentyzmu zmienia si¢
wraz z jego rozwojem, ale istotne, fun-
damentalne zasady wiary musza pozo-
sta¢ niewzruszone. Rdznorodno$¢ form
jest dobra i nalezy ja uszanowac. Sto-
piefi roznorodnosci niezbedny do pet-
nienia naszej misji bedzie inny w r6z-
nych miejscach §wiata i konkretnych
sytuacjach. Duch Swiety nie wyczerpat
jeszcze strukturalnych mozliwoSci
i form stuzby dostepnych Kosciotowi.
Nowy Testament nie zacheca nas
do myslenia, ze czego$ nie powinno si¢
czynid tylko dlatego, ze nigdy wczesniej
nikt tego nie robit. Koscidt apostolski
czy KoSciot adwentystyczny czynity
i czynig to, czego nie czynit Jezus. Ten
sposOb mySlenia odnosi si¢ oczywiScie
nie tylko do kulturowej czy etnicznej
réznorodnosci — odnosi si¢ takze
do wieku, pici i rasy.

MISJA GLOBALNA

Gdy przygladamy si¢ naszej global-
nej réznorodno$ci, dochodzimy
do wniosku, ze niebezpieczefistwo
tkwi nie w decyzji za czy przeciw mie-
dzykulturowosci, wielokulturowosci
czy zmianom demograficznym. Nie-
bezpieczenstwo tkwiw strukturalnym
fundamentalizmie, w ktérym jednos¢
jest wywodzona przy pomocy polityki,
jakby polityka instytucji niemal réwna-
fa si¢ absolutnej prawdzie. Naszym pra-
gnieniem jest, bySmy nie pozwolili, by
struktura odwiodta nas od naszej za-
sadniczej jednosci w Chrystusie i Je-
£0 misji.

Pigkno biblijnej wizji jednoSci
w réznorodnosci w Chrystusie, prze-
ciwnej jednoSci osiaganej za pomocg
polityki, polega na wolnosci, jaka Bog
zachowuje, dzialajac przez swdj Kosciot
w spelnianiu swej misji wobec §wiata.
Pan moze dodac¢ kolejny element w jed-
nym miejscu, podczas gdy w pozosta-
ych miejscach praktyka bedzie funkcjo-
nowaé niezmieniona, gdyz On bierze
pod uwage wszystkie fakty, w tym tak-
ze socjologiczne i kulturowe.

Najwazniejszym pytaniem jest, czy
Kosciétw okreS§lonym miejscu i czasie
ma dosé¢ checii odwagi, by i$¢ tam, gdzie
go Bog prowadzi. W ramach biblijne;j
i teologicznej wizji jednoSci w rézno-
rodnosciw Chrystusie Ko$ciot musi by¢
odpowiedzialnie otwarty na ekspery-
mentowanie i zmiany, gdyz w przeciw-
nym razie moze przesta¢ podazad
za wskazaniami Ducha Swietego.

Z historycznego punktu widzenia,
w kontek$cie adwentystycznej misji,
czasami pozwalaliSmy, by KoSciét de-
cydowat, czy dany element kultury

moze si¢ sta¢ wtasciwym wy-
razeniem dobrej nowiny
i narzedziem gloszenia ad-
wentystycznego przestania.
Co wczoraj byto uwazane
za dyskusyjne w naszej mi-
sji w danym kraju, dzisiaj
moze by¢ uwazane za sto-
sowny kulturowo czynnik da-
jacy mozliwos$¢ ewangelizo-
wania mieszkancow.
Kiedy§ na Karaibach
uzywanie perkusji jako instru-
mentu w zborze bylo zaka-
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zane. Uwazano perkusje za niegodng
tego, by przy jej pomocy wielbi¢ Boga.
Obecnie w niektérych adwentystycz-
nych zborach perkusja wchodzi
w sktad zestawu instrumentéw mu-
zycznych inie budzi to sprzeciwu.
Od czasu do czasu perkusja byta
nawet wykorzystywana przez zespoty
muzyczne wystepujace podczas zjaz-
dow ogdlnoswiatowego KoSciota.
Wielu adwentystom taka réznorod-
no$¢ instrumentéw muzycznych moze
sie wydawac niebezpieczna, ale teo-
logicznie i biblijnie nic nie stoi
na przeszkodzie takiej réznorodno-
Sci, jesli jest zgodna z kierownictwem
Ducha Swietego. Dzisiaj od przy-
wodcow i1 szeregowych wyznawcow
wymaga si¢ wiernosci i odpowie-
dzialno$ci w dazeniu do odkrywa-
nia, jak Bég dziala w danej kulturze,
czasie i miejscu.

Rozwazmy kolejng kwestie, kto-
rawytworzyla bariery na drodze sku-
tecznej realizacji wielkiego ewange-
licznego zlecenia w pewnych kultu-
rach. Ta kwestia to ordynacja kobiet.
Na tle dynamicznego adwentystycz-
nego zrozumienia réznorodnych re-
aliéow lokalnych i kulturowych
w KoSciele podlegajacym szybkim
przemianom — demograficznym, et-
nicznym, ekonomicznym i kulturo-
wym — by¢ moze nalezy rozwazy¢ te
kwesti¢ na nowo i poprze¢ adwen-
tystow z Ameryki Pétnocnej w ich
staraniach o to, co najlepsze dla Bo-
Zej misji na ich terenie.

Zgodnie z zasada jednoSci
w roznorodnosci w Chrystusie, sko-
ro Kosciotw Ameryce Péinocnej jest
gotowy ordynowac kobiety do stuz-
by ewangelii, krok w tym kierunku
nie powinien by¢ traktowany jako
przejaw jakiego$ separatyzmu, nie-
subordynacji czy narazania na nie-
bezpieczenstwo jednosci KoSciota
ogdlnoswiatowego. Ameryka Pétnoc-
na nie powinna by¢ powstrzymywana
przez inne regiony §wiata, gdzie po-
dobne zmiany mogtyby by¢ odbiera-
ne jako przedwczesne i kulturowo
niestosowne. Kosciét w Ameryce
Pétnocnej — z jego rasowa, kultu-
rowa, etniczna i demograficzng r6z-

norodnoScig — znalazl sposéb
na rozwigzanie pewnych probleméw
naszych czaséw, a zatem reszta Ko-
$ciola powinna nie tylko to uszano-
wacd, ale takze cieszy¢ si¢ z postepu
i otwarto$ci na zmiany. Wierzymy,
ze Duch Swiety prowadzi tam, dokad
chce. Jak stusznie zauwazyt Gama-
liel, ,,jesli bowiem to postanowienie
albo ta sprawa jest z ludzi, wniwecz
si¢ obrdci; jesli jednak jest z Boga,
nie zdotacie ich zniszczy¢, a przy
tym mogloby sie okazaé, ze walczy-
cie z Bogiem” (Dz. 5,38-39).
Musimy ufad, ze to, co jest praw-
dziwe i dobre w Chrystusie, to si¢
ostoi. Jak Piotr i Pawel musimy ufac,
ze Pan zapewni trwanie jednoSci
w roznorodno$ci, nawet jesli ludzie
nie sa tego pewni. Czcimy Boga jako
tworce jednosci, wyrazajac jednosé
przez réznorodnos$¢, jaka mamy
i dzielimy migedzy soba w Chrystu-
sie. Wierzymy, ze Jezus, ktOry jest
Glowa i Zatozycielem swego Ko-
Sciota, wyposazyt go w moc Ducha
Swietego nie tylko po to, by zacho-
wac Zywo w pamieci to, jak prowa-
dzit Kosciot w przesztosci, ale takze
po to, by uzdolni¢ i zacheci¢ Ko-
$ciot do ufniejszego i bardziej twor-
czego kroczenia w przysztos¢ (zob.
Mat. 28,19-20; Dz. 1,8). Obietnica
obecnosci i mocy Ducha musi by¢
sita wiodaca Kosciot do odkrywania
nowych obszaréw stuzby i nowych
wymiaréw misji, ktére zmienia
i wzbogaca jego zycie i dziatanie
w Swiecie. W rzeczy samej KoSciot
w mocy Ducha i pod Jego kierow-
nictwem nauczy si¢ dzieki badaniom
i eksperymentom, jak radzi¢ sobie
w nowych czasach nie tylko z nowy-
mi sprawami, ale takze ze starymi.
Zatem jako wyznawcy KoSciota
Chrystusowego musimy stale bada¢
nasze zalozenia sprawiajace, iz
z uporem bronimy i uzasadniamy
praktykii poglady oparte na czym-
kolwiek innym niz autentyczne zasa-
dy biblijne. W kazdym aspekcie swe-
go zycia i misji Ko$ciét musi dazy¢
do dziatania w sposéb realistyczny,
zgodnie z zasada jednoSci w rézno-
rodnosci. 4
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iemal kazdego tygodnia jakis$
wspotwyznawca czy pastor te-
lefonuje do mojego biura
izadaje to samo pytanie:

— Czy Generalna Konferencja Ko-
Sciota Adwentystéw Dnia Siédmego
nalezy do Swiatowej Rady Kosciotow?

Moja odpowiedz zawsze brzmi:

— Nie!

Zadne nie, ale...! Po prostu: Nie!
Jednak wigkszo§¢ dzwoniacych spra-
wia wrazenie, jakby lepiej niz ja znali
odpowiedZ na to pytanie. Sadza, ze
taka potajemna przynaleznos¢ czy pra-
wie przynalezno$c istnieje. Ale to nie-
prawda. OdwiedzZ stron¢ internetowa
Swiatowej Rady Kosciotéw i przeczy-
taj liste wspdlnot chrzescijanskich na-
lezacych do tej organizacji. Nie znaj-
dziesz tam nazwy naszego wyznania.
Nie nalezymy do Swiatowej Rady Ko-
Sciotéw i nie planujemy tego zmienié.
Kropka!

Inni moga zapytac:

— Czy Koéciot adwentystyczny
utrzymuje przyjazne stosunki ze Swia-
towa Rada Kosciotéw?

— Owszem, tak. Od czasu
do czasu jako obserwatorzy uczestni-
czymy w zgromadzeniach ogdlnych i
w posiedzeniach Komitetu Centralne-
go Swiatowej Rady Kosciotéw. Fakt ten
nie jest tajemnica, jako ze artykuly
na ten temat byty publikowane w ty-
godniku Adventist Review.

Jeszcze inni powiedza:

— StyszeliSmy, ze delegacja Gene-
ralnej Konferencji KoSciota Adwenty-
stow Dnia Siddmego uczestniczy w do-
rocznych Konferencjach Sekretarzy
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Swiatowych Wspélnot Chrzescijan-
skich. Czy to prawda?

— Owszem, tak! Jednak Swiatowa
Rada KoSciotéw to nie Konferencja Se-
kretarzy Swiatowych Wspdlnot Chrze-
Scijaniskich. Te dwie rdzne organizacje
czasami sg utozsamiane ze soba.

Pozwdl, ze wyjasnie réznice miedzy
nimi. Swiatowa Rada Kosciolow jest ofi-
cjalng organizacja ruchu ekumenicznego.
Jej siedziba znajduje sic w Genewie
(Szwajcaria). Nalezy do niej okoto 340
Kosciotéw reprezentujacych 592 min
chrzescijan, czyli nieco ponad 25% wszyst-
kich chrzescijan na $wiecie. Jej celem jest
propagowanie jednoSci chrzescijan. Jed-
nak stowo propagowanie zostato uznane
za zbyt stabe przez zatozycieli organiza-
cji, ktorzy pragneli doprowadzi¢ do wi-
dzialnego zjednoczenia chrze$cijan. Ma-
rzenie to zrodzito si¢ po dwoch wojnach
Swiatowych migdzy tzw. krajami chrzeSci-
janskimi. Taka chrzescijafiska jedno§¢
miata by¢ spetnieniem modlitwy Jezusa
i zasadniczym czynnikiem sprzyjajacym
pokojowi na §wiecie.

Obecnie jedno$¢ — nawet wsrod
Koscioléw zrzeszonych w Swiatowej
Radzie KoSciotoéw — jest prawdziwym
wyzwaniem. Prawostawni i protestan-
ci nadal nie mogg wspdlnie obchodzi¢
wieczerzy Panskiej, pomimo trwajacych
od p6t wieku spotkan, o§wiadczen
i studiow teologicznych. Wiekszos¢
chrzescijan nie nalezy do tej organiza-
¢ji, a najbardziej dynamiczne skrzydto
protestantéw, ewangelikalni chrzecija-
nie i zielono$wiatkowcy, nie jest zain-
teresowane przynalezno$cia do Swia-
towej Rady Kosciotéw. Kosciét Rzym-
skokatolicki ma znaczace wplywy w tej
organizacji, ale oficjalnie nie nalezy
do nie;j.

Gdy myslimy o tej organizacji,
musimy pamig¢taé o jej zasadniczym
celu — osiagnieciu rzeczywistej jedno-
Sci chrzescijan. Ta koncepcja moze by¢
réznie interpretowana, a osiagniecie
tego celu moze sie wydawac dtugotrwa-
tym procesem, ale Swiatowa Rada Ko-
Sciotow jest jedyna organizacjq religijng
w pelni oddang temu celowi.

A czym jest Konferencja Sekreta-
rzy Swiatowych Wspélnot Chrzescijan-
skich? Kosciol Adwentystow Dnia
Siédmego nie nalezy do Swiatowej
Rady Kosciotéw, ale jest cztonkiem
Konferencji Sekretarzy Swiatowych
Wspdlnot Chrzescijanskich. Réznica
polega na tym, ze Konferencja Sekre-
tarzy Swiatowych Wspdlnot Chrzesci-
janskich nie jest organizacja, ale raczej
konferencja przywddcow chrzescijan-
skich. Sktada si¢ z sekretarzy general-
nych albo innych wysokich urzednikéw
reprezentujacych Swiatowe organizacje
koScielne. Jej celem nie jest budowa-

Od lewe;j:

I. Victor Vitko,

| dyrektor Sekretariatu
Spraw Publicznych

i Wolnosci Religijnej
Wuydziatu Europejsko-
-Azjatyckiego.

2. Kiryt, metropolita
smolensko-kalinin-
gradzki i kierownik
Wuydziatu Zewnetrz-
nych Kontaktow
Koscielnych
Rosuyjskiego Kosciota
Prawostawnego.

3. John Graz.

4. Tlumacz.

EKUMENIZM

nie widzialnej jednoSci chrzescijan, ale
dzielenie si¢ informacjami, zaintereso-
waniami, troskami i analizami oraz
lepsze zapoznanie si¢ ze sobg nawza-
jem. Nikt nie jest tam naklaniany
do zmiany zasad wiary czy tworzenia
nowego Kosciota chrzescijanskiego.
Sprawy doktrynalne nie sa przedmio-
tem dyskusji. Przywddcy reprezentuja
Koscioly, a nie zasady wiary. Sa akcep-
towani takimi, jakimi sa.

Ta grupa sekretarzy reprezentuje
okoto 2 mld chrze$cijan i obejmuje
wigcej Kosciotow niz jakakolwiek inna
organizacja, w tym takze Swiatowa
Rada KoSciotéw. Sg w niej reprezen-
towane Ekumeniczny Patriarchat Kon-
stantynopola i Rosyjski Kosciét Pra-
wostawny, jak rowniez Kosciot Rzym-
skokatolicki, Swiatowa Federacja Lu-
teranska, Swiatowa Konwencja Meno-
nitéw, Swiatowy Alians Kosciotéw
Reformowanych, Swiatowy Zwiazek
Baptystéw, Generalna Konferencja
Kosciota Adwentystéw Dnia Siédme-
go iwiele innych wspdlnot chrzedci-
jafiskich. AdwentySci odegrali istotng
role w tej konferencji, otwierajac ja
na ewangelikalnych chrzescijan. Dr
Bert B. Beach byt sekretarzem Swiato-
wych Wspélnot Chrzedcijafiskich przez
32 lata. Ja zajmuje to stanowisko
od 2002 roku. Nasza obecno$¢ w tak
elitarnej grupie, reprezentujacej Swiat
chrzescijanski, jest niezwykle pomoc-
na dla naszego KoSciota na $wiecie.
Dowiodta, Ze jesteSmy KoSciotem uzna-
wanym przez najwazniejsza grupe przy-
wodcow chrzedcijanskich — nie sekta
czy niebezpieczna organizacja fanaty-
kéw, ale chrzescijafiska wspdlnota.

Jakie sa stosunki Swiatowej Rady
Kosciotéw z Konferencja Sekretarzy
Swiatowych Wspélnot Chrzescijan-
skich? Poczatkowo stosunki Swiatowej
Rady KoSciotéw z Konferencjq Sekre-
tarzy Swiatowych Wspdlnot Chrzesci-
jafiskich byly trudne, ale ulegaty stop-
niowej poprawie. Konferencja Sekreta-
rzy Swiatowych Wspélnot Chrzescijani-
skich akceptuje KoScioty takie, jakimi
sg, i szanuje réznice miedzy nimi.
Swiatowa Rada Kosciotéw uwazata
natomiast, Ze to nie prowadzi do jed-
nosci. Dzisiaj Swiatowa Rada Koscio-
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16w ma swoich przedstawicieli podczas
Konferencji Sekretarzy Swiatowych
Wspdlnot Chrzescijanskich. Czy Kon-
ferencja Sekretarzy Swiatowych Wspol-
not ChrzeS$cijanskich przytaczy sie
do Swiatowej Rady Kosciotéw? Nie-
ktérzy ludzie z obu stron uwazaja, ze
bliska wspotpraca bytaby dobra
dla wszystkich, a w ubiegtym roku
powotano zespot konsultacyjny. Jednak
inni cztonkowie Konferencji Sekreta-
rzy Swiatowych Wspélnot Chrzescijan-
skich nie chca, by ta organizacja zmie-
niata swdj zasadniczy cel, ktorym jest
tworzenie szczegdlnej wspolnoty chrze-
Scijanskich przywddcow spotykajacych
sie ze soba, modlacych sie razem, czy-
tajacych Biblie razem i starajacych sie
lepiej rozumie¢ innych w szerokiej
rodzinie KoSciotéw chrzescijafiskich.

AdwentySci zawsze byli otwarci
na rozwijanie dobrych stosunkéw z in-
nymi KoSciotami i grupami religijny-
mi, a jednocze$nie pozostawali wierni
swojej misji i zasadom wiary. Nie jeste-
$my Kosciotem wyizolowanym, ale wie-
rzymy, ze Bog powotal nas do spetnie-
nia szczeg6lnej misji i ogloszenia szcze-
gblnego przestania na czasy ostateczne.
Spotykanie si¢ z innymi chrzescijanski-
mi przywddcami daje nam wspaniatg
mozliwo$¢ lepszego przedstawiania na-
szej misji, a jednoczesnie okazania sza-
cunku innym, bez rezygnowania z na-
szej tozsamosci i wiary.

Stworzenie jednego Kosciota chrze-
Scijaniskiego jest marzeniem wielu szcze-
rych chrzescijan. Kosciét Adwentystow
Dnia Si6édmego takze modli si¢ o chrze-
Scijanska jednos¢ zgodnie ze Stowem
Bozym i prowadzeniem Ducha Swie-
tego. Jednak nasz Kosciét nie nalezy
do Swiatowej Rady Kosciotéw, choé
szanujemy te instytucje i uznajemy jej
pozytywne inicjatywy. Wierzymy, ze
mozemy budowaé dobre stosunki
i okazywac szacunek kazdemu, nie na-
lezac jednoczesnie do Swiatowej Rady
KoSciotow! v

John Graz

[Autor jest dyrektorem Sekretariatu
Spraw Publicznych i Wolnosci Reli-
gijnej Generalnej Konferencji Koscio-
ta Adwentystéw Dnia Siédmego].

Jakie jest stanowisko Kosciota

Czy Kosciot adwentystyczny posiada jakis do-
kument zawierajacy zalecenia w tej kwestii?

14 pazdziernika 1984 roku podczas dorocznego posiedzenia Rady
Generalnej Konferencji KoSciota Adwentystéw Dnia Siodmego
przygotowano nastepujace oswiadczenie w sprawie wyboru i or-
dynacji kobiet jako starszych zboru*:

Kobiety jako starsi zhoru — wyhor i ordynacja

Uchwalono:

1. Zatwierdzi¢ inicjatywe Rady Generalnej Konferencji Kosciota Ad-
wentystéw Dnia Si6dmego z posiedzenia wiosennego w 1975
roku Rola kobiet w Kosciele (GCC 75-153).

2. Doradzi¢ wydziatom, by w swoim zakresie zapewnity mozliwosc
wyboru i ordynacji kobiet jako starszych zboru.

3. Zaproponowac nastepujgce wskazowki wyboru i ordynacji kobiet
jako starszych zboru:

A. Kwestia ta musi by¢ starannie zbadana, omowiona i stosownie
zaakceptowana na poziomie zboru.

B. Jesli zbor planuje taki krok, sprawe nalezy omowic i zatwierdzi¢
z zarzgdem diecezji po zasiegnieciu rady przez przywodcow die-
cezji w zarzadzie unii. Negocjacje migdzy zborem a diecezjg po-
winny zosta¢ przeprowadzone przed ostateczng decyzjg i gto-
sowaniem zboru.

C. Nie nalezy podejmowa¢ decyzji o wyborze i ordynacji kobiety
jako starszego zboru, jesli nie zostanie osiggnieta zgoda co
do tego, iz stuzha kobiet jako starszych zboru jest akceptowa-
na, a nawet korzystna dla duchowej pomysinosci zboru. Nale-
2y takze osiggnac zgode co do tego, ze kobieta jako starszy
zboru bedzie szanowana jako duchowa przywddczyni i ewan-
gelistka. Zbor powinien takze wyrazi¢ przekonanie, ze istniejg
wymiary duchowej stuzby, w kt6rych kobieta moze sprawdzi¢
sie lepiej niz mezczyzna.

D. Propozycja musi uzyskac¢ poparcie bezwzglednej wiekszosci
uprawnionych do gtosowania cztonkdw zboru. Sprawe nalezy
rozwazy¢ na specjalnie zwotanym zebraniu zborowym. Kazdy
cztonek zboru powinien mie¢ mozliwo$¢ gtosowania w tej spra-
wie, jako Ze zazwyczaj podczas spotkan zborowych obecna jest
tylko czgs¢ cztonkéw. Choé nalezy przeprowadzi¢ wstgpne ro-
zeznanie w radzie zboru, ostateczna decyzja nalezy do czton-
kéw podczas zebrania zborowego.

E. Jakakolwiek bedzie decyzja zboru, powinna stuzy¢ zjednocze-
niu cztonkow i nie moze by¢ powodem podziatéw czy wyobco-
wania. Giato Chrystusa, Ko$ciot, nie moze cierpie¢ wskutek ta-
kich nieprawidtowosci. W tej waznej kwestii, jak we wszystkich
sprawach, nalezy postepowac tak, by wywyzszone byto imie
naszego Pana i Zbawiciela. v

* Zob. Andrzej Sicinski, Kobiety na urzedach, w: Glos Adwentu 3/2008, s. 19-20.
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MISJA GLOBALNA

-Migsion «

d 37 lat Mission Spotlight co
kwartat przenosito uczniéw szko-
1y sobotniej w dalekie miejsca
i pozwalato im do$wiadczy¢ intrygu-
jacego Swiata adwentystycznej misji.
Wszystko zaczeto sie od garSci
slajdéw 1 historii spisanych przez
Oscara Heinricha, ktory jako dyrek-
tor Sekretariatu Informacji KoSciota
Adwentystow Dnia Siédmego w po-
tudniowo-wschodnich Stanach Zjed-
noczonych postanowit towarzyszy¢
grupie mtodziezy w wyprawie do
Gwatemali i przygotowad prezenta-
cje dla uczniéw szkoty sobotniej
w swojej unii. Prezentacja okazata si¢
strzalem w dziesiatke. Dyrektorzy
sekretariatow szkoly sobotniej z in-
nych regionéw USA zgtosili ched re-
alizacji podobnych programow i tak
narodzita si¢ koncepcja Mission Spot-
light.
Od poczatku Mission Spotlight byta
stuzba o charakterze rodzinnym. Zona
Oscara Heinricha, Judy, podrézowata

wraz z nim i pisata teksty. Przez lata
kazde z ich trojga dzieci takze wnosi-
o swoj wktad w powstawanie Mission
Spotlight, az do ostatniego wydania
w 2007 roku. Jerry Heinrich zajmo-
wal si¢ fotografowaniem, nagraniami
audio i redagowaniem programow.
Judy (Heinrich) Carter dbata o finan-
se, promocje¢ i dystrybucje. Ginger
(Heinrich) O’Neil pisata teksty i byta
narratorka.

Oscar Heinrich powiedzial: ,, Te
relacje przygotowywaliSmy w ponad
160 krajach. PodrézowaliSmy wszyst-
kim — od wozu ciagnietego przez
woly po dzambo dzety. Od $Switu
do zmierzchu przedzieraliSmy si¢
przez poro$niete dzungla gory. Przepra-
wialiSmy si¢ przez rwace strumienie
i wezbrane rzeki. SypialiSmy w sza-
fasach”.

Gdy Oscar Heinrich byt chiop-
cem, z wielkim zainteresowaniem stu-
chat wspaniatych historii o dzikich
ludziach z Borneo, kanibalach

z wysp Pacyfiku i tygrysach ludoja-
dach z Indii. Nigdy nie zapomniat tych
porywajacych historii i ofiarno$ci mi-
sjonarzy, ktérzy je opowiadali.
Od 1970 roku az do Smierci w 2002
roku Oscar Heinrich poswiecit swe
zycie opowiadaniu historii tych, ktorzy
oddali wszystko, by dociera¢ w odle-
gte zakatki ziemi i nie§¢ bliznim prze-
stanie mitoSci Boze;j.

Oscar Heinrich stwierdzit: ,,Mi-
ssion Spotlight nie jest po§wigcony pro-
blemom $wiata, zbrodniom, AIDS, kle-
sce glodu, terroryzmowi, wojnom czy
katastrofom naturalnym. Opowiada
o wierze, nadziei, mitosci i speio-
nych obietnicach. Opowiada o lu-
dziach”.

Personel Adventist Mission pragnie
wyrazi¢ szczegblne podzigckowania ro-
dzinie Heinrichéw za ich poswiecenie
w relacjonowaniu i uwiecznianiu hi-
storii adwentystycznej misji. Dopiero
w niebie w petni uSwiadomimy sobie
owoce ich stuzby. 4
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HOMILETYKA

ierzadko zaniedbujemy mo-
zolne dzieto czynienia ludzi
uczniami na rzecz bardziej
jacégo procesu pozyskiwania
nowych wyznawcow. Dreszezyk, jaki
wywotuje publiczne przemawianie,
potaczony z radoScig ogladania tysie-
cy nowo ochrzczonych wierzacych,
sprawia, ze czynienie ludzi uczniami
Chrystusa wydaje si¢ nudne, a zatem
czesto bywa zaniedbywane.

Zaniedbujemy prace, jaka powin-
niSmy wykona¢ dla nowo nawrdco-
nych osob po ich chrzcie, a czyniac
to, narazamy na niebezpieczenstwo
siebie i szkodzimy krélestwu Bozemu,
ktore mamy nadzieje szerzy¢. Wielkie
zlecenie dane nam przez Jezusa wska-
zuje, ze nowo narodzeni duchowo wy-
znawcy maja by¢ chronieni, karmieni
i wprowadzani do Jego spolecznosci
jako silni uczniowie. Caly ten proces
jest ewangelizacja. Peter Wagner elo-
kwentnie wyrazit to w swoim wykta-
dzie na temat wzrostu KoSciota: ,, Kaz-
dy plan, w ktérym oddziela si¢ ewan-
gelizacje od dalszych dziatan jako od-
rebnych, posiada wewnetrzng wade
wiodaca do kleski”.

Zatem czego potrzebuja nowi wy-
znawcy? Krotko méwige, wszystkie-
go! Jak noworodek zalezny jest zu-
petnie od rodzicéw, a bez nich nie
moze przetrwaé, tak nowo narodzo-

Czego pc

ny wyznawca jest catkowicie zalezny
od zboru.

Ewangelizacja zawsze musi by¢
rozumiana jako proces, a nie wydarze-
nie. Jezus celowo wybral znane wyobra-
zenia mitoSci, rodziny, poczecia, cia-
zy, porodu, rozwoju i dojrzatosci, by
opisaé proces, w wyniku ktérego czto-
wiek zostaje doprowadzony do wiary
i dojrzewa w uczniostwie. Gdy zasta-
nawiamy sie, czego potrzebuja nowi
wyznawcy, mozemy po prostu wymie-
ni¢, czego potrzebuja noworodki i od-
nie$¢ to do duchowego rozwoju no-
wych wierzacych.

Catkowita opieka. Petna mitoSci
opieka, czuta troska, akceptacja, uzna-
nie, towarzystwo, rozmowa, podziw,
wiez, docenianie, bezpieczenistwo, kar-
mienie, pomoc w codziennych obo-
wiazkach, wspotczucie i state zainte-
resowanie sa niezbedne dla przetrwa-
nia dzieci i konwertytow.

Dyscyplina. Na dtugo przed tym, jak
rozum pozwoli noworodkowi pojac za-
grozenia, zdecydowane nie jest niezbed-
ne, by chroni¢ dziecko przed wkladaniem
rak do ognia. Taka ochrona jest niezbegd-
na, by konwertyta przyjat autorytet Sto-
wa Bozego. Celem dyscypliny nie jest

surowos¢ ani karanie, ale ochrona. Po-
zostawienie dziecka jego wlasnym decy-
zjom bytoby szkodliwym zaniedbaniem
i przejawem nieodpowiedzialnosci.
Nauczanie. Mleko Stowa Paniskie-
go powtarza zapewnienie o mitoSci
Bozej, akceptacjii przebaczeniu — nie
tyle niesie informacje, co raz po raz
przekazuje obietnice przez dobre przy-
ktady, a nie logiczne rozumowanie.
Niemowleta ucza si¢ chodzi€ nie przez
rozprawianie o dynamice i lokomo-
cji, ale przez to, ze rodzice biorg je
za rece i chodzg z nimi, az wreszcie

Porady /ogopedyczne

Co moze powodowac ciaggly bél
gardta, nawet gdy nie jest ono
zainfekowane?

Osoba stale odczuwajaca bdl gardfa prawdo-
podobnie nadwyreza narzady mowy i nie zdaje
sobie z tego sprawy. Zbyt gtosSne mdwienie,
krzyk, mGwienie bez przerwy przez dtuzszy czas
i nieodpowiednie oddychanie to czynniki, kto-
re mogg powodowac bdl gardta.

Gdy odczuwamy zmeczenie i napiecie, mamy
sktonno$¢ do pochylania sie do przodu. Taka
postawa sprawia, ze przepona (jeden z najwaz-
niejszych miesni oddechowych) porusza sie
z trudnos$cig. Zwracaj uwage na swojg posta-
we i staraj sie odprezy¢ miesnie karku i ramion.

Jesli to konieczne, zastosuj goracy oktad na te
okolice. Pomoze to rozluzni¢ migsnie.
Uprawiaj takie formy ruchu jak spacerowanie,
a takze unikaj zajec takich jak ¢wiczenia kultu-
rystyczne i sztuki walki, mogacych spowodo-
wac przecigzenie ramion i karku.

Nie moge Spiewac, gdyz boli mnie
gardio i meczy kaszel.

Niedobdr wody w organizmie negatywnie wpty-
wa na gtos. Pij co najmniej osiem szklanek
wody dziennie i dbaj o to, by twdj mocz byt
przezroczysty, a $lina niezbyt lepka. Jedz wie-
Cej owocaw, w tym zwiaszcza cytrusow. Staraj
sie opanowac kaszel, pijgc wode za kazdym
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razem, gdy masz ochote zakaszle¢ (zawsze no$
ze sobg wode w zakrecanej butelce).

Od pieciu lat jestem nauczycie-
lem. W tym zawodzie trudno nie
moéwic glosno, a czasami nawet
nie krzyczec.

Nauczyciele powinni dbac o gtos. Najlepszym
wyjsciem jest postugiwanie sie w klasie syste-
mem nagtasniajgcym. Jesli to niemozliwe,
wyprdbuj nowe strategie jak zadawanie uczniom
przygotowania prezentacji czy podzielenie kla-
Sy namate grupy i omawianie zagadnienia
z kazda grupg osobno. Uczniowie nieraz roz-
mawiajg podczas lekcji, tak iz nauczyciel musi



nowi wyznawcyr

© Daria Gil-Ziedalska

malec postawi swdj pierwszy samo-
dzielny krok.

Ksztalcenie. Wierzacy musza na-
stepnie nauczy¢ si¢ samodzielnie my-
§le¢. Ksztalcenie nie jest jedynie przyj-
mowaniem informacji. Ksztatcenie jest
uczeniem si¢ samodzielnego rozumo-
wania, a nie powtarzania cudzych my-
§li. W procesie ksztalcenia istotne jest
zadawanie pytania dlaczego i udziela-
nie na nie odpowiedzi.

Rozréznianie. Mtodzi muszg si¢
nauczy¢ odrédzniaé prawde od fatszu.
Gdy mdj brat John byt malym dziec-

walczy¢ o ich uwage. Niestety, narzady mowy
nie znoszq takiego wysitku i ulegajg podraz-
nieniu. Nie usituj przekrzykiwa¢ swoich
uczniow.

Madl sie i pros Boga, by obdarzyt cig kreatyw-
noscig i pomdgt zaplanowac lekcie tak, by przy-
kuwaty uwage uczniow bez potrzeby uciekania
sie do krzyku.

Méj gtos pogarsza si€e z dnia
na dzien. Doszto do tego, ze
na kilka minut zupetnie trace
gtos, gdy za gtosno mowie lub
krzycze.

To normalne, Ze tracisz gtos, nawet na krotko.
Czy dzieje sig to wtedy, gdy jeste$ zaniepoko-
jony lub zdenerwowany? Nasz gtos méwi wiele
0 nas samych. Zbadanie powigzan migdzy gto-
sem i emocjami moze by¢ bardzo pomocne.

kiem, wypil szklanke benzyny, sadzac,
ze to piwo imbirowe. Jedynie dzigki
natychmiastowej interwencji udato si¢
unikna¢ powazniejszych skutkéw zdro-
wotnych. Mtodzi wierzacy muszg si¢
nauczy¢ poddawac prébie szkodliwe
nauki, ktére ptyna ze strony ludzi
o0 milej powierzchownosci, ale niezbyt
przejrzystych intencjach.

Zatrudnienie. Nowi wierzacy
muszg otrzymac udziat w stuzbie
i okreSlone zadania do wykonania.
W przeciwnym razie nie beda si¢ roz-
wijac i pozostang niedojrzali, zalezni.
Zadaniem pastora jest przydzieli¢ za-
dania nowym cztonkom.

Partnerstwo. Nowo pozyskani
dla Chrystusa muszg takze towarzy-
szy¢ doswiadczonym przywodcom, kto-
rzy przez przyktad beda ich uczy¢ tego,
czego sami nauczyli si¢ wcze$niej.
Od poczatku Jezus wskazal partner-
stwo jako najskuteczniejszy sposob re-
alizacji kazdego dobrego zamierzenia.
Niebezpiecznie jest pracowac w poje-
dynke.

Nadzoér. Zatrudniony wyznawca
musi by¢ takze nadzorowany, by pra-
cowal z powodzeniem i unikat utrwa-
lania btedow. Gdy Jezus postat swoich

Mam alergi€ na perfumy — draz-
nia moje gardto.

Alergiato kolejny czynnik, ktéry moze szkodli-
wie wptywac na gtos. Okres| przyczyne alergii
i staraj sie jg wyeliminowac. Wdychane powie-
trze optywa struny gtosowe, a jesli nie jest czy-
ste i zdrowe, moze drazni¢ Sciany jamy noso-
wej i gardia, uszkadzajac gtos. Dobrze jest prze-
mywac od czasu do czasu jame nosowg przy
pomocy specjalnego ptynu w aerozolu, stoso-
wac inhalacje i ptukac gardto ciepta woda
7 5013 (tyzeczka soli na szklanke wody).

Mam krzywy tuk zebowy, tak iz
zeby uciskaja jezyk, co utrudnia
mi mowe. Nositem aparat korek-
cujny, ale to nie pomogto. Pro-
blem mozna skorygowac chirur-
gicznie, ale operacja bytaby bar-

DUSZPASTERSTWO

uczniéw po dwdch, po powrocie oce-
nitich dokonania, cieszyt si¢ z ich suk-
cesow i pouczyl o wiekszych zada-
niach czekajacych ich w przysztosci.

Zalezno$¢. Dojrzewajacy ucznio-
wie musza czué si¢ zalezni zaréwno
od przywddcodw, jak i od innych
wspOtwyznawcow. Niezalezno$¢ wie-
rzef i dziataf dowodzi niedojrzatosci,
a niechetne przyjmowanie rad od gru-
py dyskwalifikuje kazdego.

Odpowiedzialnos¢. Gdy ucznio-
wie dojrzewaja, beda cenic to, co ceni
ich Zbawca. Jego priorytety stang si¢
ich priorytetami. Jego misja stanie si¢
ich misja. Beda sie gorliwie modli¢
i pilnie pracowac dla budowania Jego
KoSciota i przyspieszenia Jego po-
wtérnego przyjscia.

Osiagniecie dojrzatosci. Dojrza-
08¢ zostaje osiagnicta dopiero wtedy,
gdy niedawni konwertyci zaczynaja
pozyskiwa¢ nowych wspotwyznawcow
i pomagajg im stawac si¢ uczniami.
Gdy uczniowie skutecznie uczestniczg
w procesie pozyskiwania nowych wie-
rzacych, proces ewangelizacyjny moz-
na uznac za udany. v

James A. Cress

[Autor jest sekretarzem Stowarzysze-
nia Kaznodziejskiego przy Generalnej
Konferencji Kosciota Adwentystow
Dnia Siédmego].

dzo kosztowna i nie sta¢ mnie
na nia.

Zgto$ sig ze swoim problemem do logopedy,
ktory oceni twoj przypadek i udzieli ci bardziej
szczegGtowej porady. Mozesz takze zgtosic sig
na wydziat stomatologiczny w akademii me-
dycznej, gdzie przypadki takie jak twoj sg le-
czone nieodptatnie.

* Kk *

Mam nadzieje, ze te sugestie wam pomoga, ale
nie zapominajcie o tym, by korzystac z profe-
sjonalnej pomocy laryngologa, ktéry moze
wykonac niezbedne badania i postawic fachowg
diagnozg. v

Alexandra Sampaio

[Autorka jest logopedg w miescie Belo Hori-
zonte w Brazylii].
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