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FELIETON REDAKCYJINY

reputacje

aka masz reputacje? Czy dobre

imig jest dla ciebie wazne? Nie-

ktérzy mowig: Nie obchodzi mnie
to, co ludzie o mnie gadajgq. Jednak
w Biblii czytamy: ,,[Duchowy przy-
wodca] powinien tez cieszy¢ si¢ dobrym
imieniem u tych, ktérzy do nas nie
naleza” (1 Tm 3,7). Salomon przypo-
mina: ,,Cenniejsze jest dobre imi¢ niz
wielkie bogactwo, lepsza przychylnosé
niz srebro i ztoto” (Prz 22,1).

Dobre imi¢ jest lepsze niz wielkie
bogactwo, a przy tym jest niezbedne
dla przywddcow koscielnych i zboro-
wych. Dobra opinia jest istotna. Powin-
ni$my dbac o to, co ludzie mysla o nas.

Dobrej reputacji nie wyrabia si¢
w jeden dziefi. Jak wyrabia si¢ cegly
z gliny, by wznie$¢ budynek, tak zy-
skuje sie dobra stawe — dzief po dniu,
w miar¢ dokonywanych czynéw. Tak
wigc musimy o nia dbac.

Co Pawet powiedziat w kwestii re-
putacji? W 5. rozdziale 1 Listu do Ty-
moteusza radzi on mlodym wdowom,
by nie dawaty wrogom okazji do pomé-
wien. Kolejna bardzo wazng uwage
w kwestii dobrego imienia poczynit,
mowiac, ze nie dba o to, czy bedzie sg-
dzony przez ludzi — on sam siebie nie
osadza. Jego sumienie byto czyste, ale
nawet to nie czynito go zupehie niewin-
nym. 70 Pan nas sqdzi. On wywiedzie
na $wiatlo to, co jest ukryte w ciemno-
Sci, i obnazy motywacje¢ naszych serc.
Ostatecznie Pawet uznal, ze jego repu-
tacja przed Bogiem jest najwazniejsza.
Tak, musimy dba¢ o nasze dobre imig,
ale ponad wszystko musimy pamietac, ze
Bog zna nasze serca. On widzi nas taki-
mi, jakimi jesteSmy naprawde.

Cate zycie mozesz pracowac na to,
by by¢ znanym jako dobry obywatel czy
dobry przywddca koScielny. Nawet jesli
w jaki§ sposdb osiagniesz ten cel, opi-
nia innych ludzi niewiele si¢ liczy w po-
réwnaniu z Bozg ocena. Pan patrzy gle-
biej niz na sprawy zewnetrzne i widzi
ci¢ takim, jakim jeste$ naprawde.

Mozesz co tydzien przychodzi¢
na nabozenstwo z u$Smiechem,
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a wszyscy moga by¢ przekonani, ze je-
ste§ dobrym chrzeScijaninem, ale jesli
w domu jeste$ nieuprzejmy wobec
wspdtmatzonka, ogladasz pornografie
czy ignorujesz potrzebujacych w two-
im otoczeniu, Bog wie o tym. Nie liczy
sie to, co mysli zbor, nawet jesli uwaza
cie za najlepszego chrze$cijanina
na $wiecie. Liczy si¢ to, co Pan mysli
o tobie. On wie, czy naprawde jestes
cierpliwy. On wie, czy mitujesz bliznich
i okazujesz im przebaczenie. On zna
twoje mySli i styszy twoje stowa. Wie,
kim jeste$§ w glebi serca. Jaka opinie
masz u Boga? Czy On zna ciebie jako
cztowieka wielkodusznego i przeba-
czajacego, czy moze jako mSciwego
oszczerce? Uprzejmego czy szorstkiego?
Troszczacego sie o bliznich czy tylko
o siebie? Mitego i wspotczujacego czy
tylko popisujacego sie przed ludzmi?
Ellen G. White napisata: ,,Zdolno-
$ciumystowe i inteligencja to nie to samo
co charakter, jako ze posiadaja je nierzad-
ko ludzie, ktorych charakter jest zaprze-
czeniem dobra. Reputacja to nie to samo
co charakter. Prawdziwy charakter to ja-
kos¢ duszy przejawiajaca sie¢ w postepo-
waniu” (My Life Today, s. 267).
Jak nasza reputacja Swiadczy
o Bogu? Czy nasz charakter wywyzsza
Go, czy tez szarga Jego dobre imig? On
zyskuje sobie dobra reputacje jako Bog
milosierdzia i faski, dotrzymujacy sto-
wa. Pan ma reputacj¢ wiernego, mitu-
jacego, milosiernego i wiarygodnego.
Jest znany jako Zbawiciel grzesznikow,
peten taskawosci. On dba o swoje do-
bre imi¢ przez wszystkie pokolenia.
Czy ci, ktoérzy uwazaja nas za chrze-
Scijan, wiedza, ze Pan jest wierny, mi-
tujacy, taskawy i mitosierny? Czy taki
obraz Boga przedstawiamy? Czy dba-
my o wlasna reputacje i reputacje
Zbawiciela? v
Jonas Arrais

[Autor jest zastepca sekretarza Stowa-
rzyszenia Kaznodziejskiego przy Ge-
neralnej Konferencji Kosciota Adwen-
tystow Dnia Siédmego].



Poswi€ecenie
na rzecz zboru

Trevor Ward jest starszym zboru w dzielnicy Lyttelton w mie-
Scie Pretoria' w Republice Potudniowej Afryki. Jego zbor, nale-
z3acy do Diecezji Transwalskiej Kosciota Adwentystéw Dnia
Siédmego, liczy 88 cztonkéw, a kieruje nim pieciu starszych.
Trevor i jego Zzona Dale maja dwéch synéw — Aarona i Ma-
tthew. Oby swiadectwo tego, jak Bég dziata w tym potudnio-
woafrykanskim zborze i zyciu Trevora Warda, byto dla cie-
bie, drogi czytelniku, inspiracja i blogostawienstwem.

REDAKCJA: — Bracie Trevo-
rze, opowiedz nam o swoim do-
swiadczeniu w roli starszego
zboru.

TREVOR WARD: — Nie urodzi-
fem si¢ w rodzinie adwentystycznej,
ale zostatem adwentysta dnia siddme-
go juz po trzydziestce. W przesztoSci
nie dopuszczatem mysli do siebie, ze
mogitbym kiedykolwiek petni¢ urzad
starszego zboru, a to ze wzgledu
na ogromnag odpowiedzialno$¢ zwia-
zana z ta funkcja. Gdy po raz pierw-
szy zostatem wybrany na starszego
zboru w roku 2006, zadania stojace
przede mng wydawaly mi si¢ przytla-
czajace. Jednak Pan prowadzit mnie
w niezwykly sposéb. Pracujac w zbo-
rze wielokulturowym, stawalem wobec
znaczacych wyzwan, ale sprostalem im,
idac za przyktadem Chrystusa danym
nam podczas Jego zycia i dziatalnoSci
na ziemi. Moja wiedza o ludziach
zostata znaczaco poszerzona, a moja
wieZ z Bogiem stata si¢ glebsza i sil-
niejsza. Czerpigc site od Jezusa do po-
dejmowania wlasciwych decyzji
w sprawach zboru, nabratem doswiad-
czenia, ktére naprawde zmienito moje
zycie. Bycie starszym zboru to nie jest
praca od godziny 9.00 do 17.00, ale
bycie dyspozycyjnym dla wspotwy-
znawcow o kazdej porze, gdy jestem
potrzebny. Kierowanie zborem nie jest
zajeciem dla ludzi stabych, o czym
przekonatem si¢ wielokrotnie.
W sprawach zboru potrzeba zaréwno

hiobowe;j cierpliwosci, jak i salomono-
wej madroSci. Jednak innym liderom
zboréw moéwie: Nigdy sie nie poddawaj-
cie, bez wzgledu na to, jak trudne za-
dania stojq przed wami. Gdy wydaje sie
wam, ze wszystko jest stracone i Ze wie-
cej juz nie zniesiecie, padnijcie na ko-
lana i proScie Pana o pomoc. Po-
wstawszy, bedziecie innymi ludzmi, pel-
nymi natchnienia i poswiecenia.

— Czy wspotpracujesz Sci-
Sle z miejscowym pastorem?

— Nasz pastor dzieli swdj czas mig-
dzy dwa zbory, co daje mi mozliwo§¢
bardzo Scistej wspdtpracy z nim. Du-
chowny jest obecny w naszym zborze
co dwa tygodnie, tak wigc z konieczno-
$ci musze si¢ angazowaé w codzienne
funkcjonowanie wspdlnoty. To pociaga
za soba konieczno$¢ Scistej tacznosci
z pastorem, informowania go o aktu-
alnych dziataniach zboru. Czasami spo-
tykam si¢ z nim pdznym wieczorem,
informujac go o decyzjach starszych
i rady zboru. W takiej sytuacji starszy
zboru staje sie tacznikiem miedzy pa-
storem a wspOlwyznawcami. Duchow-
ny pozostaje pasterzem trzody, a starsi
zboru stuza jako pomocnicy pastora.

— Jak czesto wuygtaszasz
kazania?

— Poniewaz w zborze jest pigciu
starszych, rzadko przypada mi zaszczyt
publicznego przemawiania do wspot-

wierzacych. Jednak czasami zdarza sie,
ze wyznaczony kaznodzieja musi zre-
zygnowaé w ostatniej chwili z przy-
jazdu, a wtedy jego miejsce musi zajac
starszy zboru. Staram sie wygtaszac
kazanie przynajmniej raz na dwa mie-
siace. Jest zaszczytem i przywilejem
dla mnie stawac przed ludem Bozym
i glosic¢ Jego Stowo.

— Czy w ostatnich latach
nastapit rozwoéj stuzby kazno-
dziejskiej?

— Wydaje si¢, ze mamy z tym pro-
blem. Swiadczy o tym fakt, iz niekt6-
rzy pastorzy maja pod opieka coraz
wiekszg liczbe zboréw. Osobiscie sa-
dzg, ze problem ten jest efektem braku
wigkszego zainteresowania mtodzieza.
Nauczajac w klasie przygotowujacej
do chrztu w naszym zborze, w ciggu
kilku ostatnich lat poznawatem pogla-
dy i sposob myslenia mtodych ludzi
w kontekscie ich wiary. Poniewaz nie
studiuja gruntownie Pisma Swietego,
ich znajomo$¢ historii KoSciota
i prawd biblijnych jest bardzo powierz-
chowna. Z pewnoscig potrzebujemy
konkretnych staran, by poprawic sytu-
acje w stuzbie kaznodziejskiej w nad-
chodzacych latach.

— Czy realizujecie jakies
szczegolne projekty?

— Na poczatku 2008 roku podje-
liSmy decyzje, iz rok ten bedzie w na-
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szym zborze Rokiem Ewangelizacji.
Poniewaz nasz zbdr znajduje sie w bez-
poSrednim sgsiedztwie bazy wojskowe;,
pola do Zniwa mamy tuz za progiem.
Uswiadomili$my sobie, ze nie bedzie
to krétkoterminowy projekt, ale rok
2008 bedzie jedynie poczatkiem dhu-
gofalowego planu wiernego Swiadcze-
nia o Chrystusie i zdobywania uczniow
dla Pana. Poszczegdlnym dzialom
zboru wyznaczono okreslone zadania.
Dzial mlodziezy zbiera fundusze, kt6-
re postuza poprawie estetyki domu
modlitwy i zostana przeznaczone
na zakup niezbednego wyposazenia.
W tej kwestii plan zostat juz niemal
w calodci zrealizowany. Mamy takze
bardzo aktywny dzial ewangelizacji,
ktory podjat si¢ zadania rozpowszech-
niania Pisma Swietego. Pobliski szpi-
tal wojskowy, podlegajacy sitom zbroj-
nym, zwrocit si¢ do naszego zboru
z pro$ba o dostarczenie Biblii dla
pacjentéw. Do tej pory rozpowszech-
niliémy 2500 egzemplarzy Biblii. Cho¢
poszczegllne dzialy sa odpowiedzial-
ne za okreslone czgéci projektu, przed-
stawiciele innych dzialéw uczestnicza
we wspdlnych przedsiewzieciach, jako
ze 6w projekt jest planem misyjnym
catego zboru, a nie jedynie jego po-
szczegblnych dziatow.

— Jakie sa misja, wizja i ce-
le twojego zboru?

— Mysle, ze misja zboru w preto-
ryjskiej dzielnicy Lyttelton jest taka
sama jak catego KoSciota — gloszenie
ewangelii Swiatu. Jednak nasz §wiat to
przede wszystkim tereny otaczajace
nasz zbdr. Gloszenie ewangelii w na-
szym spoleczenistwie jest naszym naj-
wazniejszym zadaniem. Ta misja napo-
tyka wiele trudno$ci, w tym miedzy
innymi takich jak bieda i naduzywa-
nie alkoholu. To wlasnie ewangelizacja
okreSla nasza wizje. ChcielibySmy, by
zbor w dzielnicy Lyttelton byt promie-
niem nadziei w naszym spoteczefi-
stwie, miejscem ucieczki od zta tego
Swiata, Zrodtem pocieszenia w rozpa-
czy i miejscem, gdzie mozna znalez¢é
przyjaciot bez wzgledu na okoliczno-
$ci. Dzigki wstepnym staraniom, zmie-

rzajacym ku realizacji tej wizji, stali-
Smy si¢ znani jako sobotni zbOr w na-
szej lokalnej spotecznodci. Nasza wizja
siega jednak dalej. ChcielibySmy przy-
stapi¢ do zaktadania nowych zboréw
na naszym terenie. W Dziejach Apo-
stolskich czytamy, jak Pawet i Barna-
ba podrézowali przez kraje i zacheca-
li wspétwierzacych do dzielenia sie
dobra nowina. Wierze, ze zbor w dziel-
nicy Lyttelton ma takq sama misje i cel.

— Jak rozwija si€ twoj zbor?

— Zbdr zorganizowano przed sze-
Scioma laty. Liczyt poczatkowo 20
cztonkow. Powstat z inicjatywy zboru
dziatajacego w Sunnyside, jednej
z centralnych dzielnic Pretorii. Tam-
tejszy zbor nie byt w stanie pomiesci¢
wszystkich wyznawcdow, wiec postano-
wiono go podzieli¢ na kilka mniej-
szych. Pod koniec 2008 roku liczba
cztonkéw zboru w Lyttelton, jednej
z potudniowych dzielnic Pretorii, wy-
nosita 88 os6b. Cho¢ wzrost jest zna-
czacy, to jednak czes$¢ nowych czton-
koéw to ci, ktdrzy przeniedli sie z in-
nych zboréw. W minionych szesciu
latach ochrzciliSmy tylko dwdch no-
wych wyznawcow. TrudnoSci z pozy-
skiwaniem nowych cztonkéw wynikaja
czeSciowo z braku odpowiednich pro-
graméw ewangelizacyjnych zboru, jak
rowniez z jego lokalizacji.

— Jakie sa twoje relacje
ze wspolwierzacymi?

— Jako czlonek i zalozyciel zbo-
ru nie uwazam si¢ tylko za urzednika
zborowego w odrdznieniu od szere-
gowych wyznawcow. JesteSmy raczej
jedng rodzing — bracémi i siostrami
w Chrystusie. Nie jesteSmy grupa, kto-
ra spotyka si¢ wylacznie w soboty,
a nie utrzymuje zadnych kontaktéw
w pozostale dni tygodnia. Starsi zbo-
ru sg uwazani za pomocniczych paste-
rzy trzody i jako tacy muszg zna¢ swo-
je owce. Poznawanie wspotwyznawcow
poza zborem jest dla mnie prioryte-
tem. Mysle, ze gdy poznaje sie wspot-
wierzacych na ptaszczyzZnie osobistej,
Wwiezi przenosza si¢ na wyzszy poziom,
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co ulatwia wspotdziatanie w sprawach
zborowych.

— Jakie jest twoje doswiad-
czenie zwigzane z lektura €Elder's
Digest (Przewodnika dla Kazno-
dziejow Zborowych)?

— Informacje zawarte w kwartal-
niku byly dla mnie Zrédlem inspira-
¢ji. R6znorodno$¢ tematdw i zache-
cajace artykuly dodaja mi energii
i wiary w petnieniu moich obowiaz-
kéw. Wiedzac, ze moi koledzy
w Swiecie dzielg moje doswiadczenie
w stuzbie koScielnej i pokonuja po-
dobne przeciwnosci, jestem przekona-
ny, ze Pan naprawde mieszka w na-
szych sercach, gdy otwieramy je przed
Nim. Artykuly sg na czasie, dostoso-
wane do potrzeb, a rady udzielane
starszym daja pewno$¢, ze w kazdej
trudnej sprawie znajdzie si¢ wlasciwe
rozwigzanie.

— Czy nauczytes si€ z €lder’s
Digest (Przewodnika dla Kazno-
dziejow Zborowych) czegos
szczegolnego, czego nie wiedzia-
tes wczesniej?

— Nie majac zadnego formalnego
przygotowania do petnienia roli star-
szego zboru, sadzitem, ze pewne ele-
menty protokotu zborowego sa podob-
ne do tych, jakie sa praktykowane
w biznesie. Jednak szybko zdatem so-
bie sprawe z tego, Ze etyka biznesowa,
dzielaca ludzi na tych, ktérzy wygry-
waja, ina tych, ktérzy przegrywaja, nie
sprawdza si¢ w zborze. W sprawach
zboru jest zupehnie inaczej, bo tu nie
moze by¢ przegranych. Prowadzenie
posiedzen rady zboru bylo dla mnie
poczatkowo sporym wyzwaniem, gdy
przestatem traktowac¢ czlonkéw rady
jak podwladnych izaczatem ich po-
strzegac jako braci i siostry realizujg-
cych wraz ze mng wspdélny cel — po-
zyskiwanie uczniow dla Jezusa — ale
przy tym majacych odmienne poglady
na to, jak mozna to czynié. Elder’s Di-
gest (Przewodnik dla Kaznodziejow
Zborowych) jest doskonalym Zrédlem
wiedzy niezbednej, by z pomoca Pana



i dzieki Jego kierownictwu wtasci-
wie petié stuzbe starszego zboru.

— Jak reagujesz na wy-
zwania pojawiajace si€ w zbo-
rze?

— Wyzwania sa tak rozne, jak
r0zni sa cztonkowie zboru. Nie spo-
sOb znalez¢ jedno podejscie, ktore
bytoby wtasciwe dla wszystkich,
ani rozwigzanie problemu, ktére za-
dowalatoby wszystkich. Jak wspo-
mnialem wczedniej, zbor w dziel-
nicy Lyttelton jest wielokulturowy,
tak wiec wystepuja w nim szczegdl-
ne wyzwania. Z uwagi na r6zno-
rodne pochodzenie kulturowe wy-
zZnawcy patrza na problemy z roz-
nej perspektywy i odmiennie in-
terpretuja ich rozwiazania. Jako
starszy zboru musze to rozumieé
i stosownie do tego postepowac.
Zanim przystapie do rozwiazania
drazliwej kwestii, zadaje sobie py-
tanie: Co Chrystus uczynitby w tej
sytuacji? To pozwala mi spojrzec
na problem zupetnie inaczej, niz
patrzytbym nan z wlasnego punk-
tu widzenia.

— Czym chciatbys si€ po-
dzieli¢ z innymi liderami zbo-
row?

— Pelienie urzedu starszego
zboru powinno by¢ doswiadcze-
niem uczacym pokory. W Mt
23,11-12 czytamy: ,,Kto za$ jest
najwiekszy posrdd was, niech be-
dzie stluga waszym, a kto si¢ be-
dzie wywyzszal, bedzie ponizony,
a kto si¢ bedzie ponizat, bedzie
wywyzszony”.

Funkcja starszego zboru jest
niezwykle odpowiedzialna, gdyz
Pan powierza swoje owce opiece
starszych, ktorzy maja si¢ troszczyé
o nie tak, jak On czynilby to na ich
miejscu. v

! Pretoria — administracyjna stolica Re-
publiki Potudniowej Afryki; liczy 1,3 min
mieszkancow. W 2005 roku wtadze lo-

kalne zmienily nazwe miasta na Tshwane.

yé moze czytasz ten artykut,
bedac diakonem lub diako-
nisg w twoim zborze. By¢

moze jeste§ w zborowym komitecie
nominacyjnym i zastanawiasz sie¢, jaki
jest zakres obowiazkéw diakona lub
diakonisy. Tak czy inaczej, jeSli rozu-
miesz, ze Koscidt jest ciatem Chrystu-
sa i wszyscy wyznawcy sa powolani
do stuzby, wowczas fatwiej ci bedzie
pojac role diakona lub diakonisy
w zborze.

Biblijne zasady

Jezus, wyjasniajac nature Koscio-
fa, przedstawia go miedzy innymi jako
swoje ciato, o czym pisze apostot
Pawetw 12. rozdziale 1 Listu do Ko-
ryntian. Tak wiec gdy przytaczamy sie
do Kosciota, stajemy sie cztonkami
ciata Chrystusa i zostajemy wyposaze-
ni przez Ducha Swietego do petienia
szczegOlnych funkcji. Bég pragnie, by
rézne czesci ciata (cztonki) funkcjono-
waly efektywnie, realizujac wsp6lny cel
KoS$ciota — pozyskiwanie nowych
uczniow dla Chrystusa.

Btedne jest myslenie, iz tylko eta-
towi pracownicy KoSciota maja swiete
powotanie do stuzby, a zwykli wy-
znawcy sa powolani do swieckich za-
jeé. Ten poglad hamuje rozwdj Koscio-
fa, gdyz prowadzi niektérych wierza-
cych do przekonania, ze ich wktad
w dzielo zborowe jest mniej wazny.
W rzeczywistoSci Nowy Testament

uczy, ze wszyscy cztonkowie ciata Chry-
stusa sg Jego stugami. R6znig sie mig-
dzy soba funkcjami, ale ich status jest
taki sam.

Zostate§ powotany na urzad dia-
kona w zborze. Bog, ktéry powotuje,
jest tez w stanie wesprzec cie, by$
wspOlpracowatl z Nim.

Cho¢ w wielu przypadkach pra-
ca diakona i praca diakonisy jest po-
dobna, to jednak pod pewnymi
wzgledami si¢ rozni. Cho¢ diakona-
mi tradycyjnie sa mezczyZni, a dia-
konisami kobiety, to jednak w nie-
ktérych wspotezesnych zborach ad-
wentystycznych zaréwno mezczyzni,
jak i kobiety petnia obie role. Obie
polskie nazwy pochodza od tego sa-
mego nowotestamentowego greckie-
go stowa.

Rola diakona i diakonisy

Diakoni i diakonisy troszcza si¢
0 materialne potrzeby zboru, w tym
wygode podczas nabozefistwa, bezpie-
czefistwo i utrzymanie wlasnosci zbo-
ru, ushugiwanie chorym, osobom nie-
mogacym opuszczaé mieszkania, wdo-
wom i sierotom, jak rowniez pelnia
szczegblne postugi podczas wieczerzy
Paniskiej i chrztu.

Pierwszy diakon i pierwsza diako-
nisa nadzoruja prace obu grup i skfa-
dajq sprawozdanie radzie zboru. Dia-
koni i diakonisy w ramach stuzby ze-
spotowej sktadaja sprawozdanie
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ze swoich dziatan pierwszemu diako-
nowi i pierwszej diakonisie.

Oprdcz obowigzkow sobotnich dia-
koni i diakonisy powinni zaplanowaé
dwie-trzy godziny tygodniowo na reali-
zacje swoich zadaf. Ponadto od godzi-
ny do czterech godzin miesiecznie po-
winni po$wiecac na odwiedziny i reali-
zacje szczegOlnych planéw. Pierwszy dia-
kon i pierwsza diakonisa powinni po-
Swiecac na rzecz zboru wigcej czasu.

Pan daje kazdemu cztonkowi zbo-
ru §rodki do stuzby — Pismo Swiete,
duchowa moc, Bozy charakter i dary
duchowe. Cho¢ nikt nie powinien my-
Sle¢, ze musi posiadaé wszystkie dary
duchowe wymienione ponizej jako kwa-
lifikujace do stuzby diakona czy diako-
nisy, to jednak dary te sa Scisle zwigzane
z tg stuzba i pomocne w nie;j.

Dar pomagania i ustugiwania to
zdolno$¢ niesamolubnego wychodze-
nia naprzeciw potrzebom innych ludzi
z praktyczng pomoca. Dar ten towa-
rzyszy nierzadko darowi nauczania czy
ewangelizacji i sprzyja zwiastowaniu
Stowa Bozego.

Dar zarzqdzania to zdolno$¢ organi-
zowania i kierowania praca we wspot-
pracy z innymi osobami w celu osiaga-
nia wspolnych celéw.

Dar gosScinnosci to zdolnosé
uprzejmego zapraszania do domu oséb
potrzebujacych pokarmu, dachu
nad gltowa i towarzystwa celem nie-
sienia im pomocy materialnej i du-
chowe;j.

Dar mitosierdzia to zdolnos¢ od-
czuwania wspotczucia dla potrzebuja-
cych (zwlaszcza cierpiacych i ubogich)
oraz okazywania im tego w praktycz-
ny i wspierajacy sposob w celu pod-
niesienia ich na duchu.

Udzial diakona i diakonisy jest
szczegllnie wskazany w szkoleniu
mtodszych wspotwyznawcéw do pet-
nienia innych obowigzkéw. Gdy nowi
diakoni i diakonisy wspoipracuja z ty-
mi, ktdrzy petnia te stuzbe juz od dtuz-
szego czasu, zbor zostaje wzbogacony
doswiadczeniem i tradycja, a jedno-
cze$nie napetniony mtodzieficzym wi-
gorem i §wiezoscia.

Stuzba diakona i diakonisy przy-
czynia si¢ do rozwoju wspolnoty, wy-
twarzajac czysta, uporzadkowana,
atrakcyjna i ciepta atmosfere w zbo-
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rze, i do odwiedzania wspotwyznaw-
cOw i troski o ich szczegblne potrze-
by. Stuzba ta wywiera silny wplyw
na osoby decydujace sie pdjsé
za Chrystusem i przytaczy¢ do Je-
go Kosciota.

Stuzba ta wiedzie ci¢ do domu cho-
rych wspotwyznawcow (czy os6b niemo-
gacych opuszczaé mieszkania) w celu
niesienia pomocy w obowiazkach do-
mowych, opiece nad dzieémi czy wspie-
rania przez osobistg obecnos¢.

By¢ moze w twoim zborze sa oso-
by w zaawansowanym wieku potrze-
bujace w domu pomocy, ktérg mozesz
im zapewnic.

W Kodciele wezesnochrzescijan-
skim wdowy byty osobami potrzebuja-
cymi szczegdlnej pomocy i opieki.
Taka stuzba jest nadal potrzebna oso-
bom samotnym, potrzebujacym brat-
niej mitoSci i troski wspdlnoty. W na-
szych zborach jest takze inna grupa
0sOb potrzebujacych szczegdlnego
wsparcia i opieki. Sa to osoby samot-
nie wychowujace dzieci, potrzebujace
wsparcia rodziny zborowej i zaanga-
Zowania w popotudniowe zajecia so-
botnie, rozwijania zainteresowan
i przyjaznego zainteresowania takze
w inne dni tygodnia.

Organizowanie i kierowanie gru-
pami roboczymi w zborze jest znako-
mitym przykladem cennej shuzby dia-
kona lub diakonisy. Potrzebne beda
twoje zdolnosci i dos§wiadczenie, a je-
§li brakuje ci umiejetnosci technicz-
nych, twdj entuzjazm i obecno$¢ po-
moga zaangazowac sie tym, ktorzy ta-
kie umiejetnosci posiadaja.

Niezbedne jest nie tylko utrzyma-
nie w nalezytym stanie terenu i bu-
dynku zboru. Grupa robocza powinna
takze troszczy¢ si¢ o nalezyty stan wy-
posazenia kaplicy. Troska o kwiaty
na sobotnie nabozefistwo i oprawe
réznych programéw i wydarzen zbo-
rowych jest takze rola diakonéw i dia-
konis.

Wiele zboréw ma zwyczaj odwie-
dzania i pomaga osobom dotknietym
przez los. Twoja stuzba dla cztonkow
zboru ma nie tylko odzwierciedlaé mi-
o$¢ rodziny zborowej do nich, ale tak-
ze nie$¢ im ulge w ciezarach zycia.



Diakoni zazwyczaj sa takze odpo-
wiedzialni za zbieranie daréw zboro-
wych i wspotprace ze skarbnikiem
w celu zabezpieczenia i wlaSciwego
przechowywania pieni¢dzy zebranych
w sabat. Jednak w tej kwestii zbory
moga wypracowac najwygodniejsza for-
mute odpowiadajaca wielkoSci zboru
i dostepnosci odpowiednich 0s6b.

Aby wykonywac zorganizowana
i sprawnie przebiegajaca stuzbe, dia-
koni i diakonisy w zborze muszg si¢
regularnie spotykac na posiedzeniach
poswigconych planowaniu. Spotkania
takie sa takze okazja do wyjasniania
niejasnosci i uzgadniania okre§lonych
zadaf. W wielu zborach odbywaja si¢
comiesieczne czy kwartalne spotkania
rady diakonéw i rady diakonis w tym
wila$nie celu. W matych zborach wy-
starczy jedno takie spotkanie w roku.

Twaj zbor moze rozwazy¢ plan co-
rocznego niedzielnego poranka modli-
tewnego wkrétce po wyborach zboro-
wych. Podczas tego spotkania nowi
urzednicy moga zostaé przedstawieni,
pastor moze wygtosi¢ uduchowione
kazanie, moga zostac stworzone zespoly
odwiedzajace, utozony plan i uzupet-
niony spis wlasnoSci i wyposazenia
zboru.

Planujac szczegdlne uroczystosci,
nalezy okresli¢, jakie przygotowania sa
niezbedne, aby mogly si¢ one odby¢.
Ustalcie kolejno$¢ przygotowan i za-
notujcie poszczegodlne elementy w ka-
lendarzu. Wyznaczcie osoby odpowie-
dzialne za kazde zadanie i sprawoz-
dajace jego wykonanie grupie. Prze-
strzegajcie tej procedury az do zakon-
czenia przygotowan.

Planujac tygodniowy cykl obowiaz-
kéw, diakoni i diakonisy powinni
uzgodni¢ wykonanie poszczegdlnych
zadan. Nalezy powotac grupy robocze
diakonéw i diakonis odpowiednie
do liczby zadah do wykonania. Kaz-
da grupa powinna petni¢ stuzbe
na zmiane przez cztery-szes¢ tygodni
wedhug programu uzgodnionego przez
wszystkie zaangazZowane osoby.
Pod nadzorem pierwszego diakona

i pierwszej diakonisy kierownicy grup
moga by¢ wybierani co sabat.

Jednym z obowiazkéw diakonis
jest przygotowanie soku winogronowe-
go i niekwaszonego chleba do wie-
czerzy Panskiej. W celu przygotowa-
nia takiego chleba mozna skorzystacé
Z ponizszego przepisu.

Chleb do wieczerzy Panskiej

1 szklanka petnoziarnistej maki pszennej
1/4 tyzeczki soli

2 lyzki zimnej wody

1/4 szklanki oliwy lub oleju roslinnego

Make i s6l zmieszac. Doda¢ wode
do oliwy. Zmieszaé oliwe i wode
z suchymi sktadnikami i ugniataé
na jednolite ciasto. Rozwatkowac¢ mig-
dzy dwoma arkuszami papieru do wy-
piekéw na grubosé ok. 1/2 cm. Umie-
§ci¢ na obsypanej maka blaszce
do pieczenia. Lekko naznaczy¢ kawal-
ki wielkosci jednego kesa i naktuc kaz-
dy kawatek, by zapobiec powstawaniu
pecherzy podczas pieczenia. Piec
w temperaturze 200°C przez ok. 10
minut, az chleb stanie si¢ lekko brazo-
wy. Porcja wystarcza na ok. 50 os6b.

Odpowiedni niesfermentowany
sok winogronowy mozna naby¢ w wie-
lu sklepach spozywczych. Powinien on
by¢ najwyzszej dostepnej jakoSci.
W miar¢ mozliwoS$ci nie nalezy go
rozciencza¢ woda.

Obowiazkiem diakonéw i diako-
nis jest takze zadbac o chleb isok
winogronowy pozostale po wieczerzy
Panskiej. Nieraz pastor czy starszy zbo-
ru potrzebuje niewielkiej porcji
dla os6b niemogacych opuszczad
mieszkania, aby mogli uczestniczy¢
w wieczerzy Pafiskiej w domu. Pozo-
staly sok winogronowy nalezy wyla¢,
a chleb spalid.

Stuzba diakona i diakonisy jest
niezbedna w realizacji misji zboru.
Zréwnowazony program zboru jest tak
samo wazny jak programy poszczegol-

DUSZPASTERSTWO

nych jego oddziatéw czy urzednikéw
zborowych. Twoja stuzba nabiera zna-
czenia i efektywnosci, gdy jest osadzo-
na w szerszym kontekscie misji Chry-
stusa w twoim zborze. Duch Swiety
powotuje was do grupowego dzialania
i wspOtpracy z innymi przywdédcami
w zborze zgodnie z jednolitym pla-
nem dziatania.

Jakie sa elementy funkcjonowania
zdrowego zboru? Co najmniej cztery
zasadnicze dziedziny aktywnoS$ci musza
istnie¢ w kazdym prawidlowo funk-
cjonujacym adwentystycznym zborze:

Docieranie do spoteczenstwa. Zdro-
wo funkcjonujace zbory odkrywaja, ja-
kiego rodzaju ludzie mieszkaja w oko-
licy i staraja si¢ zrozumie¢ ich potrze-
by, a nastepnie rozwijaja dziatania wy-
chodzace naprzeciw tym potrzebom
i tworzace silna Swiadomos$¢ obecno-
$ci zboru w lokalnej spotecznoci.

Pozyskiwanie uczniow dla Chrystu-
sa. Zdrowe zbory wspotdziataja z Du-
chem Swietym w tworzeniu autentycz-
nych wiezi z osobami przyjmujacymi
Jezusa, dajac im mozliwo$¢ poznawa-
nia Jego Stowa i Jego wspdlnoty oraz
czyniac ich Jego uczniami.

Duszpasterstwo. Zdrowe zbory
dbaja o ciagly duchowy rozwdj wy-
znawcOw przez autentyczne nabozefi-
stwo, glebokie studium Biblii, wspar-
cie w przyjazni oraz mozliwosci uzy-
tecznej stuzby.

Inspirujgce przywodztwo. Zdrowe
zbory maja lideréw, ktérzy pomagaja
zborowi okresla¢ potrzeby wspdlnoty
adwentystycznej i spoteczenstwa, usta-
la¢ cele, gromadzi¢ niezbedne Srodki
i prowadzi¢ efektywne dziatania.

,» Iylko metoda Chrystusa w zdo-
bywaniu ludzi moze da¢ pozadane wy-
niki. Zbawiciel obcowat z ludZzmi jako
ten, kto pragnie dac im to, co najlepsze.
Wykazywal zainteresowanie ich po-
trzebami, pomagat im i zdobywat ich
zaufanie. Potem zapraszat ich: Pojdz-
cie za Mng” (Ellen G. White, Sladami
Wielkiego Lekarza,wyd. V,s. 94). v/

[Artykut zostat zaczerpniety z porad-
nika zatytutowanego The Responsibili-
ties in the Local Church, red. Monte
Sahlin, Adventist Source, 1997].
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Senior okregu

ickszo$¢ adwentystycz-

nych pastoréw na Swie-

cie opiekuje si¢ wielo-
zborowymi okregami liczacymi
od pigciu do trzydziestu zboréw. Za-
pewnienie duszpasterskiej opieki zbo-
rom jest ogromnym wyzwaniem
dla tych przywoédcow. Przetozony
okregu musi posiadaé umiejetnosé de-
legowania, szkolenia i zarzadzania, by
angazowac do stuzby lideréw zboro-
wych, w tym zwtaszcza starszych zbo-
réw.

Szkolenie starszych zborow moz-
na prowadzi¢ na wiele sposobow. Naj-
wazniejsze jest jednak przygotowanie
samych pastoréw. Z Boza pomoca
musza oni by¢ wzorem dla starszych
zboréw, przejawiajac odpowiedzialne
podejscie do wygtaszania kazan, dusz-
pasterstwa, ewangelizacji, chrzescijan-
skiego wychowania i troski o wta-
sno$¢ koscielna.

Starsi zboréw potrzebuja szczego-
towych pouczen w kazdym aspekcie
stuzby, w tym takich aspektach jak:
prowadzenie posiedzen rady zboru
i komitetéw, przygotowywanie i wy-
glaszanie kazafi, osobista i publiczna
ewangelizacja, efektywne wizyty domo-
we, wspieranie poszczegélnych dzia-
6w zboru, troska o wlasnos$¢é zboru,
glebsze zrozumienie adwentystyczne-
go przestania, nauczanie konwertytow.

Podczas dorocznego posiedzenia
w roku 1991 Generalna Konferencja
Kosciota Adwentystéw Dnia Siodme-
go zalecita organizowanie przez diece-

i Starsi
zborow

zje 1 misje przynajmniej jednego szko-
lenia seminaryjnego w roku dla pa-
storow i starszych zboréw. Zbory po-
winny pokrywac koszty dojazdu lide-
rOw uczestniczacych w takich szkole-
niach.

Na szczeblu lokalnym pastorzy
powinni zaplanowac raz na miesiac
(czy raz na dwa miesiace) spotkanie
ze wszystkimi starszymi zbordow
ze swojego okregu. Obok szkolenia
duchowny moze wraz ze starszymi
uktadac plany dla okregu i poszcze-
g6Inych zboréw. Plany te powinny obej-
mowac takie elementy dziatania zboru
jak: ewangelizacja, tematy kazan i ce-
le do zrealizowania.

Kwartalne zjazdy okregowe sa bar-
dzo skuteczna forma integracji w nie-
ktorych czesciach Azji i Afryki. Tam,
gdzie jest to mozliwe, wszyscy wyznaw-
cy z okregu moga sie spotkaé w jed-
nym ze zboréw. Daje to mozliwos¢
wspOlnego nabozenstwa i zacie$nienia
wspolnoty, jak rowniez ksztattowania
duchowych wiezi miedzy pastorem
i wspotwyznawcami. Podczas tych
kwartalnych spotkan przywddcy zbo-
rowi z terenu okregu moga takze spo-
tkac si¢ z pastorem w celu ustalenia
planéw skoordynowanej ewangelizacji,
w tym takze docierania na nowe te-
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reny i do nowych miejscowosci
w okregu.

Ten wspdlnie spedzony czas nie
powinien by¢ zdominowany przez du-
chownego. Liderzy zborowi w duzych
okregach powinni by¢ przyzwyczajeni
do pelnienia roli przywddczych,
a kwartalne spotkania s dobrg okazja
do sprawdzenia ich umiejetnosci.

Poniewaz pastor sprawujacy piecze
nad wieloma zborami staje wobec licz-
nych wyzwan, nieetatowe przywodztwo
w takiej sytuacji daje wiele korzySci.
Na przyktad w niektérych regionach
na $wiecie istnieje Scisly zwiazek mie-
dzy rozwojem Kosciota adwentystycz-
nego a liczbg zboréw przypadajacych
przecietnie na jednego duchownego.

Bez stalego pastora starsi zboréw
i inni wyznawcy musza przejac inicja-
tywe ewangelizacyjna na swoim tere-
nie. Gdy duchowny jest w stanie od-
wiedzi¢ zbor, czesto zastaje tam juz
kandydatéw przygotowanych w petni
do chrztu. Jest to oczywisty dowod
skutecznosci nieetatowego przywodz-
twa i korzysci ptynacych z niego. ¢/

Walton Whaley
J.H. Zachary

[Artykut zostal opublikowany w mie-
sieczniku Ministry 9/1993].



iedawno bylem czlonkiem
delegacji, ktora przedtozyta
petycje radzie miasta. Bylem
icZba spraw, jakie zatatwio-
no podczas dwuip6tgodzinnego posie-
dzenia tej rady.

Gdy po potudniu wracatem
do domu, zastanawiatem si¢ nad nie-
ktérymi przydtugimi i nuzacymi po-
siedzeniami rad, w ktérych uczestni-
czytem w ciggu wielu lat mojej stuzby
koScielnej. Doszedtem do wniosku, ze
w odrdznieniu od tamtych posiedzen
to posiedzenie rady miejskiej byto uda-
ne gléwnie dzieki wtasciwemu przygo-
towaniu, uporzadkowanemu przedsta-
wieniu zagadnien i weze$niejszemu
starannemu rozwazeniu wszystkich
aspektow omawianych spraw.

Dwa tygodnie przed posiedzeniem
rady miasta zar6wno cztonkowie rady,
jak i inne zainteresowane osoby otrzy-
mali szczegdtowy plan posiedzenia.
Osoby przedkladajace petycje zostaty

\

PRZYWODZTWO

Jak usunac

rady

powiadomione, iz otrzymaja pi¢¢ mi-
nut na przedstawienie swojego stano-
wiska radzie miasta podczas posiedze-
nia. Gdy nadszedl czas prezentacji, trzy-
mano si¢ $cifle wyznaczonego czasu.

Spotkanie rozpoczeto odSpiewa-
niem hymnu narodowego, a nastep-
nie miejscowy pastor baptystyczny po-
modlit si¢ krotko w imieniu zgroma-
dzonych. Po odczytaniu planu rada
miasta poswiecila trzydzieSci minut
na prezentacje szeSciu petycji. Gdy
wszystkie sprawy zostaly w ten spo-
sOb przedstawione radzie miasta, przy-
stagpila ona do omoéwienia kazdej
z nich i uchwalenia odpowiednich
dziatan.

Jak to jest
w radzie zboru”

A jak jest na posiedzeniach rady
twojego zboru? Pawet przypomniat
zborowi korynckiemu: ,,A wszystko

Z posiedzenia

zborowej

I zwiekszyc jego

110SC’”

niech si¢ odbywa godnie i w porzad-
ku” (1 Kor 14,40). Ellen G. White na-
pisata: ,,Pan jest Bogiem porzadku.
Wszystko, co dotyczy nieba, cechuje
doskonaly tad. Postepowanie zastepow
anielskich wyrdznia si¢ ulegtoscia i ab-
solutng dyscyplina. Sukces mozna osig-
gnaéjedynie dzigki harmonijnemu dzia-
aniu i zachowaniu porzadku™!.
Uczestniczylem kiedy$ w pracach
komisji majacej opracowaé koScielne
zasady porzadku i procedury dla ko-
mitetow i rad zborowych. Na podsta-
wie materiatow dostepnych w Koscie-
le przygotowaliSmy 27-stronicowy do-
kument?. Obok zamieszczam jego
streszczenie — wskazowki, ktére mogag
by¢ pomocne takze w twoim zborze.

Jak poprawic
efektywnos¢ posiedzens

® Zadbaj o to, by wszystko nalezycie
przygotowac przed posiedzeniem
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rady. Na przyktad, upewnij sie, ze
wszystkie punkty dyskusji zostaty
opracowane dostatecznie przez
odpowiednie osoby przed umiesz-
czeniem w planie posiedzenia.

® Powiadom wszystkich wspotwy-
znawcOw o terminie posiedzenia
rady zboru.

@ Przyjmij obiektywne sposoby roz-
wigzywania probleméw w celu
przedstawienia propozycji roz-
wigzan pod rozwage rady.

@ Dostarcz odpowiednie dokumen-
ty, przekazujac je odpowiednio
wczeséniej do wiadomoSci rady
zboru.

@ Jedlizajdzie taka potrzeba, zapro§
zainteresowane osoby, by zabraty
glos podczas posiedzenia rady.

® Zacheé wspotwyznawcow do
uczestniczenia w procesie decy-
zyjnym i wprowadzania w zycie
decyzjirady.

@ Zatatw sprawy biezace, uzgadnia-
jac stanowisko przed posiedze-
niem.

® Powotaj podkomitet, gdy dana
sprawa nie moze by¢ sprawnie
rozwigzana przy wykorzystaniu
formalnych procedur i dyskusji
podczas posiedzenia rady.

® Sporzadz dokladny protokét
z obrad rady.

® Przyjmij decyzje wigkszosci
w chrze$cijafiskim duchu i za-
stosyj si¢ do niej.

@ Ocen powodzenie posiedzenia.

Proponowane pytania
stuzgce ocenie

® Czy powiadomienie o posiedze-
niu rady zboru i planie obrad zo-
stato odpowiednio wezesniej prze-
kazane wspolwyznawcom?

@ Czy dostepny byl protokét z po-
przedniego posiedzenia?

@ C(Czy obiektywne procesy rozwia-
zywania problemoéw zostaly
w miar¢ potrzeb wdrozone przed
posiedzeniem rady?

® Czy cztonkowie rady przybyli
na czas?

@® Czy posiedzenie rady odbywalo
sie w odpowiednich warunkach?

@ Czy przewodniczacy posiedzenia
byt w stanie panowac¢ nad dys-
kusja?

@® Czy cztonkowie rady mieli swo-
bode wypowiadania swojego zda-
nia?

® Czy wigkszos¢ cztonkow rady
brata udziat w dyskus;ji?

® Czy wklad kazdego z cztonkéw
rady byt istotny?

® Czy przed podjeciem decyzji
cztonkowie rady omawiali proble-
my dogtebnie?

® Czy we wszystkich sprawach
osiggnieto porozumienie?

® Czypodjete zostaly decyzje?

@ C(Czy ustalono, kto ma wprowadzi¢
decyzje w zycie?

@ Czy ustalono termin wykonania
postanowien rady?

® C(Czy posiedzenie zakoniczyto si¢
o ustalonej porze?

@ Czy spotkanie bylo krotkie i tre-
Sciwe?

® Czy cztonkowie rady wykonali
niezbedne przygotowania?

@ Czy posiedzenie bylo konieczne?

@ Czy posiedzenie byto warte po-
Swieconego czasu i Srodkow? ¢/
Maxwell G. Townend

! Ellen G. White, Patriarchowie i prorocy,
wyd. IV, Warszawa 2006, s. 277-278. ? Pro-
cedures for Meetings and Rules of Order,
Wydziat Potudniowopacyficzny KoSciota Ad-
wentystow Dnia Siodmego, Wahroonga 1993.

[Autor jest emerytowanym duchow-
nym. Pracowat jako administrator
i dyrektor sekretariatow w Wydziale
Potudniowoazjatyckim, Wydziale
Potudniowopacyficznym i Wydzia-
le Azjatycko-Pacyficznym KoSciota
Adwentystéw Dnia Siodmego. Arty-
kut przedrukowano z miesi¢gcznika
Ministry 8/1996].
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oniewaz sabat dotyczy wigzi
7) wierzacych z Jezusem, moze-

my powiedzieé: Poniewaz je-
stem w Chrystusie, a On jest we mnie,
i poniewaz maoj charakter zostat prze-
ksztatcony przez Jego charakter, odpo-
czynek sobotni ma dla mnie bogatsze
i glebsze znaczenie.

W mojej rozprawie naukowej pod-
sumowatam znaczenie soboty nastepu-
jaco: ,,Sabat jest Swigtym darem czasu
ustanowionym przez Boga siddmego
dnia tygodnia stworzenia, danym jako
pamiatka Jego stworczej mocy. Jego
Swigte i radosne godziny daja ducho-
wy i fizyczny odpoczynek i spokojny
czas na uwielbianie Stwdrcy i rozmy-



Slanie o Nim. W tym czasie jest On
Bogiem z nami w sposOb bardziej
szczegllny niz w powszednie dni ty-
godnia. Sobota kieruje nie tylko wstecz
ku stworzeniu, ale takze reprezentuje
odkupienie z grzechu i wskazuje
ku przysztemu Bog z nami — ku po-
wtornemu przyjsciu Chrystusa. Jest to
czas skupienia si¢ na stuzbie dla bliz-
nich i uzdrowieniu. Ma on dwa wymia-
ry — pionowej wiezi z Bogiem i po-
ziomej wiezi z bliznimi”'.

Gdy mamy gteboka wiez z Jezu-
sem irozumiemy znaczenie soboty,
mozemy tatwiej ustali¢ zasady dotycza-
ce whasciwego jej $wigtowania. Ponizej
znajduje sie lista wskazéwek dotycza-

cych przezywania sabatu, wywiedzio-
nych z wypowiedzi na temat jego zna-
czenia i opartych na PiSmie Swietym.

Zasada pierwsza:
przygotowanie

Zachowywanie sabatu oznacza
przygotowanie na szczegdlny dzien,
abySmy mogli cieszy¢ si¢ jego dobro-
dziejstwami (zob. Hbr 4,11; Wj 16,28-30;
Lk 23,54-56).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada pierwsza. Bog jest tym, ktory przy-
gotowuje. On przygotowal pickny ogréd
Eden i plan zbawienia, zanim stworzyt
ludzkos$¢ i ustanowil Swieto sobotnie
(zob. Rdz 1,1—2,25; Prz 8,27-31; 1 P
1,20). On przygotowat od zalozenia
Swiata dziedzictwo odkupionych, kré-
lestwo (zob. Mt 25,34). On przygoto-
wal miejsce, dom dla kazdego z nas
w niebie (zob. J 14,1-3). On przygotu-
je Swiete miasto jak oblubienice przy-
ozdobiona dla meza (zob. Ap 21,2).

Zasada druga:
odpoczywanie

Zachowywanie sabatu oznacza od-
poczywanie od pracy, zyciowych cie-

TEOLOGIA

Zaréw oraz powszednich trosk i nie-
pokojow. Jest to jeden z celdw,
dla ktérego Bég ustanowit dar sabatu
(zob. Wj 16,28-29; 20,9-10; 23,12;
34,21; Ne 13,15-22; Jr 17,27; Ek
23,54-56).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada druga. Bog jest uosobieniem
odpoczynku. ,,Dusza moja odpoczywa
tylko w Bogu” (Ps 62,2 Biblia Tysigc-
lecia). Przez Chrystusa Bog oferuje od-
poczynek wszystkim, ktorzy przy-
chodza do Niego (zob. Mt 11,28). Je-
zus odpoczywal w sobote po tym, jak
w ciagu szesciu dni stworzyt swiat
(zob. Rdz 2,1).

Zasada trzecia:
odnowienie (odrodzenie,
odswiezenie)

Zachowywanie sabatu oznacza spg-
dzanie dnia w sposob odnawiajacy nas
fizycznie, emocjonalnie, umystowo,
duchowo i spotecznie, jako zZe nasz
mitujacy Stworca zapewnit nam sobot-
ni odpoczynek dla naszego dobra (zob.
Mk 2,27). Tak wigc sabat przyczynia
sie do zadowolenia z zycia i poma-
ga usuwac wszelkie stresy (zob. Mt
11,29-30).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada trzecia. Bog jest naszym Odnowi-
cielem — ,,orzezwia moja dusz¢” (Ps 23,3
Biblia Tysigclecia). On emanuje odno-
wieniem (zob. Ps 103,5; Mt 11,29-30;
1z 40,31; 2 Kor 4,16).

Zasada czwarta:
uzdrowienie

Zachowywanie sabatu oznacza
spedzanie dnia w sposéb sprzyjajacy
uzdrowieniu, uldze, uwolnieniu, wy-
zwoleniu i od§wiezeniu. Kazda po-
stawa, czyn czy postgpowanie, przez
ktore cztowiek szkodzi sobie lub in-
nym, jest naruszeniem soboty (zob. Iz
58,1-14, Mt 12,9-15; Mk 1,21-28; £k
4,38-39; 13,10-17; 14,1-6; J 5,1-18;
9,1-41).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada czwarta. Bog jest Uzdrowicie-
lem (zob. Wj 15,26; Ps 103,3; 147,3;
Mt 4,23; Dz 10,38). On ma uzdrowie-
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nie ,,na swoich skrzydtach” (Ml 3,20).
Syn Bozy oznajmil, iz Jego misja jest
przywrocenie wzroku niewidomym
iuwolnienie uciSnionych (zob. Iz 61,1-11;
Lk 4,18-19).

Zasada piata:
swietowanie

Zachowywanie sabatu oznacza
Swietowanie stworzenia, czyli narodzin
Swiata (zob. Rdz 2,1-3), i naszego od-
kupienia (zob. Pwt 5,15), tak wiec at-
mosfera sobotnia powinna by¢ §wia-
teczna, radosna i bloga (zob. Ps 92,1-16;
1z 58,13).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada pigta. Bog Swietuje i raduje sie.
On $wietowat zakoficzenie stwarzania
(zob. Rdz 2,1-3; Prz §,27-31). On cie-
szy sig, gdy ludzie przychodza do Nie-
go (zob. Pwt 30,9; 1z 62,5; So 3,17; £k
15,1-32). On bedzie swictowal podczas
uczty weselnej Baranka (zob. Ap 19,7-9).
On jest Zrédlem radoSci (zob. Ps 43,4).
Mowiac o Bogu, Dawid oznajmit:
,,Przed Twym obliczem — petnia ra-
doSci, po Twej prawicy rado$¢ trwa
na wieki” (Ps 16,11 Biblia Romaniu-
ka). ,Bedziesz si¢ rozkoszowat Pa-
nem” (Iz 58,14).

Zasada szoésta:
uswiecenie

Zachowywanie sabatu oznacza prze-
strzeganie §wietosci dnia sobotniego —
odtaczonego do szczegdlnego skupie-
nia si¢ na Bogu, Jego Stowie i Jego
planie, poszukiwania bliskoSci z Nim,
przyjecia Go w pelni i rozwijania wig-
zi mito$ci z Nim, ktory czyni nas §wie-
tymi (zob. Wj 20,8; 31,13; 1z 58,13; Ez
20,12). W ten sposob sobota przyczy-
nia si¢ do rozwijania naszej pionowej
wiezi — naszej wiezi z Panem.

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada szosta. Bog jest Swiety (zob. Kpt
11,44;19,2), osobowy i milujacy (zob.
17 4,8) i dazy do bliskosci i spedza-
nia szczegllnego czasu ze swojg ro-
dzing (zob. J 15,15; Ap 3,20). On
uswigca (lub czyni §wigtym) zaréwno
sobote, jak i swoj lud (zob. Rdz 2,3;
Wj 20,11; 31,13).

Zasada siodma:
pamietanie

Zachowywanie sabatu oznacza pa-
mietanie, rozmySlanie i radowanie si¢
stworzeniem $wiata (zob. Wj 20,11),
odkupieniem z grzechu (zob. Pwt
5,15; £k 4,16-19), powtérnym przyj-
Sciem Chrystusa oraz stworzeniem no-
wej ziemi (zob. 1z 66,22-23).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada siodma. Bog pamieta i rozmy-
§la 0 waznych wydarzeniach. Na przy-
klad, zaprzestat stwarzania, by rozmy-
Sla¢ o swoich stwdrczych dokonaniach
(zob. Rdz 1,4.9.12.18.21.25.31; 2,2-3;
Wj 20,11). Pamieta swoje przymierza
z ludzkoScia (zob. Rdz 9,15-16; Kpt
26,42.45).

Zasada 6sma:
nabozenstwo

Zachowywanie sabatu oznacza
uczestniczenie we wspdlnotowym na-
bozenistwie ku czci Boga wraz ze zbo-
rowa rodzing (zob. Kpt 23,3; 1z 56,1-8;
66,22-23; Mk 1,21; 3,1-4; Lk 4,16;
13,10; Hbr 10,25; Ap 14,7). Wzmac-
nia to zaréwno nasze pionowe, jak
i poziome relacje — wieZz z Bogiem
i wiezi z bliznimi.

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada osma. Bog oczekuje wspdlnoto-
wego nabozefistwa (zob. 1z 66,22-23).
Bedacna ziemi, Jezus aktywnie uczest-
niczytw nabozefistwach (zob. Lk 4,16).

Zasada dziewiata:
rozkoszowanie si€

Zachowywanie sabatu oznacza ra-
dowanie si¢, studiowanie, do§wiadcza-
nie i rozkoszowanie si¢ Swiatem stwo-
rzonym przez Boga z jednoczesnym
zaniechaniem pracy przy podtrzymy-
waniu jego funkcjonowania (zob. Ps
92,5-6; 111,2-4; Rz 1,20). Podczas
stwarzania Bog radowal sie, cieszac sie
,»a okregu jego ziemi, rozkoszujac sie
synami ludzkimi” (Prz 8,31).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada dziewigta. Bog jest Stworca i ce-
ni swoje stworzenie, uznajac je za ,,bar-
dzo dobre” (Rdz 1,31).
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.| pobtogostawit Bég
dzien siédmuy,

i poswiecit go,

bo w nim odpoczat

od wszelkiego dzieta
swego, ktérego Bog
dokonat w stworzeniu”
(Rdz 2.3).

Zasada dziesiata:
odpowiadanie

Zachowywanie sabatu jest radosna
odpowiedzig cztowieka na taske Boga,
odpowiedzig przejawiajaca si¢ w po-
stuszefistwie petnemu Jego mitosci
przykazaniu pamig¢tania o Nim i Je-
go darze odpoczynku sobotniego (zob.
J 14,15). Sabat nie jest Srodkiem maja-
cym stuzy¢ osiagnieciu zbawienia (zob.
Rz 3,20; Hbr 4,9-10). Odpowiadamy
na Bozy dar odpoczynku, pracujac
dla Pana w Jego sile i dla Jego
chwaty (zob. W;j 20,8-9; 2 Kor 9,8; Hbr
13,20-21).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada dziesigta. Milo§¢ motywowala
Jezusa do zachowywania przykazafh
Ojca (zob. J 15,10).



Zasada jedenasta:
zaufanie

Zachowywanie sabatu oznacza zaufa-
nie Bogu, iz zatroszczy si¢ o to, co pozo-
stawiamy niedokoniczone, gdy zaczyna si¢
i trwa sobota (zob. Wj 16,14-30; 20,10;
Ps5,12-13; Mt 6,33). Oznacza takze ucze-
nie si¢ zalezno$ci od Boga zamiast pole-
gania wylgcznie na sobie.

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada jedenasta. Jezus ufat swojemu
Ojcu bez wzgledu na to, jak bardzo
szatan kusit Go do nieufnoSci wobec
Boga (zob. kk 4,1-13). Okazat t¢ uf-
nos$¢, cierpiac meke dla naszego zba-
wienia (zob. Mt 26,39; Lk 23,46).

Zasada dwunasta:
wspoinota

Zachowywanie sabatu oznacza
podtrzymywanie naszych wiezi z ro-
dzina i przyjaciétmi (zob. Mk 1,29-31;
Lk 14,1). W darze soboty Bog daje czas
na wspélnote z rodzing — takze
z udomowionymi zwierz¢tami (zob.
Wj 20,8-11). Sabat i rodzina ida
ze soba w parze (zob. Rdz 1,1—2,25;
Kpt 19,3). Sobota wzmacnia nasze po-
ziome wiezi — wiezi z bliznimi.

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada dwunasta. Miedzy osobami
Boéstwa istnieja wiezi (zob. J 15,15).
WieZ Boga z nami jest podstawg na-

szych wzajemnych wiezi (zob. J 13,34-35;
17,20-23). Jezus brat udziat we wspo6l-
notowych spotkaniach w sabat (zob.
Mk 1,29-31; £k 14,1).

Zasada trzynasta:
akceptacja

Zachowywanie sabatu oznacza whasci-
we prezentowanie atmosfery sabatuw du-
chu akceptacji, mitoSci i szacunku, a nie
osadzania i krytycyzmu (zob. J 7,24).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada trzynasta. Bog objawia swoja akcep-
tacje, mitod¢ i szacunek (zob. Mt 11,28; J
3,16; Rz 8,38; Ef 1,3-10; Ap 22,17).

Zas_ada czternasta:
stuzenie

Zachowywanie sabatu oznacza stu-
zenie ludziom w duchu mitoSci i Swiad-
czenie z mitoscia o Bogu (zob. 1z 58,7-10;
Mt 12,12; Mk 3,4; £k 6,9; 13,12.16).

Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada czternasta. Jezus jest stuga
i zwiastunem dobrej nowiny (zob. Lk
4,18-21; Flp 2,5-11). Wszedzie, dokad
si¢ udaje, czyni dobro (zob. Dz 10,38).

Zasada pietnasta:
troszczenie si€ o innych

Zachowywanie sabatu oznacza
troszczenie si¢ o niezbedne fizyczne

TEOLOGIA

potrzeby w tym dniu. Zadne stworze-
nie — ani zwierze, ani cztowiek — nie
powinno cierpie¢ w tym dniu (zob.
Wj 23,12; Mt 12,1-14; Mk 2,27).
Cechy Boga, na ktorych oparta jest
zasada pietnasta. Bog troszczy sie
0 nasze potrzeby przez caly czas (zob.
Wj 16,26.35; Joz 5,12; Mt 6,25-33;
J5,16-17; Flp 4,19) i wymaga od nas,
bySmy sprawowali opieke nad catym
Jego stworzeniem (zob. Mt 12,1-14;
Mk 2,23-28; Lk 6,1-5).
EE
Powyzsze zasady bazuja na Bo-
zym charakterze i sa podstawa regut
i praktyk dotyczacych zachowywania
sabatu. Pan pomoze nam odzwiercie-
dla¢ w zyciu Jego charakter, gdy be-
dziemy przekuwac te zasady na prak-
tyczne postawy i czyny. Czy jest lep-
szy dziefi na rozmyS§lanie o Jego cha-
rakterze niz sobota — najlepszy
z dni?! v
May-Ellen M. Colon

! May-Ellen M. Colén, Sabbath-keeping Prac-
tices and Factors Related to These Practices
Among Seventh-day Adventists in 51 Coun-
tries, dysertacja doktorska, Andrews Univer-
sity, 2003, s. 25-26.

[Artykul pochodzi z ksiazki autorki pt.
From Sundown to Sundown, wydanej
w 2006 roku przez Pacific Press Pu-
blishing Association].
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uchowe zycie KoSciota moze

by¢ podtrzymywane jedynie

wtedy, gdy wyznawcy czynig
osobiste starania, by pozyskiwac bliz-
nich dla Chrystusa” (Ellen G. White,
The Signs of the Times, 20 XII 1899).

Stuzba apostota Pawta byla nakie-
rowana w szczegdlny sposéb na Zy-
dow, ktérych pozyskiwat dla Jezusa
(zob. Ga 2,8), ale Pawel nie czynit roz-
réznienia miedzy Zydami i poganami.
Piotr byl pierwszym z apostotéw, kto-
rzy opowiedzieli si¢ wyraZnie za skie-
rowaniem przestania ewangelii do po-
gan (zob. Dz 11,17).

Przestanie Piotra byto takie, by nie
rozrézniaé miedzy Zydami a pogana-
mi, ale miedzy chrzescijanami a nie-
chrzedcijanami.

Piotr wskazuje, ze Jezus jest
Zywym Kamieniem (zob. 1 P 2,4-8).
Mowi takze, ze chrzescijanie sg kamie-
niami w duchowym domu (zob. 1 P
2,5). Nastepnie przechodzi do sedna
dzisiejszego tematu: w przeciwiefi-
stwie do niewierzacych, wierzacy maja
wznioste powotanie.

I. Chrzescijanski przywilej. Gdy
Pawel mowi, ze chrzescijanie sg ludem
wybranym, nawigzuje do nowego Izra-
ela, a nie do Izraela starotestamento-
wego. W tamtym przypadku stowo na-
rod odnosito si¢ do ludzi o wspdlnym
pochodzeniu, tworzacych odrebna spo-
fecznosc.

W duchowym sensie Kosciot ma
wspOlne pochodzenie, gdyz podstawa
cztonkostwa wszystkich wierzacych
w Kosciele jest zycie, ktore otrzymuja
od Chrystusa. Tak wiec cztonkowie
Kosciota maja wspdlne pochodzenie,
gdyz jako nowo narodzeni stajg sie
dzie¢mi Bozymi.

Izraelici byli ludem wybranym
(zob. 1z 43,10), ale utracili swoje przy-
wileje wskutek uporczywego niepostu-
szefistwa 1 zatwardziatoSci serca.
Obecnie Bog przekazat spotecznosci

1P29-10

chrzescijan przywileje wezesniej dane
narodowi izraelskiemu. Tak oto drzwi
do Kosciota Panskiego zostaty szero-
ko otwarte dla ludzi ze wszystkich
naroddw Swiata.

I1. Chrzescijanska godnosé.

1. Chrzescijanie sq krolewskim ka-
planstwem irodem krélewskim.
W Ap 1,6 czytamy, ze ,,[ Chrystus] uczy-
nit nas rodem kroélewskim, kaptanami
Bogai Ojca swojego”. W Wj 19,6 czy-
tamy o krélewskim kaptanstwie: ,,Be-
dziecie mi krdlestwem kaptanskim
i narodem §wietym”.

2. Chrzescijanie sq rodem krolew-
skim. W Hbr 4,14.16 Chrystus jest
ukazany jako Najwyzszy Kaptan zasia-
dajacy na tronie. On jest Krélem-Ka-
ptanem. Jako kaptani, chrzescijanie
maja bezposredni przystep do Boga
przez Jezusa i sa odpowiedzialni
za doprowadzenie innych do Niego.

W ostatecznym triumfie przedsta-
wionym w Apokalipsie Jana Baranek
jest wielbiony w piesni za to, Ze nabyt
ludzi z kazdego plemienia, jezyka
i narodu. Oto stowa tej piesni: ,,Uczy-
nite§ z nich dla Boga naszego réd
krolewski i kaptanéw, i beda krélo-
wac na ziemi” (Ap 5,10).

3. Co bylo obowigzkiem kaptanow?
,,Kaptan byt osobg uprawniong do po-
stugi w §wietych sprawach jako posred-
nik miedzy cztowiekiem a Bogiem
oraz do sktadania ofiar za grzechy
ludzi” (The Seventh-day Adventist Bi-
ble Dictionary).

4. Co jest obowigzkiem chrzescija-
nina jako kaptana? Mamy podwdjny
obowiazek: wielbi¢ Bogu i wstawiac
si¢ za naszymi bliznimi. Czy jako ka-
ptani mozemy wchodzi¢ do §wiatyni?
Pawet powiada: ,,W Chrystusie Jezu-
sie, Panu naszym, (...) mamy swobodg¢
i dostep do Boga z ufnoScig przez
wiare w niego” (Ef 3,11-12).

II1. Chrzescijanska jakos¢. ChrzeSci-
janie zostali nazwani narodem swietym.
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1. Nie znalezlismy sie w domu kro-
lewskim jedynie po to, by cieszy¢ sie
wladzq. JesteSmy ludem $wigtym odla-
czonym od S§wiata, zta i zepsucia,
odtaczonym dla Boga. Zasadniczym
znaczeniem stowa odlgczony jest mo-
ralna i duchowa czysto$¢. Stowo to nie
oznacza jednak zupetnej izolacji, po-
zbawienia kontaktu ze Swiatem.

2. Odtgczeni majq inne praktyki
i zwyczaje, zgodne z wolq Bozq, nieza-
lezne od zwyczajow i wartosci swiata,
w ktorym zyjemy. JesteSmy odlaczeni,
bo zyjemy stosownie do kultury, kté-
ra rozni si¢ od kultury §wiata. Mamy
warto$ci niepodobne do tych, jakie
wyznaje spoteczenstwo. JesteSmy oby-
watelami lepszego krolestwa. Nasze
mysli, stowa, nawyki, aspiracje i czy-
ny powinny o tym $wiadczy¢.

3. Chrzescijanie powinni si¢ wyroz-
niac. ,L.ud Bozy powinien si¢ wyr6zniaé
jako stuzacy w petni Panu, calym ser-
cem, nieprzypisujacy chwaly sobie i pa-
mietajacy, ze najbardziej uroczystym
przymierzem zobowigzat si¢ stuzyé
Bogu i tylko Jemu” (Ellen G. White,
Testimonies for the Church, t. 1X,s. 17).

IV. Chrzescijanska szczeg6lnos¢.
Szczegblny lud Bozy to lud odkupiony
przez Niego, nalezacy do Niego
i Swiadczacy o tym czynami mitymi
Panu. W 1 Kor 6,19-20 czytamy, ze
zostaliémy nabyci za wysoka ceng.

Jezus odkupit nas, bySmy zyli bez
grzechu. ,,Kazdy grzech przez nich po-
petniony oddziela ich od Boga i
w sposoOb szczegdlny obraza Jego imie,
dajac wrogom $wietego prawa okazje
do lzenia Jego sprawy i ludu. Ten Iud
nazwat On »rodem wybranym, krdolew-
skim kaptanstwem, narodem Swietym,
ludem nabytym« (1 P 2,9). Tym samym
powinni oni opowiadac cnoty Tego, kto
powotat ich z ciemnoSci ku dziwne;j
swojej Swiattosci” (Ellen G. White,
Ze skarbnicy swiadectw, wyd. 11, War-
szawa 2000, t. I, s. 187-188).

I1zajasz rozwija t¢ koncepcje, mo-
wiac: ,,Lud, ktéry sobie stworzylem, be-
dzie zwiastowal moja chwale” (1z43,21).

JesteSmy powotani do wielbienia
Boga. Skuteczno$¢ ewangelii w naszym
zyciu— przeksztalcenie, ksztattowanie,
uwolnienie od grzechu i przeniesienie



nas do krdlestwa SwiattoSci — jest
przedmiotem zdumienia wszech$wiata,
w tym nawet aniotdw zta.

Taki lud — lud kaptanéw i krélow,
lud $wiety i szczegdlny dla Boga —roz-
glasza cnoty Tego, ktory nas powotat.

Podsumowanie (zob. 1P 2,10). Ja-
kimze wielkim przywilejem obdarzyt

Gdy Bog ukazat sie Mojzeszowi
w plonacym krzewie, wezwat go, by wy-
prowadzit Izraelitéw z Egiptu. Mojzesz
jednak wymawiat si¢, twierdzac, ze nie
nadaje si¢ do tego zadania.

Przyjrzyjmy si¢ wymowkom Mojze-
sza i temu, jak Jahwe na nie odpowie-
dzial. Jako wspotczesny lud Pana, po-
dobnie jak Mojzesz, otrzymaliSmy Jego
szczegOlne powotanie. JesteSmy powo-
fani nie do wyzwalania ludzi z fizycz-
nej niewoli, ale do gloszenia przestania
Chrystusa wyzwalajacego ludzi z nie-
woli grzechu. JesteSmy powotani, by,
idac na caly $wiat, glosi¢ ewangelie
wszystkiemu stworzeniu (zob. Mk
16,15; 1 P2,9-10). Jednak, niestety, zbyt
czesto zachowujemy sie podobnie jak
Mojzesz — wykrecamy sie.

Zacznijmy od przypomnienia so-
bie tego, jak Bog powotal Mojzesza
(zob. Wj 3,1-10). Rozwazmy pigé wy-
moéwek przedstawionych przez Niego.

I. Kimze jestem? (Zob. Wj 3,11).
Pamietaj, ze Mojzesz byt kiedy$ nastepca
tronu Egiptu. Teraz byt tylko skromnym
pasterzem. Mial juz osiemdziesiat lat.

Z tych powod6éw Mojzesz zastana-
wiat sie, czy jest wlasciwym cztowiekiem
do tego zadania. Jednak Bég odpowie-
dzial niezwtocznie w sposob, ktory po-
winien da¢ Mojzeszowi zupelng pew-
nos¢: ,,Bede z toba” (Wj 3,12). Pan
obiecal, ze bedzie z Mojzeszem, i to
powinno bylo mu wystarczy¢.

Niektorzy z nas moga utrzymywac,
ze nie nadajg si¢ do tego, do czego zo-

nas Bog! By¢ zbawionym to niepojety
przywilej, ale my zostaliSmy uratowani
nie tylko od $mierci. Pan daje nam
wiecej, niz moglibySmy poprosi¢ czy
sobie wyobraza¢. W Nim stajemy si¢
ludem, ktdry jest szczegdlnag whasnoscia
Boga, ludem kaptandéw, krolewska ro-
dzina niebios. Zyjmy, jak przystato

Wj 3,1—4,17

stali powotani. To prawda, ze o wlasnych
sitach nie nadajemy si¢ do tego, ale Bog
czyni nas skutecznymiw dziataniu (zob.
2 Kor 3,5-6). Co uczynit dla apostotéw
— dwunastu niewyksztatconych i nie-
przygotowanych ludzi? (Zob. Dz 4,13).

Przez Jezusa Bog daje nam takg sama
pewnosC, jaka dat niegdys Mojzeszowi (zob.
Mt28,20). Z Jego pomocg mozemy doko-
nac¢wszystkiego, czego On od nas oczeku-
je. Tak wiec wraz z Pawlem mozemy po-
wiedziec: ,,Wszystko moge w tym, ktory
mnie wzmacnia, w Chrystusie” (Flp 4,13).

Nasze wymdwki, majace usprawie-
dliwi¢ fakt, iz nie czynimy tego, do cze-
go Pan nas powotat, sa wykretne
i wskazuja jedynie na brak wiary, ale
mimo to nierzadko postugujemy sie
nimi. Gdy pierwsza wymoéwka Mojze-
sza okazala si¢ nieskuteczna, szybko
uciekt sie do kolejne;.

I1. ,,Co im mam powiedzie¢?” (Wj
3,13). Mojzesz wiedziat, ze gdy uda sie
do Izraelitéw, ci zadadzg mu pytanie:
Jakiz to Bog postat cie do nas? Dlacze-
go mielibysmy opuscic¢ kraj, w ktorym
nasi przodkowie i my mieszkalismy
od czterystu lat?

I tym razem odpowiedZ Boga byta
natychmiastowa (zob. Wj 3,14-15). Pan
powiedziat Mojzeszowi to, jak powinien
odpowiedzie¢ na pytanie Izraelitow.

My takze czasami postugujemy sie
tego rodzaju wymowkami. Staramy sie
usprawiedliwi¢ swoja biernos¢, twier-
dzac, Zze nasza wiedza jest zbyt ograni-
czona. Jednak Bog powiedzial nam, co
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na ludzi obdarzonych tak wzniostym
przywilejem. BadZmy takimi wiasnie
chrzeScijanami — kaptanami, ktérzy
wstawiaja si¢ za bliZznimi. v

Licius Lindquist

[Autor jest redaktorem wydawnictwa
adwentystycznego w Brazylii].

mamy mowic. To jest naprawde proste
(zob. Mk 16,15-16). Jak proste? (Zob.
1 Kor 15,1-4; 2,2).

Wracajac do omawianej historii,
widzimy, ze cho¢ Pan powiedziat Moj-
Zeszowi, co ma mowic Izraelitom, pro-
rok szybko znalazt kolejng wymowke.

II1. ,,A jezeli nie uwierza mi...?” (Wj
4,1). Gdy Mojzesz juz wiedzial, co ma
powiedzieé, zasugerowat, ze ludzie moga
go nie ustuchaé. Czyzby juz zapomnial,
iz Pan obiecat, ze bedzie z nim? Bog
odpowiedzial na to, wyposazajac go
w kilka przekonujacych dowoddw, ja-
kie miat okazaé watpiacym Izraelitom:

* Laska pasterska Mojzesza zamie-
nita si¢ w weza (zob. Wj 4,2-5).

* Dton Mojzesza pokryta si¢ tra-
dem (zob. Wj 4,6-8).

* Woda zamienita si¢ w krew, gdy
zostata wylana na ziemig (zob. Wj 4,9).

Dzisiaj niekt6rzy chrzeScijanie wa-
haja sie z takich samych powoddw. Lek
przed niepowodzeniem powstrzymuje
nas przed dziataniem. Ale jak Bog dat
Mojzeszowi przekonujace dowody, tak
daje nam dowody niezbedne, by prze-
kona¢ ludzi uczciwych i szczerych.

Stowo Boze, a zwlaszcza zawarte
w nim dowody w postaci zmartwych-
wstania Chrystusa i spetnionych pro-
roctw, jest w stanie zrodzi¢ wiarg (zob.
Rz 10,17;J 20,30-31). Dlatego nie mo-
zemy si¢ usprawiedliwiag, jesli nie dzie-
limy si¢ ewangelig z bliZznimi. Naleza-
loby sie spodziewad, ze na tym etapie
swojej dyskusji z Bogiem Mojzesz
wreszcie przyjmie powolanie, ale ten
szybko wymyslit czwarta wymowke.

IV. ,,Jestem ciezkiej mowy i ciez-
kiego jezyka” (Wj 4,10). Prorok stwier-
dzit, Ze nie jest elokwentnym mowca,
ale Bog nie miat zamiaru ustapi¢ wo-
bec tego wykretu.
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* On dobrze zna ograniczenia tych,
ktérych powotuje (zob. Wj 4,11).

* Po raz kolejny obiecat, ze bedzie
z Mojzeszem (zob. Wj 4,12).

e Znalazt wlasciwego rzecznika
dla Mojzesza (zob. Wj 4,14-16) —jego
brata Aarona. Aaron zostat juz wcze-
$niej postany i zjawit sie we wlasci-
wym czasie (zob. Wj 4,27).

Niektorzy chrzescijanie takze sta-
raja sie postuzyc tego rodzaju wymowka.
Narzekaja, ze nie potrafig dobrze sie
wystawiac albo zZe sa zbyt nie§miali, by
przemawiaé publicznie. Ale lgk nie
powstrzymal apostota Pawta (zob.
1 Kor 2,1.3-4) i podobnych mu zwia-
stunéw ewangelii. Niekt6rzy pokonali na-
wet rzeczywiste ograniczenia wymowy
i stali si¢ skutecznymi kaznodziejami.
RozwazyliSmy cztery wymowki, jaki-

Wielu chrzeScijan pragnie dzieli¢ si¢
z bliznimi ewangelia Chrystusa. Jednak
wiekszo$¢ czuje sie onieSmielonych
wobec nieznajomych os6b albo nie wie,
jak nawigzywaé kontakty i udzielaé
lekcji biblijnych. Tak wiec wielu ludzi
doSwiadcza frustracji, ktéra zniecheca
ich, tak iz zaprzestaja staran.

Jezus, najwigkszy nauczyciel glo-
szenia ewangelii, nierzadko nawigzywat
osobiste kontakty ewangelizacyjne, jak
rowniez przemawial publicznie.
Na przyktad, pomysl o Jego rozmo-
wie z Samarytanka przy studni Jaku-
ba (zob. J 4,1-26). Przygladajac si¢
Mistrzowi, mozemy poznac zasady 0so-
bistej ewangelizacji.

L. Nawigzywanie kontaktow towarzy-
skich. Musimy nawiazywac kontakty to-
warzyskie. W J 4,1-6 widzimy, jakie zna-
czenie miata wedréwka Jezusa przez Sa-
marie¢. Z uwagi na pogarde dla Sama-
rytan wielu Zydéw omijato ich kraine.
Nauczyciel i Jego uczniowie przechodzili
przez Samarie, starajac si¢ nawigzac kon-

mi postuzyt si¢ Mojzesz, ale zadna
z nich nie okazata si¢ dos¢ istotna, by
zostata uwzgledniona. W Wj 4,13 czy-
tamy, co bylo prawdziwym powodem
wymoéwek Mojzesza.

V. ,,Prosze, Panie, poslij kogo in-
nego!”. On po prostu nie chciat i§¢!
Jego wczedniejsze wykrety stuzyly je-
dynie ukryciu faktu, iz nie chcial przy-
ja¢ Bozego wyzwania. Teraz, gdy fasa-
da runeta, Pan objawil wobec Mojze-
sza swoje niezadowolenie. Jego gniew
rozpalit si¢ przeciwko prorokowi (zob.
Wj 4,14). Wj 4,15-17 akcentuje stowa
bedziesz i bedzie, podkreSlajac gniew
i stanowczo$¢ Boga.

Podobne wybiegi mozemy wskazaé
W naszym zyciu. Zazwyczaj wymow-
ki, ktére wymyslamy, sa jedynie wykre-
tami, a nie zasadnymi powodami.

taktz Samarytanami. Podobny przykfad
Jezusa nawigzujacego kontakty towarzy-
skie jest opisany w L.k 5,29-32.

Gdy ludzie nie przychodza do Chry-
stusa, jest tak dlatego, Ze my nie przycho-
dzimy do nich! Nie mozemy by¢ rybaka-
mi ludzi, jesli nie zarzucamy sieci. Ryby
nie wskoczg same do fodzi, wiec musimy
udac si¢ tam, gdzie one sa! Podobnie pro-
blem z sianiem dobrego ziarna nie polega
na tym, ze nie ma gleby, ale na tym, ze nie
przynosimy ziarna na pole, ale trzymamy
je w spichlerzach (zob. Ag 2,19).

1. Nie myl odigczenia od Swiata
z izolowaniem sie od swiata. Owszem,
Biblia méwi nam, ze mamy si¢ odlg-
czy¢ od swiata (zob. 2 Kor 6,14-18).
Nie znaczy to jednak, ze mamy si¢ izo-
lowa¢ od ludzi. Zwr6¢ uwage, co Je-
zus powiedziat w swojej modlitwie
(zob. J 17,15) i na zalecenie apostota
Pawta (zob. 1 Kor 5,9-11). Trzymanie
si¢ z dala od tych, ktdrzy nie styszeli
ewangelii i nie mieli okazji jej przyjac,
jest przeciwne woli Pana!
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Woleliby§my, by Bog postal kogo§ in-
nego! Nie chcemy robic tego, do cze-
g0 On nas powotat.

Podsumowanie. Znamy dalszy ciag
historii Mojzesza. Przyjat on jednak po-
wotlanie i udat si¢ do Egiptu. Wypro-
wadzit Izraelitow, gdy Bog wyzwolitich
z egipskiej niewoli. W pokorze ufat
Panu i przyjat ogromne wyzwanie.

A jak jest znami? Jak zakonczy
sie nasza historia? Czy ustuchamy po-
wolania do dzielenia si¢ ewangelia
z ginagcymi ludZmi? Czy ustluchamy
powotania do postuszenstwa ewange-
lii Chrystusa? A moze bedziemy mno-
zy¢ wymoOwki i ktorego$ dnia spotka
nas gniew Bozy? Czas pokaze, ale sko-
ro wiecie, co powinniscie zrobié, pdjdz-
cie za przyktadem Mojzesza i przyj-
mijcie taskawe Boze powotanie. ¢/

J4,1-26

2. Okazje do kontaktow towarzyskich.

* W szkole wsrdd kolegdéw i ko-
lezanek. Nie sadz, ze jeste$ zbyt mtody,
by prowadzi¢ innych do Chrystusa.

* W firmie wsréd wspotpracow-
nikéw. Spedzamy z tymi ludZmi wie-
le czasu i mamy mozliwo$¢ wplywa-
nia na nich, zwtaszcza naszym osobi-
stym przyktadem.

* W domu, wsrdd sasiaddw, przy-
jacioli krewnych. Czy znamy naszych
sasiadow? Czasami trudno jest dotrze¢
do tych, ktérzy mieszkaja najblizej nas,
ale nie jest to niemozliwe (zob. Mt
13,54-58).

Pamigtaj, ze Jezus powiedziat:
,1dac na caly Swiat, gtoScie ewangelie”
(Mk 16,15). Musimy pdj$¢ tam, gdzie
sa ludzie!

I1. Poznawanie wspélnych zainte-
resowan. Wspdlne zainteresowania
tworza mosty miedzy ludZmi. Zwrdoé
uwage na pierwsze stowa Mistrza wy-
powiedziane do Samarytanki (zob. J
4,7-8). Przyszta ona, by zaczerpnaé



wody. On chciat si¢ napié. Jego pierw-
sze stowa dotyczyly wspdlnego obiek-
tu zainteresowan — wody.

Wspdlnych zainteresowan moze
by¢ wiele. Moga one dotyczy¢ rodziny
(dzieci), zaje¢ (pracy, dziatalnoSci spo-
fecznej, zainteresowan), wspSlnych prze-
zy¢ (podrdzy czy nawet przezytych tra-
gedii) itd. Nie sadz, ze musisz jak naj-
szybciej przej$¢ w rozmowie do spraw
duchowych. Poswig¢ czas na rozwija-
nie wspdlnych zainteresowan.

III. Budzenie zainteresowania
sprawami duchowymi. Mozemy rozwi-
ja¢ zainteresowanie sprawami ducho-
wymi, okazujac uprzejmos¢ i wspot-
czucie ludziom, takze tym, ktorych
postepowania nie pochwalamy. Nie
chowaj uprzedzen rasowych ani spo-
fecznych wobec tych, ktérzy rdznig sie
od ciebie. Dawaj przyktad wiary i na-
dziei (zob. 1 P 3,1-2.15).

Przy studni Jakuba o$wiadczenie
Jezusa sprawito, ze rozmowa przeszta
na sprawy duchowe. Pan skierowat
uwage Samarytanki na przedmiot
wspdlnych zainteresowan (zywa wodg).

Mozemy zadawac pytania albo wy-
powiadac stwierdzenia, ktére skieruja
rozmowe na sprawy duchowe. Na przy-
ktad: Jak myslisz, dlaczego na swiecie
jest tak wiele zta i problemow? Czy
wiesz, co moéwi o tym Biblia? Rozmo-
wa powinna si¢ rozpoczaé od tego,
w czym si¢ zgadzacie. Zacznij od te-
g0, co jest oczywiste dla obu stron, aby
zbudowac i umocnié¢ zaufanie. Taka
zasadg ewangelizacji stosowali aposto-
fowie (zob. Dz 13,16-22).

IV. Nie zapuszczaj sie¢ zbyt dale-
ko i nie idZ naprzéd zbyt szybko.
Przekazuj ludziom tylko tyle, ile sa
w stanie przyjac. Zwro¢ uwage
na rozmowe Jezusa z Samarytanka.

,Pienigdze sg blogostawienstwem,
gdy ci, ktorzy ich uzywaja, pojmuja, iz sa

Pragneta ona zywej wody, ale czy rozu-
miata, co oznacza to pojecie? Chry-
stus uznat, ze musi nieco zmniejszy¢
tempo i przygotowac ja na przyjecie
przestania. Powinna byla uwierzyc
w Niego jako Mesjasza. Tak wigc Je-
zus postanowit ja przekonac, ze to On
jest Zbawicielem.

Niektorzy ludzie cheg studiowaé
Apokalipse Jana, podczas gdy nie ro-
zumieja podstawowych prawd Pisma
Swietego. Niektorzy usituja dyskuto-
wac o sprawach dotyczacych organi-
zacji i dziatalno$ci KoSciota czy for-
my nabozenstw itd., podczas gdy po-
winni raczej skupi¢ uwage na podsta-
wowych zasadach ewangelii. Wazne
jest, by ktos, kto potrzebuje duchowe-
go mleka, nie udtawit si¢ stalym pokar-
mem Stowa Bozego (zob. 1 Kor 3,1-2).

V. Nie potepiaj bez potrzeby. Je-
zus mogt skupi¢ uwage na fakcie, iz
Samarytanka byla cudzotoznica. Ale
jak sam powiedziat, nie przyszedl, by
potepiac, ale by ratowac (zob. J 3,17).
Nie znaczy to, ze Chrystus nigdy nie
bedzie sadzit Swiata, ale najwazniej-
szym celem Jego pierwszego przyjscia
bylo przyniesienie zbawienia ludziom
(zob.J 12,46-48). B6g dazy do pojed-
nania z grzesznikamii powierza nam
stuzbe pojednania.

VI. Trzymaj sie gléownego tematu.
W przypadku Samarytanki usitowata
ona odwrdcic¢ rozmowe od siebie, kie-
rujac ja na kwesti¢ miejsca, w ktorym
nalezy oddawac cze$¢ Bogu. Jezus od-
powiedzial na jej pytanie i skutecznie
skierowat rozmowe z powrotem
ku gléwnemu tematowi — kim jest
i co oferuje ludzkosci (zob. J 4,21-25).

Starajac si¢ uzgodnic wspolna plat-
forme porozumienia, unikaj zbytniego
wybiegania naprzod. Gdy zmierzasz

szafarzami Panskimi, postuguja sie ka-
pitalem Pana i pewnego dnia zdadza
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od tego, co znane i wspélne, do te-
g0, co nieznane, powoli stawiaj kroki.
Nie idz dalej, dopdki nie osiagniesz
porozumienia. Jesli twoim celem jest
zaproponowanie rozméwcy lekcji bi-
blijnych, unikaj szczegdtowego oma-
wiania tematdw w tej wstepnej rozmo-
wie (zob. Prz 15,28).

VII. Nie unikaj konfrontacji. Gdy
Jezus rozmawiat z Samarytanka, po-
wiedziat jej wprost, kim jest (zob. J
4,26). Uczynit to po odpowiednim
wstepie.

Starajac si¢ uméwi¢ na domowe
lekcje biblijne, korzystaj z kontaktow
towarzyskich. Rozwijaj wspdlne zain-
teresowania. BadzZ otwarty na komen-
tarze wskazujgce duchowe zaintereso-
wania, gdy starasz si¢ zademonstrowac
swojg wiare w czynach i stowach.
Unikaj bezowocnych sporéw, a za-
miast tego podkreslaj wspélne wierze-
nia. Chwal rozméwce, gdy ma racje,
i zachecaj do zmierzania w dobrym
kierunku.

Miej jeden zasadniczy cel —zache-
ci¢ rozmowce do jeszcze glebszego
1 intensywniejszego studiowania Biblii.
Zapytaj, czy chcialby wiecej si¢ dowie-
dzie¢ o Jezusie, samej Biblii, Kosciele
i ewangelicznym planie zbawienia
(zob. Mk 16,15-16; 1 Kor 1,5-6).

Podsumowanie. Wynikiem rozmo-
wy Jezusa z Samarytanka byto nawro-
cenie wielu mieszkancow miasta Sy-
char. Swiadczy to o potencjale tkwia-
cym w osobistej ewangelizacji. Kto
wie, czy osoba, ktora uczysz, nie przy-
prowadzi innych do Chrystusa? Ta jed-
na osoba moze si¢ sta¢ ziarnem, ktdre
przyniesie obfity plon.

Uswiadamiajac sobie ten potencjat,
mozemy lepiej doceni¢ stowa Jezusa
(zob. J 4,35). v

Dz 3,6

sprawe ze swego szafarstwa” (Ellen G.
White, Our High Calling, s. 192).
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Dzieje Apostolskie ukazuja histori¢
poczatkéw chrzescijanstwa. Po wnie-
bowstapieniu Jezusa Duch Swiety prze-
jawiat swoja dziatalno$¢ w coraz wy-
razniejszy sposob, a apostotowie
szli naprzdd z sila i wigorem, odwaz-
nie gloszac zmartwychwstatego Chry-
stusa.

Niewatpliwie Dzieje Apostolskie
przedstawiaja tylko wybrane cudowne
zdarzenia, jakie towarzyszyly pierw-
szym chrzescijanom. Duch Swiety na-
tchnal Lukasza, by opisat wizyte Piotra
i Jana w $wiatyni, gdzie uzdrowili
cztowieka kalekiego od urodzenia.
Stowa Piotra mogly brzmie¢ nieco
dziwnie, gdy oswiadczyt: ,,Srebra i zto-
tanie mam” (Dz 3,0), ale jakze wymow-
ny byt fakt, iz ujat kalekiego cztowieka
za reke i podnidst go, a Duch Swie-
ty go uzdrowit!

Tego dnia zdarzyt si¢ podwdjny cud.
Kaleka stanat na wtasnych nogach
i zaczat si¢ uczy¢ chodzié, jako ze ni-
gdy wezesniej tego nie czynit.

Ta historia uczy nas waznej prawdy
o szafarstwie. Dzisiaj ze wzgledu
na mito$¢ Jezusa mamy czyni¢ wszyst-
ko, co mozemy przy pomocy tego, co
mamy i kim jesteSmy, nie czekajac
na lepsze okazje albo wieksze mozli-
wosci 1 §rodki.

I. Pieniadze to nie wszystko. Gdy
mowimy o szafarstwie, myslimy za-
zwyczaj o pieniadzach, ale oczywiste
jest, ze pieniadze to nie najwazniejszy
element zdarzenia, o ktérym wspo-
mnieliSmy powyzej. WtaSciwie Piotr
celowo przypisal mniejsze znaczenie
pieniadzom, gdy oSwiadczyl: Srebra
i ztota nie mam, a nastepnie dokonat
cudu.

Czy to mozliwe, ze doszliSmy
do takiej sytuacji w zyciu zboru czy
Kosciola, iz pienigdze staly si¢ dla nas
kamieniem, o ktory si¢ potykamy?

Podczas audiencji u papieza domi-
nikanin Tomasz z Akwinu, wybitny teo-
log i filozof, ujrzat bogactwo, jakim
szczycit sie zwierzchnik Kosciota Rzym-
skokatolickiego. Papiez powiedziat:

— C6z, Tomaszu, Koscidl nie moze
dzi§ juz rzec: Srebra i ztota nie mam.

Na to Tomasz odpowiedziat bez
wahania:

— O tak, ojcze Swigty, lecz czy$§
Swiadom tego, iz grozi Kosciotowi, ze
nie moze takze rzec: ,,W imieniu Jezu-
sa Chrystusa Nazarenskiego, chodZ!”?

II. Jednak pieniadze sa wazne. To,
co powiedzieliSmy powyzej, jest
prawda, ale prawda jest takze co§ inne-
go. Ot6z pienigdze sa niezbedne
dla postepu dzieta Pana w Swiecie.
Stowo Boze méwi wiele o szafowaniu
Srodkami pozostajacymi w naszej dys-
pozycji, a zwlaszcza tozeniu na dzie-
to Panskie. W swoim drugim liScie
do Koryntian Pawetl poswiegcit roz-
dzialy 6smy i dziewiaty kwestii ofia-
rowania dobr materialnych. Powiedziat
migdzy innymi: ,,A jak we wszystkim
si¢ wyrdzniacie, w wierze, w stowie i
W poznaniu, i we wszelkiej gorliwo-
Sci oraz w mitoSci, ktérag w was wzbu-
dziliSmy, tak i w tej dziatalnosci do-
broczynnej si¢ wyrdzniacie” (2 Kor
8,7). Apostot podkreslit, ze naszym
przyktadem ofiarnosci jest sam Pan
Jezus Chrystus, ktory, cho¢ byt bogaty
ponad wyobrazenia, stat si¢ ubogi, aby
przez swoje ubdstwo uczynic nas boga-
tymi.

Boég dat niektérym ludziom zdol-
no$¢ zarabiania wielkich pieniedzy.
Jednak ich obowiazkiem jest oddawaé
stuszng czes¢ tych pieniedzy na dzie-
fo gloszenia ewangelii.

W czasach starotestamentowych
minimum stanowita dziesiecina. Jed-
nak wraz ze wszystkimi specjalnymi
ofiarami i dodatkowymi dziesi¢cina-
mi wierzacy w tamtych czasach odda-
wali na dzieto Boze znacznie wigcej
niz dziesig¢ procent swoich Srodkéw.

II1. Ile posiadasz? Co mozesz ofia-
rowa¢ Bogu? Dawniej nacisk ktadzio-
no na talenty i zdolnoSci. Dzisiaj wig-
cej méwimy o darach. Potrafimy roz-
réznia¢ jedne od drugich, ale w tym
momencie ten podzial nie jest najwaz-
niejszy. Teraz chcemy zadaé sobie py-
tanie: Co moge ofiarowa¢ Panu?
Za tym idzie kolejne: Czy jestem goto-
wy ofiarowac siebie — w tym moje ta-
lenty, zdolnosci i dary — aby Bog mogt
sie mnq postugiwac tak, jak On to uzna
za stuszne?

Gdy generat John Joseph Pershing
wyladowat we Francji na czele ame-
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rykanskich sit zbrojnych, interweniu-
jacych podczas I wojny Swiatowej, sta-
wit si¢ wraz ze swoimi oddziatami
przed francuskim generatem Ferdy-
nandem Fochem, dowddca wojsk
sprzymierzonych. W obecnoS$ci mar-
szatka Focha powiedzial: ,,Nasi ludzie,
nasza brof, nasze zasoby i wszystko,
co mamy, jest do pana dyspozycji. Pro-
sz¢ si¢ tym postugiwac tak, jak pan uzna
za stuszne”. Bog chce to samo ustyszeé
od kazdego chrzescijanina.

Szafarstwo oznacza oddanie wszyst-
kiego, co mamy, naszemu Panu, bez ogra-
niczen, na stuzbe w Jego krolestwie.

Podsumowanie. Wszyscy, ktorzy
wierza w Chrystusa i powierzaja Mu
siebie, posiadaja wielkie bogactwo. To
bogactwo jest bogactwem duchowym.
Najwicksza radoscig chrzescijanina jest
dzielenie si¢ ewangelia z bliZnimi,
stowem 1 przyktadem. Nie wyklucza
to spoczywajacego na chrzedcijaninie
obowiazku finansowego wspierania
dzieta Bozego.

Czlowiek prawdziwie wierzacy
w Chrystusa jest szczodry i wspotczu-
jacy. W sprawach finansowych nie
mozemy unikna¢ odpowiedzialnosci,
twierdzac, iZ najwazniejsze jest to, co
duchowe, wiec nie jesteSmy zobowig-
zani do materialnej ofiarno$ci. W cza-
sach starotestamentowych nawet Lewici
oddawali dziesigcing z tego, co otrzy-
mywali z dziesiecin ludu.

Z drugiej strony, nasze finansowe
dary nie zwalniajg nas z obowiazku
stuzenia w inny sposob. Szafarstwo
obejmuje zaréwno styl zycia, jak i spra-
wy finansowe. W kwestii szafarstwa
nie ma wyboru albo to, albo tamto.
Czas, talenty, dziesigcina i wptyw —
to wszystko nalezy do Boga. %4

NOTATKI




yktadowca podniost szklanke
(w wody i zapytat:
— Ile wazy ta szklanka wody?

Zgromadzeni podawali r6zne od-
powiedzi:

— 20 graméw!.... 500 gramow!

— Rzeczywista waga nie jest az tak
istotna — stwierdzit prelegent. — Cie-
zar zalezy od tego, jak dlugo prébuje
sie ja trzymac. JeSli potrzymam ja przez
minute, nie sprawi mi to Zadnego pro-
blemu. Jesli utrzymam ja przez godzi-
ne, rami¢ mnie rozboli. Jesli sprobuje ja
trzymac przez caly dzief, moze si¢ to
zle dla mnie skoficzy¢é. W kazdym
przypadku szklanka bedzie wazy¢ tyle
samo, ale im dtuzej ja trzymam, tym ciez-
sza jest dla mnie... Podobnie jest
ze stresem — mowil dalej. — JeSli dzwi-
gamy nasze ci¢zary zyciowe bez prze-
WY, staja sie one coraz wigksze, az wresz-
cie nie jesteSmy w stanie dtuzej ich
unies¢. Jak odstawiamy szklanke wody,
podobnie musimy uwolni¢ si¢ na chwi-
le od naszych ciezaréw zyciowych i od-
poczaé, zanim podejmiemy si¢ dzwiga-
nia ich znowu. Gdy jesteSmy wypocze-
ci, mozemy nie$¢ dalej nasze cigzary.

Zazwyczaj mySlimy o stresie jako
stanie wzmozonego napiecia nerwowe-
go wywolanego negatywnymi naciska-
mi i zyciowymi nieszczeSciami. Jed-
nak czasami nie uswiadamiamy sobie,
ze nawet pozytywne bodzce (dziatanie

w dobrej sprawie, w tym nawet w stuz-
bie Bozej) moga wywolywaé niezdro-
we skutki w postaci przediuzajacego si¢
stresu. Kluczem jest rtownowaga. JeSli
nie mamy dostatecznej iloSci odpo-
wiedniego odpoczynku, nasz organizm
moze by¢ poddawany silnemu napig-
ciu fizycznemu, umystowemu, emocjo-
nalnemu i duchowemu. Musimy pa-
mietad, ze w stuzbie Bozej takze mamy
obowiazek odstawic szklanke na pe-
wien czas i odpoczad.

Ta zdrowa koncepcja zostala najle-
piej zilustrowana przez samego Chry-
stusa. Mial On doskonale wyczucie,
kiedy stuzy¢ ludziom, a kiedy wyco-
fa¢ si¢ w ustronne miejsce i odpoczaé.
W Mk 1,35-38 czytamy o tym, ze thum
szukat Jezusa, pragngc uzdrowienia,
chcac stuchac Jego stow i przebywac
w Jego obecnodci. Jednak po dlugim
dniu petnym stuzby dla ludzi Chrystus
odszedl, by odpoczad i trwaé w facz-
nosci z Bogiem. Gdy uczniowie zastali
Go modlacego sie i odpoczywajacego
w cieniu drzewa, powiedzieli:

— Wszyscy szukaja cig.

Jednak zamiast wrécié¢ do ludzi,
Jezus postanowit odejs¢ — udat sie
do innego miasta. Mozna si¢ zastana-
wiad, jak mogt tak postapi¢ — pozosta-
wié potrzebujacy thum. Jednak Mistrz
znal swoja misje, a Duch Swiety obja-
wial Mu codziennie, kiedy ma si¢ za-

angazowad, a kiedy wycofac i odpo-
cza¢ w obecnosci Ojca. Bog dat Mu
niezbedng madros¢, by wiedzial, kiedy
jest czas na odstawienie szklanki, by po-

tem ponownie podjac dziatanie.
Wszyscy wierzymy, ze nasze ciato
jest $wiatynia Ducha Swietego i ze
mamy wystawia¢ Boga w naszym cie-
le (zob. 1 Kor 6,19-20), ale nierzadko
tak angazujemy si¢ w stuzbe dla Nie-
£0, iz zapominamy o potrzebie odpo-
czynku umystu, ciata i duszy. Pan ni-
edy nie wzywa nas, bySmy poswiecali
nasze zdrowie i rodzine dla Jego stuz-
by. Przeciwnie, stworzyl nas, bySmy
wiedli zrownowazone, pelne i obfite
zycie (zob. J 10,10). Aby prowadzi¢
takie zycie, musimy posSwiecaé czas
na odpoczynek, na spotecznos$¢ z Pa-
nem i na rodzine. To jest wazna czes¢
naszej stuzby. Bog przypomina nam,
bySmy szli za przyktadem Jezusa i,
odktadajac na chwile nasze troski
i prace dla Niego, szukali odpoczyn-
kuw Jego obecnosci. Jutro podejmie-
my nasze obowiazki z energia i lepiej
przygotowani do pelnienia naszej mi-
sjiiprzynoszenia chwaly Bogu. ¢
Katia Reinert

[Autorka jest dyplomowana pielggniarka
rodzinng w Washington Adventist Ho-
spital w mie$cie Takoma Park w ame-
rykanskim stanie Maryland].
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Zalecenia

w sprawie zachowywania

S&lb&lﬁ/l (1)

okument zamieszczony obok
@ zostat przygotowany przez spe-
cjalna komisje powolana
w 1981 roku przez Generalng Konfe-
rencje KoSciota Adwentystow Dnia Siod-
mego w celu przestudiowania odpo-
wiednich fragment6éw Pisma Swietego,
zbadania, jak adwentysci dnia sibdmego
Swietuja sobote w rdéznych czesciach
Swiata i wyjScia naprzeciw wyzwaniom,
jakie musza podjac ci, ktdry pragna od-
dawac czes¢ Bogu przez autentyczne po-
szanowanie sabatu.

Raport komisji zostat przedstawio-
ny podczas ogdlnoswiatowego zjazdu
KoSciota adwentystycznego w 1985
roku i formalnie przyjety gtosami de-
legatéw. Nie jest on zbiorem praw ko-
Scielnych, ale raczej udostepnieniem
efektéw badania elementéw wiernego
zachowywania sabatu. Jako taki repre-
zentuje zalecenia zréznicowanej migdzy-
narodowej komisji adwentystycznej. Stu-
dium to zostato przedstawione Koscio-

fowi po szeroko zakrojonych badaniach
Biblii i uwaznym zastanowieniu, jak
najlepiej uszanowac uswigcony przez
Boga dziefi odpoczynku dany Adamo-
wi i Ewie jako czeS¢ stworzenia.

Cho¢ podstawa prac komisji byto
staranne studium Pisma Swietego
z pomoca rad Ducha Proroctwa, ko-
misja zostata poproszona szczegdlnie
0 to, by odnies¢ si¢ do wspolczesnych
zagadnien zwigzanych ze §wieceniem
soboty i sformutowac zalecenia w tej

Zalecenia w sprawie
zachowywania sabatu

l. Cel i perspektywa

Gtownym celem tego dokumen-
tu, dotyczacego $wiecenia sabatu,
jest danie rad i zalecen wyznawcom
Koséciota pragnacym petniejszego
i majgcego wieksze znaczenie do-
$wiadczenia wyniesionego z prze-

®

strzegania odpoczynku sobotniego.
Mamy nadzieje, ze pomoze on za-
inicjowa¢ prawdziwg ogolno$wia-
towa reforme $wiecenia sabatu.
Swiadomi faktu, iz ogélnoéwia-
towa spotecznosé wierzacych ma
liczne trudnosci ze $wigetowaniem
soboty, ktére wynikajg z danej kul-
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kwestii. Tak wigc czytelnik znajdzie
szereg doSc¢ szczegbtowych zalecen od-
noszacych si¢ do okre§lonych spraw,
cho¢ jednoczesnie fatwo moze si¢ do-
mysli¢ wielu innych. Studium zostato
przedstawione w celu sprzyjania ogol-
nos$wiatowej jedno$ci zrozumienia
i praktyki adwentystow dnia si6dme-
g0, ktdérzy sa obecnie najwigkszym sa-
batarianskim KoSciotem, dziatajacym
w ponad dwustu krajach §wiata.
George W. Reid

A

tury i kontekstu ideologicznego,
musimy bra¢ je pod uwage. In-
tencjg tego dokumentu nie jest da-
nie odpowiedzi na kazde pytanie
dotyczgce zachowywania sabatu,
ale raczej przedstawienie biblijnych
zasad i zalecen Ducha Proroctwa,
ktére pomoga wyznawcom Koscio-




fa starajgcym sie i$¢ za przyktadem
Pana.

Mamy nadzieje, ze rady dane
w tym dokumencie okazg sie po-
mocne. Jednak decyzje podejmowa-
ne w trudnych okolicznos$ciach
muszg by¢é motywowane osobistg
wiarg i zaufaniem do Pana Jezusa
Chrystusa.

Sabat jest klamrg spinajaca
naszg wiez z Panem. Wskazuje
na Boze dziatania w przesztosci,
terazniejszoscii przysztosci. Chroni
przyjazn cztowieka z Bogiem i za-
pewnia czas niezbedny do umacnia-
nia tej wiezi. Wyjasnia zwiazek mie-
dzy Bogiem a ludzkoscig, poniewaz
wskazuje na Niego jako Stwérce
w czasach, gdy ludzie usitujg uzur-
powac sobie prawo do pozycji Boga
we wszech$wiecie.

W obecnej erze materializmu sa-
bat wskazuje ludziom sprawy ducho-
we. Konsekwencje niepamietania
0 odpoczynku sobotnim sg powaz-
ne. Prowadzi to do zakiécenia i ze-
rwania zwigzku cztowieka z Bogiem.

Gdy sabat jest zachowywany,
jest swiadectwem wszystkiego, co
daje nam zaufanie do Boga jako
tego, ktory nas podtrzymuje przy
zyciu, ratuje i daje nadzieje na przy-
szto$¢. Jako taki sabat jest rozkosza,
gdyz pozwala nam wejs¢ do Pan-
skiego odpocznienia i przyja¢ za-
proszenie do wspdélnoty z Bogiem.

Gdy Bég wzywa nas do pamie-
tania o sobocie, czyni to dlatego,
iz chce, bysmy pamietali o Nim.

1. Charakter i cel sabatu. So-
bota pochodzi z tygodnia stworze-
nia, kiedy to Bég dokonczyt swoje
dzieto i odpoczat w si6dmym dniu
(zob. Rdz 2,1-3). Sabat ma znacze-
nie cyklicznego znaku wiecznego
przymierza miedzy Bogiem a Jego

wyznawcami, aby pamietali, kto ich
stworzyt (zob. Wj 31,17) i uswieca
(zob. W;j 31,13; Ez 20,12), oraz uzna-
wali Go jako swego Pana i Boga
(zob. Ez 20,20).

2. Wyjatkowos$¢ sabatu. Sobo-
ta jest szczegodlng okazjg do odda-
wania czci Bogu jako Stworcy i Od-
kupicielowi, a takze Panu zycia,
z ktérym ludzkos$é potaczy sie
po powtornym przyj$ciu Chrystusa.
Przykazanie sobotnie znajduje sie
w centrum prawa moralnego jako
piecze¢ Bozego autorytetu. Ponie-
waz sabat jest symbolem Bozej wie-
zi mitosci z Jego ziemskimi dzie¢-
mi, ludzie sg zobowigzani szanowaé
ten dar w poczuciu, iz uczynig
wszystko, co w ich mocy, by umac-
niaé trwatg wiez z Panem. Tak wiec
wierzgcy bedg czyni¢ jedynie to, co
jest zgodne z wolg Bozg i stuzy
dobru cztowieka, a nie to, co zaspo-
kaja egoistyczne pragnienia.

3. Powszechnos¢ sabatu. Po-
wszechnos¢ sabatu wynika z jego
genezy siegajacej tygodnia stworze-
nia. Tak wiec jego przywileje i zo-
bowigzania dotyczg ludzi wszystkich
narodowosci i grup spotecznych
(zob. Wj 20,11; 23,12; Pwt 5,15; Iz
56,1-8). Przestrzeganie odpoczynku
sobotniego obowigzuje wszystkich
domownikéw, w tym takze dzieci,
a nawet obcego przybysza, ,ktory
mieszka w twoich bramach” (Wj
20,10).

4. Ramy czasowe sabatu. Sa-
bat rozpoczyna sie z kohcem sz6-
stego dnia tygodnia i trwa jedng
dobe, od wieczora do wieczora
(zob. Rdz 1,1-31; Mk 1,32). Tak wiec
rozpoczecie soboty jest wyznaczo-
ne zachodem stonca. Tam, gdzie
moment zachodu stonca jest trudny
do ustalenia, osoby zachowujgce
sabat powinny zaczynac¢ jego $wie-
towanie o zmroku.

5. Zasady zachowywania saba-
tu. Cho¢ Biblia nie odnosi sie bez-
posrednio do wielu szczegotowych
pytan dotyczacych przestrzegania
soboty w naszych czasach, to jed-
nak mamy w niej sformutowane ogol-
ne zasady, ktére zachowujg waznos¢

DOKUMENT

do dzi$ (zob. Wj 16,29; 20,8-11;
34,21; 12 58,13; Ne 13,15-22).
~Prawo zabrania zwyktych zaje¢
w dniu Panskim, jak tez pracy za-
robkowej czy takiej, ktéra stuzy ziem-
skim przyjemnosciom i korzysciom.
Ale wzorem Boga, ktory zaniechat
swego dziefa tworzenia, odpoczat
w dniu sobotnim i pobtogostawit
ten dzien, ludzie powinni zaniecha¢
codziennych zaje¢ i oddac te Swie-
te godziny wzmacniajgcemu zdrowie
odpoczynkowi, modlitwie oraz do-
brym uczynkom” (Ellen G. White,
Zycie Jezusa, wyd. XIV, s. 143).

Jednak ta koncepcja nie sugeru-
je zupetnej bezczynnosci. Zaréwno
Stary, jak i Nowy Testament zapra-
szajg nas do troszczenia sie w tym
dniu o potrzebujgcych i niesienia
ulgi cierpigcym, bowiem sobota jest
dniem dobroci dla wszystkich,
a szczegolnie dla ponizonych i uci-
$nionych (zob. Wj 23,12; Mt 12,10-13;
Mk 2,27; £k 13,11-17; J 9,1-21).

Nawet dobre uczynki sobotnie
nie moga by¢ w sprzecznosci z za-
sadnicza biblijng cecha Swietowania
sabatu, a mianowicie odpoczywa-
niem (zob. Rdz 2,1-3). Dotyczy to
zardbwno odpoczynku fizycznego
(zob. Wj 23,12), jak i duchowego
odpocznienia w Bogu (zob. Mt
11,28). To duchowe odpocznienie
kaze cztowiekowi $wietujgcemu so-
bote poszukiwaé¢ obecnosci Boga
i wiezi z Nim (zob. 1z 48,14) zaréwno
w osobistych rozmyslaniach (zob.
Mt 12,1-8), jak i nabozenstwie (zob.
2 Krl 4,23; 11,4-12; 1 Krn 23,30-31;
Iz 56,1-8). Jego celem jest uznanie
Boga jako Stworcy i Odkupiciela
(zob. Rdz 2,1-3; Pwt 5,12-15), a od-
pocznienie to ma by¢ dzielone z bli-
skimi i wiekszg wspolnota (zob. Iz
56,1-8).

6. Sabat a autorytet Stowa Bo-
zego. Ellen G. White podkresla, ze
przykazanie sobotnie jest wyjatkowe,
bowiem zawiera piecze¢ prawa Bo-
zego. Jedynie ono ,podaje imie i ty-
tut Prawodawcy. Stwierdza, ze Bog
jest Stworzycielem nieba i ziemi
i wten sposéb ukazuje powdd,
dla ktérego ma On prawo zadac
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czcii uwielbienia. W zadnym innym
z dziesieciu pozostatych przykazan
dekalogu nie ma informaciji, przez
kogo to prawo zostato nadane”
(Wielki boj, wyd. Xl ilustrowane,
s. 311).

Sobota jako znak Stwércy wska-
zuje na obszar Jego wtadzy i Jego
autorytet. Swiadome zachowywanie
sabatu jest wiec oznaka akceptacii
Boga jako Stworcy i Whasciciela
oraz uznaniem Jego wtadzy nad ca-
tym stworzeniem, w tym takze
nad cztowiekiem. Swietowanie So-
boty jest oparte na autorytecie Sto-
wa Bozego. Nie ma zadnego inne-
go logicznego uzasadnienia.

Ludzie majg wolnos¢, by zwia-
zacC sie ze Stwoérca wszechswiata
jako osobistym przyjacielem.

Osoby przestrzegajace sabatu
moga czasami z tego powodu ha-
potyka¢ na opér ze strony otocze-
nia. Dla tych, ktérzy nie uznajg Boga
jako swego Stwércy, moze sie wy-
dawac arbitralne czy niewygodne
zaprzestanie pracy w dniu sobotnim
wytgcznie z religijnych powodéw.
Swiadome przestrzeganie sabatu
$wiadczy o tym, ze wybrali§my po-
stuszenstwo Bozemu przykazaniu.
W ten sposéb potwierdzamy, ze
nasze zycie jest teraz zgodne
ze Stowem Bozym. Tak wiec nietrud-
no zrozumie¢, dlaczego sobota sta-
nie sie szczegdlnag préba wiary
w czasach konca. Wierzacy beda
musieli dokonaé wyboru, czy stu-
cha¢ Stowa Bozego, czy tez naka-
zow ludzkich wtadz (zob. Ap
14,7.12).

1. Wprowadzenie. Zycie domo-
we jest kamieniem wegielnym wia-
$ciwego zachowywania sabatu. Je-
dynie wtedy, gdy ludzie sumiennie
$wietuja sobote w domu i spetniajg
swoje obowigzki jako cztonkowie ro-
dziny, Kosciot jako cato$¢ moze ob-
jawia¢ przed $wiatem rado$¢ i przy-
wileje zwigzane z Bozym Swietym
dniem.

2. R6zne rodzaje rodzin. Obec-
nie mamy do czynienia z r6znego
rodzaju rodzinami — np. takimi, kt6-
re sktadajg sie z meza, zony i dzie-
ci; rodzinami, w ktérych jest maz
i zona, ale nie ma dzieci; rodzina-
mi, w ktorych samotny rodzic wy-
chowuije dzieci (z powodu $mierci
wspotmatzonka lub rozwodu musi
petni¢ zarébwno funkcje matki, jak
i ojca); a takze domami, w ktorych
zyja samotne osoby, czy to z wy-
boru, czy wskutek rozwodu, bez
dzieci; jak réwniez z rodzinami,
w ktérych tylko jedno z rodzicow
nalezy do Kosciota adwentystyczne-
go. W odniesieniu do potrzeb
i probleméw poszczegdlnych kate-
gorii rodzin nalezy rozumie¢, ze nie-
ktére z ponizszych zasad i sugestii
odnoszg sie do wszystkich grup,
a inne tylko do czesci z nich.

3. Dwie Swiete instytucje —ro-
dzina i sabat. Na poczatku Bog
umiesécit mezczyzne i kobiete
w ogrodzie Eden, ktory miat by¢ ich
domem. Takze na poczgtku Pan dat
ludziom sobote. Te dwie instytucje
— rodzina i sabat — idg ze sobg
w parze. Obie sa darem Bozym
i dlatego sg Swiete, przy czym so-
bota w wyjatkowy sposéb umacnia
wiezi istniejgce w rodzinie.

Bliskie wiezi sa nieodtacznym ele-
mentem rodziny. Bliska wspolnota
z innymi osobami jest takze waznym
elementem zachowywania sabatu.
taczy rodziny i przybliza je do Bo-
ga, a poszczegdlnych domownikow
do siebie nawzajem. Patrzac z per-
spektywy, nie sposdb przeceni¢ zna-
czenie soboty dla rodziny.

4. Odpowiedzialno$é¢ doro-
stych jako nauczycieli. Powotujac
Abrahama jako ojca narodu wybra-
nego, Boég powiedziat: ,Wybratem
go bowiem, aby nakazat synom swo-
im i domowi swemu po sobie
strzec drogi Pana” (Rdz 18,19). Tak
wiec jasne jest, iz na dorostych
w rodzinie zostata ztozona wielka
odpowiedzialno$¢ za duchowe po-
wodzenie ich dzieci. Zaréwno nauka,
jak i przyktadem majg oni tworzyé
atmosfere, w ktérej sabat stanie sie
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radoscig dla dzieci i wazng czescig
ich chrzescijanskiego zycia, tak iz
w przysztosci, gdy opuszczg dom
rodzinny, nadal bedg zachowywaé
to, czego nauczyty sie w dziecin-
stwie.

Zgodnie z zaleceniem: ,Be-
dziesz je [przykazania Boze] wpajat
w twoich synow” (Pwt 6,7), dorosli
cztonkowie rodziny powinni naucza¢
dzieci mitosci do Pana i zachowy-
wania Jego przykazan. Powinni je
uczyé, by byty wierne Bogu i po-
stepowaty zgodnie z Jego wskaza-
niami.

Od wczesnego dziecinstwa
dzieci powinny byé przyuczane
do uczestniczenia w rodzinnych
nabozenstwach, tak by nabozenstwo
w domu modlitwy byto dla nich nie-
jako poszerzeniem nabozenstwa ro-
dzinnego. Takze od najwczes$niejsze-
go dziecinstwa nalezy uczy¢ dzieci
znaczenia uczeszczania do zboru
jako jednego z nieodtacznych ele-
mentéw zachowywania soboty. Do-
ro$li w rodzinie powinni dawa¢ dzie-
ciom przyktad uczeszczania na so-
botnie nabozenstwa, stanowi¢ wzo-
rzec, ktory bedzie postrzegany jako
wazny i zostanie wziety pod uwa-
ge przez dzieci, gdy beda one de-
cydowag, co jest dla nich wartoscio-
we w zyciu. Przez rozmowy i stu-
diowanie Biblii nalezy uczy¢ dzieci
znaczenia sabatu, jego zwigzku
z chrzescijanskim zyciem i trwatej
wartoséci Bozego dnia odpoczynku.
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5. Przygotowanie na sabat.
Jesli sobota ma by¢ $wigtowana wia-
Sciwie, caly tydzieh nalezy zaplano-
wac w taki sposéb, aby kazdy z do-
mownikéw byt gotowy powita¢ Bozy
dzien, gdy ten nastanie. Oznacza to,
ze dorosli cztonkowie rodziny powin-
ni tak zaplanowa¢ wszystkie obo-
wigzki domowe — zakupy i przygo-
towanie zywnosci, przygotowanie
ubioréw i wszelkie inne niezbedne
czynnosci, aby zakonczone zostaty
przed zachodem stonca w piatek.
Dzien odpoczynku powinien stano-
wi¢ przeciwwage dla szesciu dni
pracy. Gdy nadchodzi pigtkowy wie-
czor i zbliza sie zachdd stonca, do-
rosli i dzieci powinni powita¢ sobo-
te w spokoju umystu, wszelkie przy-
gotowania musza by¢ zakohczone,
a wszyscy majg by¢ gotowi do spe-
dzenia kolejnych dwudziestu czte-
rech godzin z Bogiem i ze sobg
nawzajem. Dzieci mogg pomagaé
w przygotowaniach do sabatu, sto-
sownie do swego wieku i umiejet-
nosci. Sposob, w jaki rodzina pod-
chodzi do rozpoczecia sabatu o za-
chodzie stonca w piatek i sposob,
w jaki spedza pigtkowy wieczor, jest
podstawg do przyjecia btogosta-
wienstwa Panskiego przeznaczone-
go na caly dzien sobotni.

6. Wiasciwy sobotni ubior.
Tam, gdzie w domu sg dzieci, w so-
botni poranek, gdy rodzina przygo-
towuje sie do wyjscia na nabozen-
stwo, dorosli za pomoca przyktadu
i rad moga uczy¢ dzieci, ze jednym
ze sposobow uczczenia Boga jest
przybycie do domu modlitwy
w czystym i od$wietnym ubraniu,
stosownym do kultury, w ktorej
zyja.

7. Znaczenie studium Biblii.
Tam, gdzie dzieci nie majg przywile-
ju uczeszczania do szkdt adwenty-
stycznych, szkotfa sobotnia staje sie
najwazniejszym osrodkiem religijne-
go nauczania poza domem rodzin-
nym. Nie spos6b przeceni¢ warto-
$ci tego studium Biblii. Dlatego ro-
dzice powinni uczeszczaé na lekcje
szkoty sobotniej i dotozy¢ staran,
aby ich dzieci takze w nich uczest-
niczyty.

8. Zajecia rodzinne w sabat.
W wielu kulturach sobotni obiad,
gdy rodzina zgromadza sie wokot
stotu, jest kulminacyjnym punktem
tygodnia. Duch s$wietej radosci
i wspdlnoty, narastajgcy i trwaja-
cy w czasie nabozenstwa w zbo-
rze, dopetnia sie. Wolni od troski
i powszedniej atmosfery domow-
nicy moga rozmawiac o sprawach
waznych dla nich, stosownie
do duchowego charakteru dnia
sobotniego.

Gdy wiasciwie rozumie sie $wiety
charakter sabatu, a rodzicow
z dzie¢mi taczg wiezy mitosci,
wszyscy beda sie starali chronié
$wiete godziny sobotnie przed ta-
kimi wptywami jak $wiecka muzyka,
radio, filmy wideo i programy tele-
wizyjne, gazety, ksigzki i czasopi-
sma.

Sobotnie popotudnia, o ile tyl-
ko jest to mozliwe, powinny by¢ spe-
dzane na rodzinnych zajeciach —
podziwianiu przyrody, odwiedzinach
misyjnych w domach dziecka i do-
mach opieki, odwiedzaniu chorych
i potrzebujgcych pocieszenia,
a takze uczestniczeniu w spotka-
niach w zborze. W miare jak dzieci
dorastaja, zakres ich sobotnich za-
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je¢ poszerzy sie o uczestniczenie
W zyciu grupy roéwiesniczej w zbo-
rze. Planujac takie uczestnictwo, dzie-
ci powinny zadac sobie pytanie: Czy
te spotkania pomoga mi lepiej zrozu-
mie¢ charakter i $wieto$¢ soboty?
W ten sposdb witasciwe zachowy-
wanie sabatu w rodzinie bedzie wy-
wieraé nieprzemijajacy wptyw, zaréw-
no w zyciu doczesnym, jak i we
wiecznosci.

1. Wprowadzenie. Swiecenie
soboty obejmuje zaréwno nabozen-
stwo, jak i wspolnote. Zaproszenie
do uczestniczenia w nich jest
otwarte i serdeczne. Sobotnie nabo-
zenstwo nakierowane na Boga za-
zwyczaj odbywa sie w spotecznosci
wierzgcych. Spotecznos$é ta stanowi
takze wspdlnote. Zaréwno nabozen-
stwo, jak i wspodlnota oferuja nie-
ograniczone mozliwosci wielbienia
Boga i wzbogacania chrzescijan-
skiego zycia. Gdy sobotnie nabo-
zenstwo i sobotnia wspdlnota ule-
gajg wypaczeniu i sg wykorzystywa-
ne w niewtasciwy sposob, zaréwno
chwata dla Boga, jak i osobisty
rozwdj sg zagrozone. Jako Bozy dar
dla nas sabat przynosi prawdziwg
rado$¢ w Panu. Jest dla wierzacych
okazjg do dostrzegania i osiggania
potencjatu danego im przez Boga.
Dzieki temu sabat jest rozkosza
dla tych, ktérzy go przestrzegaja.

2. Czynniki obce w zachowy-
waniu sabatu. Sabat moze by¢ z ta-
twoscig zaktdcony przez czynniki
obce jego duchowi. W przezywaniu
nabozenstwa i wspolnoty wierzacy
czlowiek musi by¢ $wiadomy obcych
czynnikow, ktére moga obnizac sto-
pien jego zrozumienia $wietosci so-
boty. Poczuciu $wietosci sabatu gro-
zi zwlaszcza niebezpieczenstwo nie-
wiasciwego towarzystwa i nieodpo-
wiednich zaje¢. Natomiast wtedy,
gdy Stwoérca jest w centrum aktyw-
nosci w sabat, poczucie $wietosci
tego dnia wzrasta.
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3. Zjawiska uwarunkowane
kulturowo a przestrzeganie
sabatu. Nalezy rozumie¢, ze
chrzescijanie okazujg postuszen-
stwo Bogu i $wietujg sobote
w okreslonym miejscu, czasie
i kulturze, w ktorej zyja. Jest
mozliwe, ze historia i kultura
moga nas niewfasciwie ksztatto-
wacé i wypaczaé nasze wartosci.
Odwotujac sie do kultury, moze-
my popetni¢ btad polegajacy
na pozwalaniu sobie na uczest-
niczenie w zajeciach sportowych
i rekreacyjnych niezgodnych
ze $wietoscig sabatu. Na przy-
ktad, intensywny wysitek fizycz-
ny i rézne formy turystyki nie sa
zgodne z prawdziwym przestrze-
ganiem soboty.

Wszelkie proby regulowania
przestrzegania sabatu poza biblij-
nymi zasadami przez tworzenie li-
sty sobotnich zakazéw bytyby
szkodliwe dla duchowego do-
$wiadczenia. Chrzescijanin powi-
nien testowaé swoje doswiadcze-
nie $wiecenia sabatu na podsta-
wie biblijnych zasad. Powinien
pamietac, ze gtéwnym celem so-
boty jest umacnianie wiezi z Bo-
giem. Tak wiec zajecia zgodne
z biblijnymi zasadami i wspiera-
jace ich zachowanie sg stosowne.

Poniewaz nikt z ludzi nie jest
w stanie wiasciwie oceni¢ osobi-
stych motywoéw drugiego czto-
wieka, chrzescijanin musi zacho-
wac daleko idaca powsciagliwosé
w krytykowaniu swoich braci
i sidstr zyjagcych w odmiennej,
od ich wiasnej, kulturze, angazu-
jacych sie w sobotnie zajecia re-
kreacyjne, ktore aprobuja.

Podczas podrézy turysci ad-
wentystyczni powinni dotozy¢
wszelkich staran, by swietowac¢
sabat w gronie wspétwierzacych
w miejscu, w ktérym sie znaj-
duja. Szanujac $wieto$¢ siodme-
go dnia tygodnia, zalecane jest,
aby adwentys$ci unikali zwykte-
go w czasie wypoczynku zwie-
dzania i $wieckiej aktywnosci.
(Cdn.). v

PRAWO ZBOROWE

Pytania

| odpowiedzi

Tak i nie. Po pierwsze, rozmowa
z kandydami do chrztu jest wymogiem
podanym w Prawie zborowym. Nikt nie
powinien zosta¢ ochrzczony bez
uprzedniej takiej rozmowy. Kwestia wy-
magajaca ustalenia jest to, kiedy nalezy
ja przeprowadzi¢. Og6lna zasada jest,
ze przeprowadza si¢ ja w obecnosci ca-
tego zboru, ale mogga si¢ zdarzy¢ oko-
licznosci, w ktorych nie jest to mozli-
we. W takim przypadku Prawo zboro-
we dopuszcza wyjatek. Jednak wynik
rozmowy powinien zosta¢ przedsta-
wiony zborowi do rozwazenia przed
uroczystoScia chrztu.

,»Zbor ma prawo zapoznac si¢
z postawa kazdego katechumena ubie-
gajacego sie o pelne cztonkostwo zbo-
ru. Stuszne jest przeto przeprowadze-
nie z katechumenami przed chrztem
rozmowy — o ile mozna — w obec-
nosci cztonkdw zboru. Jezeli z jakich§
wzgleddw nie jest to mozliwe lub prak-
tyczne, rozmowa powinna si¢ odby¢
przed rada zboru albo osobami przez
nig wyznaczonymi, ktérych sprawozda-
nie powinno by¢ przedstawione radzie
zboru jeszcze przed chrztem. (...) kan-
dydatom do chrztu nalezy stworzy¢
mozliwos¢ publicznego wyznania swe-
go pragnienia ztaczenia si¢ ze zborem
i uznania ich przez zbdr za swoich
cztonkow” (Prawo zborowe Kosciota
Adwentystow Dnia Siodmego w Rze-
czypospolitej Polskiej, red. Roman Cha-
lupka, wyd. II, Warszawa 1998, s. 62).
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W Prawie zborowym czytamy:
»Sam wybor na urzad starszego zboru
nie kwalifikuje jeszcze wybranej osoby
do peienia tej funkcji. Potrzebna jest
ordynacja poprzedzajaca przejecie
urzedu starszego zboru” (tamze, s. 83).

Gdy zb6r wybiera nowych star-
szych i diakondw, nalezy zaplanowac¢
obrzed ordynacji celem poswigcenia
nowo wybranych do nowych zadan.
Takie uroczysto$ci nalezy przeprowa-
dzi¢ pod kierunkiem ordynowanego
duchownego. Starsi zboru i diakoni
powinni by¢ ludZzmi do§wiadczonymi,
wybranymi madrze i rozsadnie.

Zwazywszy, iz starsi zboru sa wy-
bierani na rok lub dwa lata, nie jest
madrze zwlekac¢ dtugo z ich ordynacja.
To samo glosowanie zboru, podczas
ktorego wybierany jest starszy, powin-
no oznaczac polecenie go do ordyna-
cji. Nie potrzeba kolejnego gtosowania
w sprawie ordynacji. Gtosowanie
za wyborem jest jednoczes$nie upowaz-
nieniem do ordynacji starszego zboru.

W wielu miejscach starsi zboréw
po wyborze muszg przez dtugi czas
sprawdzac si¢, czy posiadajg kwalifika-
cje do tej funkc;ji. Taki sposéb postepo-
wania nie jest wtasciwy. Jesli rada zboru
ma watpliwosci co do kogos, to osoba
ta nie powinna by¢ wybierana na taki
wysoki urzad. Gdy kto$ zostaje wybrany
jako starszy zboru, oznacza to, ze nie ma
co do niego zastrzezen. (%

[Artykut zostat przedrukowany z po-
hudniowoamerykanskiego wydania El-
der’s Digest (Przewodnika dla Kazno-
dziejow Zborowych)].
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ezyk polski nie zawsze jest taska-

wy dla mréwek. Na przyktad,

przedstawiamy je w negatyw-

nym $wietle, gdy o zdretwiatej
konczynie méwimy: Czuje mrowki
w nodze. A gdy kto$ poczul dreszcze,
powiada: Mrowki przeszly mi po ciele.
Za$ o mozolnych zajeciach méwimy,
ze to mrowczy wysitek.

Jednak blizsze przyjrzenie si¢
mréwkom doprowadzito naukowcow
do postawy szacunku i podziwu
dla tych przemySlnych stworzonek.
Edward O. Wilson, laureat Nagrody
Pulitzera i wielki entuzjasta mréwek
i ich spotecznego dziatania, opisuje je
jako jedna z dominujacych sit w Swie-
cie przyrody. Nawet Salomon, jeden
z najmadrzejszych ludzi wszechcza-
sOw, okazywat ogromne poszanowanie
mréwkom, stawiajgc te owady za wzor
pracowitosci: ,,IdZ do mréwki, leniw-
cze, przypatrz si¢ jej postepowaniu, abys$
zmadrzal” (Prz 6,6).

Przedstawiciele ponad 8800 zna-
nych gatunkéw mrowek znajduja sie
wszedzie na ziemi, z wyjatkiem koét
podbiegunowych. Przy niezliczonej po-
pulacji przewyzszaja liczebnoScia ssaki,
ptaki, gady i ptazy razem wziete.

Nie zdajac sobie z tego sprawy,
ludzie sa na wiele sposobdw zalezni
od mréwek. Wraz z termitami mrow-
ki kontroluja wigksza czeS$¢ powierzch-
ni gleby na $§wiecie. Roznosza nasio-
na ro§lin, usuwaja odpadki i pochta-
niaja ponad 90% trupéw matych zwie-
rzat i owadéw. Jednak chyba najwiek-

DUSZPASTERSTWO

mrowki

sze wrazenie robi to, w jaki sposob
mréwki dokonuja podziatu rél w swo-
ich spoteczefistwach. Sa wsrdd nich
zotierze, budowniczowie, opiekuno-
wie, rolnicy i my$liwi. Wszystkie
wspotdziataja ze sobg, stuzac swoimi
zdolno$ciami dobru kolonii.

Mroéwki pustynne w pétnocne;j
Afryce potrafig przenosi¢ fadunki prze-
kraczajace 20-krotnie mase ich ciata.
Te malenki istoty nie traca czasu, gdyz
przecigtnie Zyja zaledwie okoto szeSciu
dni, jako ze wiekszo$¢ z nich jest zja-
dana przez wigksze owady.

Chrzescijanie takze majg pracowac
dla dobra innych. Kosciot chrzescijan-
ski jako catos$c sktada sie z czedci dzia-
fajacych dla dobra catoSci. W tym
kontekscie wiele mozemy si¢ nauczy¢
z wytrwatej wspotpracy w kolonii
mréwek. Te mate owady moga nas na-
uczyc¢ cennej lekcji wspdlnoty — jedne;j
z najwazniejszych cech zdrowej spo-
fecznosci, przejawiajacej si¢ zwlaszcza
w szkole sobotniej.

Mréwki troszcza sie o siebie
i wychodza naprzeciw swoim potrze-
bom. Jest to cecha, ktdra wyznawcy
w zborze musza aktywnie nasladowac.
Komentujac wystepowanie pewnych
negatywnych zjawisk w KoSciele Ad-
wentystow Dnia Siddmego, James A.
Cress wskazuje, ze ,,brak wspdlnoty jest
najsilniejszym czynnikiem wplywaja-
cym na decyzje opuszczenia zboru”'.
Szkota sobotnia to jeden z najbardziej
oczywistych aspektow zycia zboru,
w ktorym nalezy si¢ odnie$¢ do tej
kwestii. Jest to naturalne miejsce i czas
dla wyznawcow, by wspierali si¢ i mo-
dlili sie za siebie.

Mrowki peinia role oparte
na okreslonych darach. Ta koncepcja
jednostek dziatajacych zgodnie jako ca-
fos¢ znajduje odzwierciedlenie w nauce

apostota Pawta o optymalnym dziata-
niu Kosciota chrzedcijanskiego: ,,Ciato
nie jest jednym cztonkiem, ale wieloma”
(1 Kor 12,14). Kazdy uczestnik szkoly
sobotniej powinien rozwijaé swoje dary
duchowe dla dobra dzieta ewangelii.
Z pewnoscia mozna znalez¢ duchowe
odpowiedniki mréwczych rél Zzotnierzy,
budowniczych, opiekunéw, rolnikow
czy mysliwych. Co oznaczajg te role
w kontekscie szkoty sobotniej?

Mréwki dziataja razem niemalze
jak jeden zywy organizm. Loren Eise-
ley, autor popularnych ksiazek nauko-
wych, bedac pod wrazeniem organiza-
cji i niesamolubnego wspoétdziatania
mréwek, opisat spoteczno$é termitow
jako jeden organizm. Podobnie uczest-
nicy szkoly sobotniej, wspotdziatajac
w sposOb otwarty i zaangazowany,
musza si¢ sta¢ harmonijnie funkcjonu-
jaca sita w celu optymalnego rozwoju
zboru oraz efektywnej ewangelizacji
i stuzby w spoteczenstwie.

Ellen G. White nastepujaco pod-
sumowuje potrzebe jednosci: ,,Bog pra-
gnie, by Jego lud byt potaczony najsci-
Slejszymi wigzami chrze$cijanskiej
wspolnoty™. Jesli proste stworzonka
jak mrowki moga zy¢ w takiej jedno-
Sci 1 przetrwaé dzieki temu w nie-
przyjaznym i trudnym Srodowisku, to
przywddcey i uczestnicy szkoly sobot-
niej powinni przypatrzec si¢ ich poste-
powaniu (zob. Prz 6,6). 4

Gary Swanson

! James A. Cress, You Can Keep Them If You
Care, Silver Spring 2000, s. 40. 2 Ellen G. White,
Testimonies for the Church, t. 1V, s. 446.

[Autor jest zastepca dyrektora Sekreta-
riatu Szkoly Sobotniej Generalnej Kon-
ferencji KoSciota Adwentystow Dnia
Siédmego].
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yobraz sobie taka scene!
We wtorkowe popotudnie
w domu modlitwy twojego

zboru pala si¢ Swiatta. Na parkingu
brakuje miejsc. Wyznawcy zebrali sie
na popotudniowych wyktadach ewan-
gelizacyjnych. Kleczac, modla si¢
do Boga. Do tronu Bozego ptyna Zar-
liwe i serdeczne modlitwy wstawien-
nicze za zgubionych ludzi. Grupy od-
wiedzajace wychodza z kosciota, kie-
rujac sie¢ do domow bytych adwenty-
stow, by zacheca¢ ich do powrotu
do zboru. Rodzice i dzieci kolportuja
literaturg adwentystyczng w blizszym
i dalszym sasiedztwie. Pastorzy i in-
ni wyznawcy udzielajq lekcji biblijnych.
Jeszcze inni wyznawcy przygotowuja
seri¢ wyktadéw biblijnych majaca sfi-
nalizowac szeroko zakrojone dziatania
ewangelizacyjne. Nastepuje wylanie
Ducha Swietego, ktéry dziata z moca.
Ogief ozywienia zostaje rozpalony.
Zbor jasnieje chwata Bozg.

Czy taki jest obraz twojego zboru?
Jesdli nie, to moze by¢. Niedawno wi-
dzieliSmy, czego Bog moze dokonad
w zborze. Setki 0s6b przyjety Chrystu-
sa i trdjanielskie przestanie podczas
zakonfczonych niedawno spotkan ewan-
gelizacyjnych w zborze Forest Lake
w mieScie Apopka na Florydzie
w Stanach Zjednoczonych. Bog czyni

na rok 2009

zdumiewajace rzeczy, gdy pastorzy
i pozostali wyznawcy dziataja razem,
pracujgc misyjnie.

Tysigce adwentystow dnia siodme-
go na $wiecie odkrywaja na nowo ra-
dos¢ dzielenia si¢ wiara. PrzewartoScio-
wuja zrozumienie swojej roli jako
chrzedcijan. Biblijna prawda o Bozym
powotaniu chrzescijan jako swiadkow
Jezusa zmienia ich postrzeganie §wia-
ta iich zycie. Dziela si¢ wigc wiarg
z nowym entuzjazmem. Poczucie ozy-
wienia wywotane tym, co Bog czyni
przez nich, ubogaca ich duchowe do-
Swiadczenie.

W tych miejscach Swiata, gdzie
Koscidt sie rozwija, wierzacy aktywnie
uczestnicza w misji. Powodzenie
ewangelizacji w znacznym stopniu za-
lezy od aktywnoS$ci wyznawcow. Od-
czuwajac przyblizanie si¢ powtérnego
przyjscia Pana, wielu adwentystow an-
gazuje swoj czas i dary w dziatania
ewangelizacyjne.

Kosciotowi nowotestamentowemu
Jezus przekazal zdecydowane wezwa-
nie: ,,Bedziecie mi $wiadkami” (Dz 1,8).

Powszechne zaangazowanie czton-
koéw Kodciota jest kluczem do reali-
zacji ewangelicznego zlecenia. Dzieto
Boze na ziemi nigdy nie zostanie do-
koficzone, pdki ludzie tworzacy nasz
KoScidt nie przytacza sie do pracy
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i nie zjednocza swoich wysitkow z wy-
sitkami pastorow i przywodcow zbo-
rowych.

Bog gromadzi swoich wyznawcow
na catym $wiecie, by dziatali w ostat-
nim wielkim ruchu w dziejach tego
Swiata. Wyleje On swego Ducha
na nich, a oni przy pomocy otrzyma-
nych daréw oglosza wszystkim ludziom
dobra nowine.

Juz pora, bySmy podniesli wzrok
i przyjrzeli si¢ temu, czego Chrystus
dokonuje w Swiecie. Teraz jest czas,
bysmy ponownie u$wiadomili sobie, iz
Boég zbiera swoje ostateczne zniwo.
Gdy wychodzicie z wiara, pozwalajac
Panu postuzy¢ sie wami, wowczas wie-
lu przyjmie Jezusa i Jego prawde
na czasy konca. W wyniku waszego
Swiadectwa wiary, lekcji biblijnych
i spotkan ewangelizacyjnych, w nie-
bie znajda si¢ ludzie, ktdrzy dzis jesz-
cze zmierzaja ku wiecznej zagtadzie.

Rok 2009 jest Rokiem Ewangeli-
zacji. Bog zaprasza kazdego z nas, by-
$my czynili wigksze rzeczy dla Niego.
Pomysl, co mozesz zrobié, by podzie-
li¢ sie ewangelig z bliznimi.

Jak mozesz dokonac zmian w two-
im zborze? Co mozesz zrobié, by
uczestniczy¢ w dziele Jezusa, wspot-
dziatajac z pastorem w celu przyspie-
szenia przyjscia Panskiego?



M¢j mazi ja petnimy stuzbe Boza
od czterdziestu jeden lat. Od roku
1974 uczestniczymy w publicznych
ewangelizacjach. Cho¢ wspdtpracowa-
fam z innymi na réznych odcinkach
publicznej ewangelizacji, to jednak kil-
ka lat temu zaczetam odczuwac coraz
silniejsze przekonanie, ze sama powin-
nam prowadzi¢ wyktady biblijne.
Po usilnych modlitwach, mimo iz od-
czuwatam swoje braki, nie bytam
w stanie pozby¢ si¢ przekonania, iz
Bog zyczy sobie, bym prowadzita bi-
blijne wyktady. M6j maz Mark, Ralph
Ringer (wéwczas koordynator ewange-
lizacji w Diecezji Florydzkiej) i inni
zachecali mnie, bym postapita zgodnie
ze swoim przekonaniem. Czutam, ze
gwarancja powodzenia mojego planu
bedzie skorzystanie z wyprobowanych
kazan mojego meza. W tym celu skru-
pulatnie przepisalam wyktady Revela-
tion of Hope (Objawienie nadziei)
z taSm magnetofonowych do mojego
komputera, by uzupehic je grafika
i nada¢ im forme prezentacji multime-
dialnej. Nie zdawatam sobie sprawy
z tego, ze pochtonie to ponad trzysta

godzin mojej pracy, nie liczac tej, ktora
wykonali moja cérka Rebecca i mdj
zig¢ Loren, ktérzy pomogli mi dokon-
czy¢ przygotowania na czas tuz przed
rozpoczeciem wyktadéw w mieScie
Apopka na Florydzie. Bog pobtogosta-
wil spotkania licznymi chrztami, a ja
uswiadomitam sobie, ze On zainspiro-
wat mnie do przeprowadzenia tej se-
rii wykladéw, bym mogta zachecié in-
nych wspotwyznawcoéw na Swiecie
do prowadzenia publicznych spotkan
ewangelizacyjnych.

Ta wspaniala seria wyktadow, gra-
fiki i cytatéw biblijnych pod nazwg
Revelation of Hope jest obecnie dostep-
na dla pastoréw i innych wyznawcéw
w formie prezentacji komputerowe;j.

Musiatam opusci¢ swoja wygodna
strefe 1 po raz pierwszy w zyciu 0so-
biScie przeprowadzi¢ seri¢ wyktadow
ewangelizacyjnych. W minionym
roku miatam przywilej udac si¢ do mo-
jego rodzinnego miasta Portland
w amerykafskim stanie Maine, by
przeprowadzi¢ serie¢ wyktadow biblij-
nych w audytorium University of Sou-
thern Maine. Po raz kolejny doznatam

EWANGELIZACJA

blogostawienistwa, gdy wielu uczestni-
kow spotkan odpowiedziato na we-
zwanie do pojécia za Jezusem, skie-
rowane ostatniego dnia wyktadow.

Gdy jesteSmy gotowi opusci€ nasza
wygodna strefe i zaangazowac sie w naj-
bardziej ekscytujace dzieto na Swiecie,
zdobywanie uczniéw dla Jezusa i ewan-
gelizacje, wowcezas Bog bogostawi nam
w niezwykly sposéb.

Gdy mySle, jak Pan prowadzit swoj
lud i kierowat Kosciotem Adwenty-
stow Dnia Siédmego w przesztosci,
jestem zupetnie pewna, Ze uczyni On
zdecydowanie ponad to, o co prosimy
i1 0 czym jesteSmy w stanie pomysle¢
w tym Roku Ewangelizacji.

Boze obietnice sa pewne! Wielkie
Zniwo zostanie zebrane! My za$ bedzie-
my wzrasta¢ duchowo, angazujac si¢
w najwspanialsze dzieto na Swiecie —
pozyskiwanie ludzi dla Zbawiciela. v

Ernestine Finley

[Autorka wspotpracuje z mezem
Markiem Finleyem. Razem prowadza
szkolenia dla ewangelistow na ca-
tym Swiecie].

Ellen G. White, PROROCY | KROLOWIE. Znakomity komentarz biblijny wchodzqgcy w sktad
serii ,,Konflikt Wiekéw ”. Ksigzka obfituje w barwne opisy czaséw Salomona, kréléw Judy i Izra-
ela, Eliasza, Daniela i innych znanych postaci Starego Testamentu. Jest fascynujgcym studium
ludzkich charakteréw, ich zmagan, porazek i zwyciestw. Ciekawe opisy i natchnione mysli autor-
ki z pewnosciq zainteresujg najbardziej wymagajgcych mitosnikéw literatury biblijnej. Szczegél-
nym walorem publikacji sq: nowe ttumaczenie tekstu, nowa szata grdficzna, ok. 90 kolorowych
ilustracji o tematyce geogrdficznej, historycznej i archeologicznej oraz 9-stronicowy skorowidz
cytatéw i odnosnikéw biblijnych nadajqcych ksigzce charakter zblizony do popularnonaukowe-
go. Mamy nadzieje, ze pozycja ta pogtebi doswiadczenie religijne i duchowo zainspiruje wszyst-
kich, ktérzy po nig siegnq (475 stron, cena 28 zt, dla zboréw — 25 zt).

od slawy do chwaly

Odrapowani

Melanie S. Bockmann, ODRAPOWANI. Autentyczna opowies¢ o znanym mtodziezowym
zespole muzycznym z USA. Pisano o tych mtodych ludziach w najlepszych czasopismach. Wy-
stepowali w MTV. Cieszyli sie zyciem, pieniedzmi i stawq. Wszystko do czasu, gdy kto$ podaro-
wat im Biblie i adwentystyczne czasopisma. To spowodowato prawdziwy przewrét w ich szalo-
nym zyciu, tak ze staneli przed dylematem: péjs¢ za Bogiem czy dalej robi¢ kariere w show-
-biznesie? Prawdziwie odprezajqgca lektura, ktéra dobrze sie konczy. Ksigzka szczegolnie polecana
mtodziezy, ale nie tylko (112 stron, cena I8 zf).

Alejandro Bullén, GDY WSZYSTKO TRACI SENS. Poruszajgce swiadectwo oséb, dla kto-
rych zycie stracito sens. Opisane przypadki bohateréw ksigzki w potqczeniu z religijng refleksjq
autora mogq stanowi¢ prawdziwq zachete dla wszystkich, ktérym w tunelu zycia przygasto Swia-
tto (wznowienie, 153 strony, cena 15 zt).




to nie wie, jak mowié, nawet

jesli posiada btyskotliwy in-

telekt, ryzykuje, iz bedzie
nikim w spoteczenstwie”. Te stowa
uswiadamiaja nam potrzebe wlasciwe-
go moéwienia. Cho¢ czasami czujemy
sie jak Mojzesz, ktory mial powazne
watpliwosci co do swoich oratorskich
umiejetnosci, to jednak kazdy z nas
moze si¢ rozwijaé na tej plaszczyznie.
Oto kilka wskazdwek dotyczacych pu-
blicznego przemawiania.

* Badz optymista. Nastawienie
umystu jest jedna z gléwnych cech do-
brego kaznodziei. Jesli wierzysz, ze mo-
zesz dobrze przemawiad, ta ufnos¢é po-
moze ci czyni postepy. Ta zasada dziata
tezw drugg strone — niewiara w moz-
liwos¢ rozwoju bedzie hamowac postep.

* Przygotuj sie starannie. Nic do-
brego nie dzieje si¢ przypadkiem. Do-
brze przedstawiony wyktad, poruszaja-
ce kazanie czy znakomita przemowa
wymagaja poSwiecenia znacznej iloSci
czasu na czytanie, poszukiwania, prze-
myslenia i organizacje. Musimy do-
brze si¢ przygotowad. Bog zastuguje
na wszystko, co najlepsze.

* Badz szczery. Dziel si¢ przesta-
niem, ktére dotrze do serc bliznich
i poruszy je, bo wczesniej poruszyto
twoje serce. Amerykanski poeta Robert
Lee Frost stwierdzit: ,,JeSli pisarz tzy
nie uronit, nie uroni jej takze czytel-
nik”. Podobnie jest z méwcami — in-
formacje przekazane w nudny i suchy
sposdb, nie dotra do stuchaczy.

e Zwracaj uwage na gramatyke.
Aby by¢ dobrym kaznodzieja, nie trze-
ba uzywaé wielkich stéw. Jednak nie
znaczy to, ze zbedna jest jezykowa po-
prawnos$¢, gramatyczna doktadno$é
1 przejrzysto$¢ wyrazania mysli. Jed-

HOMILETYKA

MOWC3

nym ze sposobow poprawienia umie-
jetnosci jezykowych jest czytanie dobrej
literatury. Warto zaprosi¢ nauczyciela,
wyktadowce czy wyksztalconego przy-
jaciela, by stuzyl ci jako prywatny kry-
tyk pomagajacy zredagowac twoje ka-
zania i przemoéwienia.

* Dobrze zacznij. Pierwsze minu-
ty sg decydujace. Horne O. Silva, zna-
ny logopeda, stwierdzitl: ,,Najwazniejsza
czeécig przemoOwienia jest pierwsza
minuta. Méwca, ktory pozyska stucha-
Czy W pierwszej minucie, zostanie wy-
stuchany do kofica”.

* Jezyk ciala. Sposob poruszania
si¢ kaznodziei powinien by¢ natural-
ny, aby jego wyraz twarzy i gesty zga-
dzaly sie z tym, co méwi. Unikaj ner-
wowych zachowaf, takich jak wktada-
nie rak do kieszeni, krzyZowanie ra-
mion na piersi czy dotykanie glowy.

* Wyraznie wypowiadaj stowa.
Aby nawiazac taczno$¢ ze stuchacza-
mi, trzeba by¢ rozumianym. Aby by¢
rozumianym, trzeba wyraznie artyku-
fowac stowa. Uwazaj, by nie zjada¢ kon-
cowek stow.

* Réznicuj ton i natezenie glosu.
Zachowuj wlaSciwy rytm, rdznicujac
gltosnos¢ i szybkos¢ méwienia. Mono-
tonne tempo wypowiedzi jest nuzace
dla stuchaczy. Zmiana sposobu mo-
wienia tworzy przyjemny efekt, jakby$
malowat stowami urozmaicony obraz
peten zywych koloréw.

* Badz7 zwiezly. , Niektorzy ludzie
tworza powodzie stow, ale sg pustynia-
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mi poje¢”. Dobra mowa niekoniecznie
jest dtuga — przeciwnie, skuteczny ka-
znodzieja méwi krétko, ale wiele w tym
czasie przekazuje. Unikaj mowy podob-
nej do miecza — diugiej i ptaskie;.

* Badz uporzadkowany. Uporzad-
kuj swoje pojecia, aby zostaty wygltoszo-
ne w logicznej kolejnosci. Trzymaj sie
zasadniczego tematu i wspieraj go po-
bocznymi watkami. Pomin wszystko,
co nie dotyczy zasadniczego tematu.
Nie zanudzaj.

* Wiedz, kiedy skonczy¢. Niekto-
rzy méwcy sa jak samoloty stale pod-
chodzace do ladowania, ale niemogg-
ce wyladowaé. Twoje wystapienie po-
winno mie¢ wyrazne rozpoczecie, roz-
winigcie i zakonczenie. Podsumowa-
nie powinno zosta¢ dokonane w od-
powiednim miejscu i czasie. JeSli
cheesz straci¢ stuchaczy, przemawiaj
za diugo. Jesli zajmiesz mniej czasu,
niz ci przydzielono, stuchaczom
z pewnoscig sie to spodoba i polubia
cig za to. Nawet dorosli sa w stanie
skupié¢ uwage co najwyzej przez dwa-
dzieScia minut.

Praktykujac te wskazowki, nabie-
rzesz ufnoscii staniesz si¢ skuteczniej-
szym kaznodzieja, zdolnym inspirowac,
informowac i przynosi¢ btogostawien-
stwo wspotwierzacym. v

Eliseu Lira

[Autor jest pastorem w potudniowo-
-wschodniobrazylijskim stanie Minas
Gerais].



dy rozpoczynamy nowy rok

ewangelizacji, musimy stawi¢

czoto rzeczywistosci, w ktorej
wielu z tych, ktérzy niegdy$ brali
udzial w nabozefistwach wraz z nami
w naszym zborze, nie uczestniczy juz
we wspdlnocie zborowej, ani w na-
szym KoSciele, ani w Zadnym innym.
Podczas gdy podkreslamy potrzebe ra-
towania zgubionych, czasami okresla-
nych mianem naszych niezbawionych
przyjaciol, powinnismy pamietac o by-
tych, nieobecnych i nieaktywnych
cztonkach Kosciota.

Oczywiscie, wolno$¢ wyboru ozna-
cza, 7ze nalezy uszanowac prawo kazdego
cztowieka do nieuczestniczenia w na-
bozefistwie, ale wielu nie uczestniczy
w nabozenstwach i innych spotkaniach
zborowych, bo zostali zranieni, czujq si¢
zawiedzeni czy rozczarowani z jakiego$
powodu. W wielu przypadkach to my
byliSmy powodem porzucenia przez in-
nych wierzacych aktywnego uczestnictwa
w spotecznosci, bo byliSmy zbyt zimni
i obojetni na ich potrzeby.

Dlaczego odchodza? Podczas gdy
jednych do odejscia z KoSciota skta-
niaja odmienne poglady doktrynalne,
heretyckie grupy odszczepieficze czy
roznice dotyczace stylu nabozefistwa
i standardéw postepowania, inni od-
chodza z powodu nudy, stabych kazan
i niezbyt starannego planowania nabo-
zenistw. Jednak wiekszo$¢ porzuca nasza

DUSZPASTERSTWO

Tak bardzo

bys

powrocit(a)!

wspolnote po prostu z braku przyja-
ciot. Czujg sie tez zranieni w zborze.
Cokolwiek jest przyczyna ich nieobec-
noSci na nabozenstwach, pewne sg dwie
rzeczy — po pierwsze, tylne drzwi
otwieraja si¢ raz po raz, a po drugie,
rozwigzanie tego problemu lezy w na-
szej mocy w znacznie wiekszym stop-
niu, niz jeste§my skltonni przypuszczac.

W samej tylko Ameryce Pétnocnej
w minionych dwudziestu latach skre-
Slono z listy cztonkowskiej KoSciota
niemal 300 tys. 0s6b z przyczyn innych
niz zgon. Ta liczba to 40% wszystkich
cztonkéw Kosciota na poczatku tego
okresu. Jest to wigc tragedia o ogrom-
nych rozmiarach, zwlaszcza ze w wigk-
szoSci przypadkow utraciliSmy kontakt
z tymi osobami. To oznacza strat¢ po-
rownywalng z odejSciem wszystkich
cztonkéw Kodciota z dziesieciu naj-
wiekszych diecezji w wydziale.

Te liczby, tragiczne same w sobie,
ukazujq zaledwie cze$¢ historii. Ponad-
to na listach zborowych znajduja si¢
tysigce 0sob, ktdre nie uczestnicza w na-
bozefistwach i spotkaniach zborowych.
W praktyce zaledwie ok. 50% czton-
kéw Kosciota uczestniczy regularnie
w nabozenstwach. Owszem, wielu cho-
ruje, jest w podeszlym wieku czy pod-
rozuje, ale wielu jest nieobecnych z in-
nych powoddéw, a przeciez Bog ich na-
dal mituje, za$ Jego Kosciot powinien
zabiegac o to, by przywies¢ ich z po-
wrotem do swojej spotecznosci.

Wielki ewangelista Fordyce Deta-
more podkreSlat osiggalnos¢ bytych
wyznawcow jako swoj najlepszy poten-
cjat w prowadzeniu ich do nowej wie-
ziz Jezusem. Zatem, jesli chcemy do-
da¢ wielu aktywnych cztonkéw do na-
szych zboréw w tym roku, mozemy

zaczaé od docierania z nowa nadzieja
na rychte powtérne przyjscie Jezusa
do tych, ktorzy przestali by¢ naszymi
przyjaciétmi.

Cho¢ musimy by¢ przygotowani
na to, ze niektdrzy z tych, co opuscili
naszg spolecznosé, nie zdecyduja sie
powrdcié, to jednak wielu odeszto
z powodu probleméw w relacjach
miedzyludzkich — poczucia osamot-
nienia, wyobcowania, znudzenia, kry-
tycyzmu, odrzucenia, braku duchowe-
go pokarmu itd. Tysiace na progu kré-
lestwa czekaja na zaproszenie do po-
wrotu. Mozemy zmieni¢ ich zycie, gdy
pozwolimy Duchowi Swietemu dziata¢
przez nas. Mozemy i musimy aktyw-
nie ich poszukiwad, wystuchaé i, o ile
to mozliwe, przywie$¢ do zywej wiezi
z Chrystusem i Jego KoSciotem.

Wiecie, kogo potrzebujemy! Jed-
nym z pierwszych krokéw w pozyska-
niu tych, ktérzy niegdys nalezeli do na-
szej wspdlnoty, jest ustalenie ich nazwisk
i adresow, abySmy mogli nawiazac z ni-
mi kontakt. Twoi wspotwyznawcy
wiedza, do kogo powinniSmy dotrzec.
Cho¢ mamy nazwiska i adresy niekto-
rych oséb, z ktérymi powinniSmy si¢
skontaktowad, to jednak wielu nazwisk
i adreséw brakuje w ewidencji zboro-
wej, choc te osoby sa dobrze znane czton-
kom. Nigdy nie zakladaj, ze zbér ma
doktadne i aktualne informacje.

Na naszej ostatniej placéwce pa-
storskiej Sharon ija celowo skupili-
Smy si¢ na odzyskaniu bytych i nie-
aktywnych wspotwyznawcdw, jak row-
niez nawigzaniu tacznosci z tymi, kto-
rych nie znaliSmy — na przyktad z ty-
mi, ktoérzy przeprowadzili si¢ na nasz
teren i nie zaangazowali si¢ w Zycie
zboru. WystaliSmy do wszystkich zbo-
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réw w naszej diecezji i wszystkich
diecezji w Ameryce P6inocnej prosbe
o pomoc w ustaleniu nazwisk os6b
na naszym terenie, ktore przestaty
uczestniczy¢ w zyciu zborowym.
W ciagu kilku tygodni otrzymaliSmy
nazwiska ponad 200 takich oséb i skie-
rowaliémy do nich odpowiednio wy-
wazone duchowe wsparcie. SkupiliSmy
naszg energi¢ i §rodki na tych, kto-
rych zycie byto niegdys ztaczone z Ko-
Sciotem adwentystycznym. W krétkim
czasie ponad 40 os6b wrécito do na-
szego zboru.

Bog mituje tych, ktorzy zagineli!
Jedna z najwyraZniejszych nauk, jakie
przekazal nam Jezus, jest ta, Ze niebian-
ski Ojciec troszczy si¢ o tych, ktorych
zabrakto we wspdlnocie wierzacych.
W 15. rozdziale Ewangelii Lukasza
mozemy przeczytaé trzy rézne podo-
bienstwa zawierajace te prawde — przy-
powies¢ o zabtakanej owcy, przypo-
wies¢ o zgubionej drachmie i przypo-
wie$¢ o synu marnotrawnym. Co cie-
kawe, kazda z tych historii ukazuje
r0zna Sciezke, jaka ktos trafia do gro-
na zagubionych, czasami niezupetnie
zdajac sobie sprawe ze swojej sytuacji.
Owca odeszta od stada bezwiednie.
Moneta nie opuscita domu, ale pozo-
stawata z dala od pozostatych. Syn
marnotrawny Swiadomie si¢ zbuntowal,
ale ostatecznie dopadta go nedza i sa-
motnosé.

Gdy pilnie poszukujemy zagubio-
nych i bytych wyznawcéw, zbierajac na-
zwiska i aktualne adresy, pamietaj, ze
niektdrzy z nich, podobnie jak
w przypowiesci o zgubionej monecie,
moga nawet pozostawaé miedzy nami, ale
i tak sa osamotnieni. JeSli znasz kogo$
takiego, to moze mogtbys zatelefonowaé
do niego wiasnie teraz i uSwiadomic
mu, Ze wiesz o jego zagubieniu. Nigdy
nie pozwalaj sobie nie doceniac wagi two-
jego osobistego zaangazowania i kontak-
tu z takimi osobami.

W cotygodniowym biuletynie zbo-
rowym, skierowanym poza aktywnymi
wspotwyznawcami do setek czytelni-
kéw, napisatem:

Jesli czytasz to i czujesz sie samot-
ny/samotna, wiedz, Ze nasze intencje

sq silniejsze niz nasze dziatania w wie-
lu przypadkach. Kierujemy do Ciebie
osobiste zaproszenie. Tak bardzo pra-
gniemy, bys powrdocit(a), iz nie potrafi-
my tego wlasciwie wyrazié. A przeciez
mitos¢ Boga do Ciebie jest nieskon-
czenie wieksza niz nasza troska. Nie
czekaj na kolejne wezwania! Odezwij
sie do nas! A jeszcze lepiej — przy-
bqdz i ciesz sie wraz z nami odno-
wiong wspélnotq!

Nastepnej soboty pewna rodzina
pojawita sie¢ w zborze i oSwiadczyta:

— ZrozumieliSmy, Ze nas poszu-
kujecie. Nie uczeszczaliSmy do zboru
od dwudziestu lat.

Jak odzyskiwa¢ zagubionych?
Pewne zasady odzyskiwania zagubio-
nych sa wskazane w 15. rozdziale
Ewangelii Lukasza.

Licz. Dobry pasterz wie, ze brakuje
jednej owcy, bo zna doktadnie liczbe
tych, ktdre pozostaja pod jego opieka.
Niech starsi zboru zaangazuja sie
w duszpasterska opieke nad wszystki-
mi wspotwyznawcami.

Ryzykuj. Pasterz opuscit 99 owiec
w zagrodzie i udal si¢ na poszukiwa-
nie jednej zabtakanej owcy. Zaryzyko-
watl bezpieczefistwo i wygode grupy
dla jednej owcy, ktora znalazla sie
w najwigkszej potrzebie! Przyjmij wia-
Sciwe priorytety.

Pracuj. Gdy pani domu odkryta, ze
brakuje jej jednej drachmy w naszyjni-
ku, poszukiwata jej dlugo i pilnie. Nic
warto$ciowego nie dzieje si¢ przypad-
kiem! Ta przypowie$¢ wyraza takze
Boza intencj¢ zaangazowania wszyst-
kich wierzacych w Jego stuzbe. Jezus
przedstawit boskiego Poszukiwacza
jako kobiete.

Oczekuj. Nigdy si¢ nie poddawaj!
Ojciec marnotrawnego miodziefica cze-
kat cierpliwie, az jego syn podjat decy-
zje powrotu do domu. Wtedy wybiegt
mu na spotkanie i powital skruszone-
go marnotrawnego syna. Bog wybiegnie
naprzeciw kazdej powracajacej duszy
wiecej niz w p6t drogi.

Madl sie. Nie powiniene$ czekaé
bezczynnie. Modlitwa jest kluczem
w rekach wiary otwierajacym spichle-
rze niebianskich blogostawiefistw! Gdy
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modle si¢ za zagubionych wspoiwy-
znawcow, nie modle si¢ o to, by Bog
zmienit swoja postawe wobec nich, ale
by On zmienit moja postawe wobec
zgubionych.

Mituj bezwarunkowo. Nigdy nie
narzucaj nikomu warunkéw, na jakich
bedziesz moégt mu okazac bratnig mi-
tos¢. Wyrazaj mito$¢ bezwarunkowo!
Przyjmij kazdego, nawet jeSli cuchnie
Swinskim korytem. Okazuj mito$¢ i po-
magaj powracajacym wroci¢ do uswie-
conego zycia.

Powitaj. Rado$nie wyrazaj zadowo-
lenie, gdy zagubieni przyjaciele wracaja
do wspolnoty zborowej. Niech czuja
si¢ potrzebni i mile widziani! Zache-
caj ich w stawianiu pierwszych krokow
w stron¢ nieba. Marnotrawny syn
otrzymat sandaly, pierSciefl i szate
od ojca zaraz po tym, jak wrdcit.

Przyjmij do wspdlnoty. Ci, ktérzy
wracajg, nie muszg nic udowadniad.
Marnotrawny syn oczekiwat, ze zosta-
nie przyjety jako stuga, a zostat dzie-
dzicem! Zagubieni nie maja nic
do udowodnienia zborowi. To my
mamy dowies$¢ swojej mitosci i troski
wobec tych, ktdrzy zostali zranieni.

Swietuj. Niech kazde przywrécenie
do zborowej wspdlnoty brakujacego
wspotwyznawcy bedzie okazja do ra-
dosci. Cate niebo raduje si¢ z powrotu
jednej osoby. My takze mozemy zorga-
nizowac powitalne przyjecie! Czy jest
lepsza okazja do §wigtowania?

Przywro¢ priorytety. Mike Jones,
ktory ma niezwykla zdolno$¢ rozumo-
wania wlasciwego skutecznemu pasto-
rowi, ktérym niegdys byt, jak réwniez
reagowania jak odzyskany byly wyznaw-
ca, ktorym takze niegdyS byt, stwierdzit:
,,Jesli Koscidt chee osiagnaé najlepsze
wyniki w Roku Ewangelizacji, sugeru-
je trzy posunigcia. Po pierwsze, zbory
powinny si¢ sta¢ bardziej przyjazne lu-
dziom. Po drugie, nacisk na ewange-
lizacj¢ powinien oznacza¢ mi¢dzy in-
nymi publikowanie niewielkich i nie-
drogich ogtoszen w prasie wprost za-
praszajacych nieaktywnych i bylych
wyznawcow do odwiedzenia zbordw.
Po trzecie, pastorzy i starsi zboréw
powinni zaplanowac¢ doroczng Sobote
powracajgcych dla tych, ktdrzy sie za-



gubili i stali si¢ nieaktywni”. Kazanie
Mike’a Jonesa zatytutowane Enduring
to the End (Wytrwac do kofica), obli-
czone na zatrzymanie aktualnych wy-
znawcow w Kosciele i zachecenie
zniecheconych i rozczarowanych
do powrotu, mozna ustysze¢ i obej-
rze¢ na stronie internetowej www.mi-
nisterialassociation.com, a doskonale
materiaty na temat Soboty powracajg-
cych sa zamieszczone przez Center for
Creative Ministry Paula Richardsona
na stronie internetowej www.creative-
ministry.org.

Co potem? Gdy zrozumiemy po-
tencjat potaczenia, odzyskania i uak-
tywnienia biernych i bylych wyznaw-
cow, musimy wdrozy¢ proces praktycz-
nie i dotozy¢ staran, by przywrdcicé
wiezi, odbudowad wspdlnote i rozpa-
li¢ ogien uczniostwa. Zalecam w tym
celu nastepujace postepowanie:

1. Wyznaczcie jedno miejsce, gdzie
bedzie sporzadzana i przechowywana
ogolnokrajowa lista nieaktywnych i by-
ych wyznawcow (w Ameryce Pétnoc-
nej jest to Voice of Prophecy). Inne jed-
nostki organizacyjne KoSciota moga
utozy¢ i wprowadzi¢ w zycie podob-
ny plan na swoim terenie.

2. Publikujcie nastepujace lub po-
dobne ogtoszenie w kazdym biulety-
nie zborowym i okélniku co najmnie;j
przez sze$¢ kolejnych tygodni:

Poszukujemy bytych i nieaktywnych
adwentystow! Czy masz przyjaciela lub
krewnego, ktory byt aktywnym wy-
znawcq zboru Kosciota Adwentystow
Dnia Siodmego? Potrzebujemy nazwisk,
adresow pocztowych i e-mailowych
oraz numerow telefonéw takich osob.
Kazda z tych 0s6b otrzyma atrakcyjnie
zaprojektowany i opracowany z wy-
czuciem pakiet materialow zapraszajq-
cych do odnowienia kontaktéw z naj-
blizszym zborem adwentystycznym. In-
formacje prosimy przekazywac pod ad-
resem: ...

3. Médlcie si¢, by Duch Swiety roz-
grzat serce kazdego, kto otrzyma uprzej-
me zaproszenie do udziatu w nabo-
zefistwach i nawiazania zerwanej
tacznosci ze zborem.

4. Wykonajcie reklame, ktorej
wzOr podajemy, celem zamieszczania
jej przez kolejnych osiem tygodni
w sekcji kulturalnej ogloszen w piat-
kowej prasie. Wersje do zastosowania
mozesz znalez¢ na stronie interneto-
wej www.ministerialassociation.com
pod hastem Reflame Logo.

DUSZPASTERSTWO

rajcie si¢ nawigzac przyjazne relacje
1 nic wiecej.

G. Strzezcie si¢ badania ich moty-
wacji przySwiecajacej powrotowi czy
pytan dotyczacych przesztosci. Po pew-
nym czasie sami podziela sie tym, dla-
czego czuli si¢ zranieni albo utracili
tacznos$¢ ze zborem.

AdwentySci dnia siédmego

nazwa ulicy, nr posesji
kod pocztowy, migjscowos$é

A AR, dodatkowe wskazowki

¢

5. Przeprowadzcie w kazdym zbo-
rze seminarium zatytutowane np. Przyj-
mij ich z mitoScig, w ktorym pastorzy
poucza wspotwyznawcdw, jak najlepiej
zachecacd i angazowac powracajacych.
Mike Jones zaleca, by podczas tego se-
minarium zwrécono uwage na naste-
pujace praktyczne rzeczy:

A. Zachowajcie kontakt wzrokowy
z kazda osoba sktadajaca wizyte
w zborze.

B. Dodajcie do kontaktu wzroko-
wego uSmiech na powitanie.

C. Podajcie reke goSciom, witajac
ich uprzejmie i serdecznie. UScisk
dioni jest pozytywnym sygnatem.

D. Zadajcie pytanie celem zainicjo-
wania rozmowy: Czy mieszkacie w po-
blizu? Nigdy nie pytajcie, czy ktos przy-
byl z wizyta, bo ci, ktorzy uczeszczaja
do zboru od pewnego czasu i ocze-
kuja, Ze juz powinniScie ich znaé, moga
sie poczud urazeni.

E. Stuchajcie waszych gosci. Wia-
Sciwe sg pytania, ktore wymagaja zde-
cydowanej odpowiedzi: Co was spro-
wadza do tego miasta? Albo: Jak wam
sie podobajq nabozenistwa w naszym
zborze? Gdy zapytacie, wystuchajcie
odpowiedzi. Nie przerywajcie ich wy-
powiedzi, a dowiecie sie wszystkiego,
co powinniécie wiedzie¢.

F. Méwcie do waszych gosci. Pro-
sta rozmowa rozpoczynajaca si¢
od stéw: Dzieri dobry. Mam na imie
Jakub, jest najlepsza. Poczatkowo sta-

nazwa zhoru adwentystycznego

Przyjaciele
Cztonkowie rodzin
Byli wyznawcy
Wykluczeni
Zniecheceni
Poszukujacy

Jestescie
mile widziani!

godzina rozpoczecia szkoty sobotniej
godzina rozpoczecia kazania
informacja o szczegdlnym wydarzeniu
dodatkowe informacje

H. Nakarmcie waszych gosci. Pokarm
iwspdlnota sag mocnymi spotecznymi
spoiwami, ktérymi adwentysci tradycyj-
nie postuguja sie w umiejetny sposob.

I. Zaplanujcie czas tak, by poroz-
mawiaé w kazdy sabat przynajmniej
z dwiema nowymi osobami. Taki kon-
takt moze mie¢ ogromne znaczenie.

6. Powstrzymajcie tych, ktorzy zlek-
cewazg to szkolenie i usitujg okazywac
postawy aspoteczne, gltoszac osobom
powracajacym do zboru dziwaczne
poglady i herezje.

7. NaSladujcie postepowanie Jezu-
sa— doskonaly sposéb dotarcia do ser-
ca i umystu osoby poszukujacej Boga.
,» Iylko metoda Chrystusa w zdobywa-
niu ludzi moze da¢ pozadane wyniki.
Zbawiciel obcowat z ludZmi jako ten,
kto pragnie da¢ im to, co najlepsze.
Wykazywal zainteresowanie ich po-
trzebami, pomagat im i zdobywat ich
zaufanie. Potem zapraszat ich: Pdjdz-
cie za Mng” (Ellen G. White, Sladami
Wielkiego Lekarza, wyd. V, s. 94).

8. Proscie Ducha Swietego, by uczy-
nit was mitujacymi i dajacymi si¢ mi-
towac chrzescijanami stosownie zacho-
wujgcymi si¢ wobec wszystkich, ktérych
Bég pozwoli nam odzyskac. v

James A. Cress

[Autor jest sekretarzem Stowarzysze-
nia Kaznodziejskiego przy Generalnej
Konferencji KoSciota Adwentystow
Dnia Siédmego].
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Chrzescijanski Instytut Wydawniczy ,,Znaki Czasu” OBJAWIENIA -

poleca PRODUKTY MULTIMEDIALNE _J--_MARYJ%
- R . .

Objawienia Maryjne. Biblia przepowiada znaki i cuda, kté-
re pojawig sie w dniach ostatecznych. Film odkrywa szokujgcg
prawde na temat powyzszych fenomendw i tzw. objawier Ma-
ryjnych (DVD, polski lektor, prod. USA, 71 min, cena 23 zt).

Harry Potter. Znakomity materiat dla rodzicéw, nauczy-
cieli i mtodziezy. Ukazuje analogie pomiedzy Harrym Potte- 1

z Z o . . . SPRAWAC Fo IO Wdlads
rem i wspotczesnie praktykowanymi czarami (DVD, polski aweenw A
lektor, prod. USA, 120 min, cena 25 zt).

Caay W noy™m oPskputani

ILAUSTRA MEDIA PREZENTVE

Odkrywanie tajemnicy zycia. Film przedstawia naukowe W poszukiwaniu prawdy
argumenty wyjasniajqce teorie inteligentnego projektu i oba- (ODKRYWANII '/ atk ach
lajgce darwinistyczng koncepcje doboru naturalnego (DVD, AJEMNICY

polski lektor, prod. USA, 65 min, cena 26 z1).

W poszukiwaniu prawdy o poczqtkach. Krytyczna anali-
za teorii ewolucji w oparciu o ostatnie odkrycia w kosmo-
logii, chemii i biologii. Film dostarcza interesujqcych argumen-
téw wskazujgcych na istnienie wielkiego Stwércy (DVD, pol-
ski lektor, prod. USA, 61 min, cena 23 z1).

Wiek Ziemi. Dr Kent Hovind odpiera twierdzenia o ewolu-
owaniu Ziemi przez miliardy lat, demaskuje niedorzecznosc teo-
rii wielkiego wybuchu oraz odstania religijne podtoze wiary w ewo-
lucje (DVD, polski lektor, prod. USA, 141 min, cena 20 z1).

Centrum wszechswiata. Dzieki niezwyktemu odkryciu
astronomicznemu autorzy filmu odczytujqg wiadomos¢, ze
wszechs$wiat ma bliskie nam centrum, ktére moze by¢ identy-
fikowane z lokalizacjg wielkiego biatego tronu — Bozego miej-
sca zamieszkania w niebiosach, opisanego w Apokalipsie Jana
(DVD, polski lektor, prod. USA, 28 min, cena 18 zt).

Mtiody wiek Ziemi. Film prezentuje naukowe argumenty o M CENTRUM

na poparcie mtodego wieku Ziemi. Badania geologiczne po- [t il F | WSZECHSWIATA

twierdzajq fakt, iz zycie na naszej planecie zostato doktad- o U Wielki Bialy Tron
nie zaprojektowane (DVD, lektor polski, prod. USA, 76 min, —
cena 18 zt).

Odciski stworzenia. Geologiczna sensacja o istnieniu tzw.
radio-pierscieni polonu wskazuje na fakt, iz Ziemia mogta
by¢ uformowana natychmiastowo. Film kilkakrotnie nagradzany
(DVD, polski lektor, prod. USA, 33 min, cena 18 z1).

Zaméwienia na publikacje prosimy kierowac pod adresem:
Dziat Handlowy ChIWZC (Chrzescijanskiego Instytutu

Wydawniczego ,,Znaki Czasu”), ul. Foksal 8/5, 00-366 v { | ODCISKI
Warszawa, tel.: 022-331-98-00, faks: 022-331-98-01, N> ‘»' _— . : I
e-mail: zamawiaj@znakiczasu.pl, ksiegarnia internetowa: Rt o STWORZENIA

www.sklep.znakiczasu.pl






