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Konferencja na temat nabozenstwa
Lodz, 22-23 maja 2021

WNIOSKI | SUGESTIE

Nagrania z konferencji oraz prezentacje znajduja sie na:
https://nabozenstwo.adwent.pl/

UWAGA: Niniejsze uwagi, propozycje i sugestie sg przyzwoleniem na
wprowadzanie zmian, ale nie sg obligatoryjnymi zaleceniami. Kazdy zbor
powinien uwzgledni¢ swoja specyfike i swoje srodowisko kulturowe.

l. Idea i cel nabozenstwa.

1. Tworzenie wiezi
1.1.Relacja (wiez) z Bogiem — uwielbienie, wywyzszenie Jezusa
1.2.Relacja (wiez) we wspolnocie wierzacych
1.3.Relacja (wiez) z osobami spoza kosciota - misja
2. Inspiracja do:
2.1.Wielbienia Boga
2.2.Budowania relacji z ludzmi
2.3.Misji
3. Zmiana:
3.1.Siebie
3.2.0toczenia
4. Kluczowe stowa: uwielbienie, wspolnota, misja, inspiracja, zmiana,
autentyzm, przyjazn, cze$¢, szacunek, zachwyt, pokora,
dzigekczynienie
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5. W Biblii (za wyjatkiem rytuatu Swigtynnego) nie ma jednolitego
wzorca jak ma wyglada¢ nabozenstwo, podobnie w Kosciele: nie ma
jednego wzorca nabozenstwa.

5.1. koniecznos¢ dostrzezenia i uwzglednienia czynnika kulturowego

6. Elementy wspdlne (tego nie moze zabraknad):
6.1.Stowo
6.2.Modlitwa
6.3.Piesn i muzyka
6.4.Dzielenie sie doswiadczeniami majace na celu ,opowiadanie o

cnotach Jego”, opowiadanie spontanicznie i radosnie tego, co
sami przezylismy
6.5.Dary
7. Problemy:
7.1.Brak spontanicznosci i autentyzmu
7.2.Przygotowanie do nabozenstwa ,na kolanie”
7.3.Brak grup mtodziezowych
7.4.Brak zaangazowania — za duzo ,publicznosci” (biernych
uczestnikow) na nabozenstwie

7.5.Przywigzanie do tradycji

7.6.Uzaleznienie wystepowania za kazalnicg od funkgji (np. 2 czes¢
prowadzi zawsze starszy zboru)

7.7.Tylko 5% ludzi odchodzi z kosciota z powoddw doktrynalnych,
wiekszos$¢ z powodu nieznalezienia w kosciele wspolnoty
8. Propozycje:
8.1.Angazowanie i dopuszczanie do roznych elementow
nabozenstwa jak najwiekszej ilosci oséb

8.2.Prowadzenie przez mtodziez poszczegdlnych punktow
nabozenstwa, od czasu do czasu (np. 1 raz w miesigcu)
prowadzenie catych nabozenstw przez mtodziez czy
poszczegolne rodziny.

8.3.Same nabozenstwa sobotnie nie zbudujg wysokiej jakosci relacji.
Potrzebna wieksza ilos¢ spotkan w tygodniu

8.4.Przychodzenie na nabozenstwa z odpowiednim nastawieniem w
miejsce sztucznego wywotywania emogji

8.5.Stawiac wyzej tres¢ nad forme, ale tez rozumie¢, ze forma jest
uwarunkowana kulturowo, jestesmy rozni i réznie wyrazamy
emocje, nie powinnismy sie wiec wzajemnie z tego powodu
negatywnie osgdzac

8.6.Bycie sobg w miejsce nasladowania innych

8.7.Wazniejsze, abysmy byli prawdziwi a nie ,idealni”
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8.8.Atmosfere buduja nie tylko osoby wystepujace na podium, ale
wszyscy uczestnicy nabozenstwa

8.9.Elastycznos¢ — reagowanie na to, kto uczestniczy w nabozenstwie,
dobieranie wtasciwego jezyka i tematyki.

1. Studium Biblii (,,szkota sobotnia”) narzedziem misyjnym

1. Wymiar egzystencjalny i praktyczny — wprowadzanie w zycie
poznawanych tresci

2. Czynne zaangazowanie — przeciwstawienie sie biernosci — dzieki dyskusji
Wszyscy s czynnymi uczestnikami

3. Wiaczanie 0sdb poszukujacych w wyrazanie swojego zdania

4. Przestrzen do uczenia sie i wzrastania — akceptacja uczestnikow i
unikanie krytyki pogladow innych

5. Zrozumiaty jezyk

6. Urozmaicone metody dydaktyczne

7. Szansa tworzenia wspoélnoty — wzajemne modlitwy, asymilacja nowych

wyznawcow
8. Misja — szkota przekazu ewangelii.
9. Problemy:

9.1. Stabnaca frekwencja — przyczyny:
. Wolimy by¢ biernymi konsumentami

. Uczestnictwo w szkole sobotniej wymaga przygotowania i
zaangazowania

. Brak indywidualnego studium Biblii na co dzien

. Formalizm — zaspokojenie tylko potrzeby wziecia udziatu w
czynnosci liturgicznej

. Nieciekawie prowadzone studium — brak przygotowania
prowadzacych, ,monolog” nauczyciela

. Brak odniesienia studiowanych tresci do codziennego zycia

. Zbyt wczesna godzina rozpoczecia nabozenstwa

. Brak zaangazowania misyjnego

. Atmosfera grupy
10. Propozycje:
10.1.  Prowadzacy studium w miejsce ,nauczyciela” — dialog w miejsce
monologu
10.2. Metoda matych krokéw — angazowanie nowych lideréw poprzez
zachecanie ich do poprowadzenia czesci studium, a nie od razu
catej lekgji
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10.3. Metodyka:

. Szkolenia z praktycznego prowadzenia studium

. Przygotowanie swoich wtasnych pytan na bazie
przestudiowanego materiatu

. nie trzymac sie kurczowo uktadu podrecznika

. studiujemy Biblig, a nie podrecznik

J studium ma by¢ oparte na tekscie biblijnym, podrecznik
jest pomocy, ktdérag przerabiamy w domu

. ,frzymanie sie tematu” nie oznacza czytania catych

fragmentow ,lekcji”, zadawania wszystkich i tych samych
pytan, zachowywania kolejnosci dni (od niedzieli do
czwartku)

. korzystanie z pomystow (pytan) z pigtkowej czesci lekgji
(najczesciej pomijanych), ktorych celem jest
zaproponowanie skoncentrowania sie na dwdch trzech
kluczowych aspektach lekgji

10.4. Swoboda zadawania pytan, szczegolnie przez mtodziez i dzieci

10.5. Cierpliwos¢ w udzielaniu odpowiedzi na zadawane pytania i
zrozumienie dla dzielenia sie watpliwosciami (wyjatek:
zachowania i osoby, o ktorych wiemy, ze studium w grupie jest
dla nich pretekstem do forsowania swoich wtasnych przekonan)

10.6. Eliminowanie ekskluzywnych zachowan

10.7. Kultura dyskus;ji

10.8. Wykorzystanie spotkania w grupach na dzielenie sie

doswiadczeniami

10.9. ,Klasy": powinny byc¢ grupa przyjacidt — spotkania w tygodniu

10.10. Rezygnacja z publicznego ,apelu” — wykorzystanie tego czasu na
dzielenie sie doswiadczeniami w grupie

10.11. Unikanie hermetycznego jezyka:

. Studium Biblii zamiast ,lekgji”
. Studium w grupach zamiast ,klasach”
. .Refleksja biblijna” lub ,refleksja misyjna” zamiast ,apel

ewangelizacyjny” (w przypadku wystapienia na forum
catego zboru)

. ,0sobiste doswiadczenia” lub ,doswiadczenia misyjne” —w
przypadku dzielenia sie nimi w grupach.

1. Organizacja nabozenstwa
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1. Przyktad organizacji i dobrego przygotowania ,nabozenstwa” na
rowninie Dura

e Miato swdj cel — integracja wokoét pewnej idei

o Wywyzszenie, czes¢ i hotd

e Dobra promocja - skuteczna informacja

e Porzadek — kazdy wiedziat jak ma sie zachowac

e Szczegoty techniczne — zadbano o nagtosnienie

e Bogata oprawa muzyczna

e Zrozumiaty przekaz

e Przestrzeganie porzadku — konsekwencje za jego tamanie

e Biblia pokazuje, ze czasami poganie wyprzedzajg nas w swoim
podejsciu do swoich praktyk — inwencja, pomystowos¢,
kreatywnos¢

2. Dobre nabozenstwo to nabozenstwo przygotowane i zaplanowane
3. Problemy:
3.1.Przyktady btedow: https://www.youtube.com/watch?v=ufNBg2iHIAE
12'45 do 15’45 minuty
3.2.Gdy kazdy wie, co ma robi¢, niepotrzebne sg zbedne stowa i
zapowiedzi (w liturgii kosciota katolickiego wszystko przebiega
ptynnie i kazdy uczestnik wie co ma robic)
3.3.Wystr¢j i dekoracja pomieszczenia (szczegolnie podczas nabozenstw
transmitowanych)
3.4.Zblizenia kamery, ktore pokazujg niepotrzebne detale
3.5.Promocja Kosciota — wtasciwe logo, krzyz
3.6. Osoby prowadzace — usmiech, odwaga przed kamerg, rola diakonow
witajacych i dbajacych o porzadek
3.7.Ubiér za kazalnica
4. Propozycje:
4.1.Dziatanie w zborach statego komitetu ds. nabozenstwa
przygotowujacego program i dbajacego o wtasciwy przebieg
nabozenstwa
4.2.Ptynny przebieg nabozenstwa:

e Biuletyny zborowe i wykorzystanie mediéw (informacje na
ekranie) z programem nabozenstwa i ogtoszeniami moga
zastapi¢ niepotrzebna konferansjerke i komunikaty typu ,prosze
wstac”, ,ukleknijmy do modlitwy” — kazdy uczestnik powinien
wiedziec¢ co i kiedy ma robi¢

e Witanie méwcdw ograniczy¢ do rzadkich gosci i nowych oséb,
ktore przybyty na ustugiwanie (ewentualnie pokaza¢ niezbedna
informacje na ekranie)
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e Likwidacja przerwy oraz ,apelu” (patrz p. ll) — skrdcenie
nabozenstwa do ok. 2 godzin. Jesli ktos ma potrzebe przerwy
przy systemie klas podczas studium biblijnego wchodzenie i
wychodzenie pojedynczych os6b nie zaktoca przebiegu
nabozenstwa.

e Kolejnos¢ poszczegolnych punktéw nabozenstwa moze byc
dowolna i zalezy od tradycji i ustalen zboru

e Lepsze krotsze i sprawnie przeprowadzone nabozenstwo.
Potrzebe dtuzszej i mniej formalnej wspdlnoty zaspokajaja agapy
po nabozenstwie, dodatkowe nabozenstwa popotudniowe,
modlitewne, wspolne wyjscia i aktywnosci.

e State punkty, ktore musza by¢ na kazdym nabozenstwie to:
studium Biblii, kazanie, modlitwy, piesni, dary, doswiadczenia.

e Wiecej uwielbienia Boga piesnia, wskazany jakis lider czy zespot,
ktéry uczy bardziej entuzjastycznego, radosnego Spiewania

e Prowadzacy powinni wiecej sie usmiechac

e Czytanie tekstow wstepnych (zwtaszcza Psalmédw) wybidrczo bez
tekstéw ,ztorzeczacych” i tylko kilku kluczowych budujacych i
uwielbieniowych wersetéw

e Osoby prowadzace jakakolwiek czes¢ nabozenstwa, réwniez
proszone do modlitwy, powinny by¢ wyznaczane wczesniej i
przygotowac sie (np. wczesniej przeczytac sobie na gtos kilka razy
tekst)

e Za dzieci podczas nabozenstwa odpowiadaja rodzice, ale czasami
nalezy im pomoc w zorganizowaniu zaplecza (osobny pokdj z
nagtosnieniem, kredki, zeszyty). Absolutnie nie wolno swoim
zachowaniem doprowadzac do tego, aby w imie spokoju na
nabozenstwie zniechecac¢ rodzicéw do przychodzenia z dzie¢mi
na nabozenstwo. Zbory bez dzieci to zbory smutne

e Opowiadanie doswiadczen powinno by¢ przygotowane, a za
pulpit dopuszczane osoby uwierzytelnione i odpowiedzialne
(szczegolnie przy nabozenstwach transmitowanych). Najlepszym
rozwigzaniem — opowiadanie doswiadczen w mniejszych grupach.
Publicznie od czasu do czasu tylko co$ waznego, dotyczace
catego zboru i uzgodnione wczesniej.

V. Wygtaszanie kazan
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Kazanie nie jest wytacznie mowa publiczng, ale jest uroczystym

zwiastowaniem Stowa Bozego, a jego zasadniczym zrédtem jest Pismo

Swiete.

Kaznodzieja ma gtosi¢ Stowo Boze, a nie opinie i tradycje ludzkie/

Kazde przemdwienie powinno zwiastowac Chrystusa i to

ukrzyzowanego.

Kazanie nie powinno koncentrowac sie tylko na zrozumieniu tekstu w

jego historycznym kontekscie, ale wskazac jakie ten tekst ma znaczenie

dla wspotczesnego czytelnika.

Mowca powinien by¢ przekonany o swoim zbawieniu, praktykuje

duchowe zycie, ma staty kontakt z ludzmi, charakteryzuje sie

poswieceniem i ofiarnoécia, jest napetniony Duchem Swietym, jest

usprawiedliwionym grzesznikiem, ktory doswiadczyt usprawiedliwienia.

Nie powinno przemawiac sie tylko do intelektu, ale do serc, tak aby

rozbudzi¢ mitos¢ do Boga

Przygotowanie kazania na kolanach, w modlitwie

Problemy:

8.1.Dtugie kazania

8.2.Niestrawny pokarm

8.3.Mowienie nie na temat

8.4.Mébwienie bez entuzjazmu

8.5.Nieuwzglednienie nowo przybytych oséb

8.6.Sensacje ,prorocze”

8.7.Brak przyktadow — ilustracji

8.8.Przystanianie Chrystusa swoja osoba

Propozycje:

9.1.Nalezy przygotowac kazania pod katem odbiorcy, szczegolnie gdy
spodziewamy sie stuchaczy spoza kosSciota — unikanie stownictwa
.adwentowego”, nie krytykowac innych kosciotéw, nie politykowac,
unikac sensagji i niesprawdzonych wiadomosci pochodzacych z
niepewnych zrodet

9.2.Wtasciwe cytowanie, bez wyrywania z kontekstu tekstéw Ellen White.

9.3.Czas: 30-40 minut.

9.4.Mébwca powinien mie¢ konspekt kazania, ale nie powinien
wszystkiego odczytywac z kartki

9.5.Bardzo wazne jest utrzymywanie kontaktu wzrokowego ze
stuchaczami

9.6.Mozna cytowac teksty pozabiblijne w celach edukacyjnych i
praktycznych, ale zawsze konkluzja musi by¢ biblijna, a wtasciwe
proporcje zachowane. To samo dotyczy cytatow z E.G.White.
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9.7.Warto postugiwac sie myslami i parafrazag cytatéw EGW, ale

niekoniecznie trzeba podkresla¢, ze to ona napisata.

9.8.Problem kierowania poselstwa dla réznych grup ludzi, ktérych mamy
na sali: powinnismy by¢ transparentni, autentyczni i prawdziwi
zawsze, a nie tylko gdy pojawia sie kto$ ,obcy”. Kazdy temat
powinien by¢ przedstawiany strawnie i chrystocentrycznie.

V. Jezyk i komunikacja

Hwn =

Jezyk sie zmienia.

Jezyk jest rézny u réznych grup odbiorcow

Tylko od 7 do 30% przekazu werbalnego dociera do stuchaczy
Propozycje:

4.1.Dostosowanie jezyka do rodzaju odbiorcy
4.2.Uzywac jezyka zrozumiatego we wspotczesnym Swiecie zgodnego z
jego znaczeniem (sprawdzi¢ w stownikach jezyka polskiego)

Sobota, Szabat zamiast Sabat

Nie adwentysci, przyjaciele zamiast ,ludzie ze swiata”
Ogtoszenia, informacje a nie okdlniki

Koscidt, sala nabozenstwa, miejsce nabozenstwa zamiast kaplica
Wielbienie Boga spiewem zamiast rozspiewanie

Doswiadczenia zamiast apel

Studium biblijne zamiast szkota sobotnia

Nabozenstwo mtodziezy, spotkanie mtodziezy zamiast zjazd
Woujek, ciocia — tylko dzieci

Brat, siostra — tylko przy bardzo oficjalnych okazjach,
wspotczesnie dominuje forma zwracania sie do siebie po imieniu
Zborownik — cztonek kosciota

Duch proroctwa — pisma (ksigzki) Ellen White

Trojanielskie poselstwo — poselstwo (przestanie) trzech aniotéw
Wyznawcy zboru — wyznawcy Jezusa

4.3.Unika¢ archaizméw, np: kaznodzieja (pastor, duchowny), szafarz
(zarzadca, dysponent), ustugiwanie (wygtaszanie kazania), zakon
(prawo), odczyt (wyktad, prelekcja, wystapienie), sSwiadczenie

(gtoszenie ewangelii, opowiadanie o Jezusie), kazalnica (pulpit),
niewiasta (kobieta)

4.4.Unika¢ sloganow i skrotow myslowych, np: dary drugiej czesci
nabozenstwa (okresli¢ cel darow), lekcje w klasach (studiowanie Biblii
w grupach),
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4.5.Nie naduzywac i nie wyrywaé pewnych, nawet biblijnych zwrotéw z
kontekstu, wyjasnia¢ swoimi stowami, co oznaczaja, np. ,przyjdz do
Jezusa” ,obmycie krwig Baranka”, ,zasna¢ w Panu”

4.6.Wyjasniac ,wyrazenia branzowe": Generalna Konferencja, zebranie
zborowe, Wieczerza Panska (lepiej: uroczystos¢ pamiatki Smierci
Chrystusa), diakonat (np. duszpasterstwo koscielne)

4.7.Unikac jezyka ekskluzywnego, np. ,mamy prawde” (lepiej: ,kochamy
Jezusa”, ,znalezliémy prawde w Piémie Swietym”); ,urodzitem sie w
prawdzie” (wychowatem sie w rodzinie adwentystycznej); ,jestesmy
resztka”, ,ostatkami” (wierzymy w nasze powotanie do gtoszenia
ewangelii w czasie konca)

4.8.Unika¢ przestodzonych powitan, np. ,witamy naszego wspaniatego,
cudownego pastora”

4.9.Uwazac na koscielng, Swietoszkowata i mentorska maniere podczas
przemawiania, nie udawac kogos innego — by¢ soba.

4.10. Podawac tytuty piesni, a nie ich numery

4.11. Sprawdzac teksty piesni, czy sa znane, czy nie sg przestarzate i nie
zawieraja bteddw teologicznych

4.12. Ogtoszenia —w takim czasie, aby nie zburzy¢ nastroju (moze
podczas darow)

4.13. Nie czytac catych informatoréw — stresci¢, umiesci¢ w widocznym
miejscu, na stronie internetowej, w biuletynie zborowym.

4.14. Maksymalnie wykorzystywa¢ multimedia do prezentacji ogtoszen.

4.15. Uprzejmosc¢ na czacie. Nie dyskutowac za duzo.

VI. Media w nabozenstwie i nabozenstwo w mediach

1. Propozycje:

1.1.Wykorzystywa¢ media praktycznie w kazdym elemencie
nabozenstwa.

1.2.Wspotpracowac z ekipa techniczng — wczesniejsze dostarczenie
doktadnego konspektu nabozenstwa

1.3.Upewnic sie, ze respektujemy prawa autorskie (utwory muzyczne,
grafiki, zdjecia i klipy video). You tube moze zablokowac film

1.4 Uzywac wiasciwej wizualizacji — prawidtowe logo na budynkach i w
prezentacjach, pasek stworzenia w prezentacji, wtasciwa czcionka

1.5.Wiasciwe przygotowanie (co najmniej potowa czasu przeznaczanego
na przygotowanie kazania)

1.6.Nie wytacza¢ komentarzy na czacie
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1.7.0pisywanie transmisji na you tube (kiedy sie odbyta, gtéwny mowca,
itp.)

1.8.Nie wszystko publikowaé w internecie (osobiste doswiadczenia,
imiona i nazwiska, niektére specyficzne, ,wewnetrzne” kazania i
wystapienia)

1.9.Perfekcyjne przygotowanie transmisji na zywo.

1.10. Autentycznos¢ jest atutem. Nie cig¢ nadmiernie nagrania i nie
upiekszac na site

1.11.  Klikac polubienia — to wptywa na pozycjonowanie.

1.12. Prezentacja wzmacnia przekaz, a nie jest jego catga trescia.
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