OGLOSZENIE O NABORZE
LEKTORZY JEZYKA POLSKIEGO JAKO OBCEGO

Katowice * Cz¢stochowa ° Sosnowiec * Gdansk * Wroclaw

Fundacja ADRA Polska poszukuje lektorow i lektorek jezyka polskiego jako obcego do prowadzenia kurséw dla
dorostych obywateli panstw trzecich legalnie przebywajacych na terytorium Polski, realizowanych w ramach

projektu ,,Most do Integracji — Silniejsi Razem”. Projekt obejmuje rozwdj kompetencji w zakresie jezyka polskiego

ogolnego i specjalistycznego, w szczegolnosei jezyka potrzebnego w zyciu codziennym, kontaktach z instytucjami
publicznymi oraz na rynku pracy.

1. Miejsce i forma wykonywania ustug
e stacjonarnie w Czestochowie, Sosnowcu, Gdansku, Katowicach lub Wroctawiu.

W zgloszeniu Kandydat zobowigzany jest wskaza¢ preferowang lokalizacje

2. Forma i zakres wspolpracy
Forma wspélpracy: umowa zlecenie albo wspotpraca B2B.
Planowany okres realizacji uslug: od dnia podpisania umowy do 31 grudnia 2026 r.

Szczegdtowa liczba powierzonych grup/kursow oraz terminy zajec¢ zostang ustalone indywidualnie, z
uwzglednieniem harmonogramu projektu, dostepnosci lektora i dostgpnosci uczestnikow.

W ramach projektu przewidziano:

e prowadzenie kursow jezyka polskiego dla cudzoziemcdéw w wymiarze 60 godzin dydaktycznych dla grup
stowianskoje¢zycznych w jezyku polskim;

e prowadzenie kursow jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw w wymiarze 150 godzin dydaktycznych dla grup
niestowianskojezycznych w jezyku angielskim;

e wybrane kursy beda rozszerzone o stownictwo jezyka polskiego specjalistycznego, w szczegdlnosci jezyka
medycznego;

3. Wymagania niezbe¢dne

1. posiadanie kwalifikacji lub uprawnien do nauczania jezyka polskiego jako obcego,

2. wyksztatcenie wyzsze, preferowane w zakresie filologii polskiej, nauczania jezyka polskiego jako obcego,
lingwistyki, pedagogiki, filologii obcej albo innego kierunku uzupetionego kwalifikacjami do nauczania
jezyka polskiego jako obcego;

3. udokumentowane do$wiadczenie co najmniej 3 lata w prowadzeniu kurséw jezyka polskiego dla cudzoziemcow

w polsku i angielsku;

4. umiejetnos$¢ prowadzenia zaje¢ w jezyku polskim i jezyku angielskim w komunikacji z uczestnikami i przy
wyjasnianiu zagadnien jezykowych;

5. udokumentowana znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie co najmniej B2 umozliwiajaca prowadzenie
zaje¢ w jezyku angielskim;

6. praktyczna znajomos¢ narzedzi wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢, w szczegdlnosci platform
internetowych oraz pakietu MS Office (MS Word i Excel);

7. umiejetnos¢ dostosowania programu, tempa i metod pracy do poziomu jezykowego, pochodzenia kulturowego i
potrzeb uczestnikow;

8. umiejetnos¢ pracy z grupami wielokulturowymi;

9. gotowos¢ do prowadzenia dokumentacji kursowej zgodnie z wymaganiami projektu;

10.posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

11.brak prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.



4. Wymagania dodatkowe i oczekiwane kompetencje

1. doswiadczenie w przygotowywaniu uczestnikow do panstwowego egzaminu certyfikatowego z jezyka
polskiego jako obcego;

doswiadczenie w prowadzeniu testow poziomujacych i egzamindéw koncowych;

znajomos$¢ specjalistycznego stownictwa jezyka medycznego;

umiejetnos¢ tworzenia lub adaptowania materiatow dydaktycznych do form i potrzeb kursantow;
wrazliwos¢ migdzykulturowa oraz gotowos¢ do pracy zgodnie z zasadami rownego traktowania,
niedyskryminacji, dostepnosci i poufnosci;

6. samodzielnos$¢, odpowiedzialnosc¢, terminowos¢, dobra organizacja pracy i komunikatywnos$¢.
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5. Zakres obowiazkow

1. prowadzenie kursow jezyka polskiego jako obcego w jezyku polskim i angielskim w formule stacjonarnej oraz
z rozszerzonym komponentem jezyka medycznego;

2. realizacja programu obejmujacego rozumienie ze shuchu, rozumienie tekstow pisanych, mowienie, pisanie,
poprawno$¢ gramatyczng oraz stownictwo ogoélne i specjalistyczne — zgodnie z wymaganiami dotyczacymi
podstawy programowej dla danego poziomu kursu w celu przygotowania uczestnikow do panstwowego
egzaminu;

3. przygotowywanie planéw zaje¢ i materialow dydaktycznych dostosowanych do poziomu grupy i jezyka
wykladowego;

4. monitorowanie postepow uczestnikow, prowadzenie dziennikow zajec, list obecnosci, zestawien
zrealizowanych godzin;

5. przeprowadzenie wewnetrznego egzaminu okresowego i koncowego;

6. prowadzenie spotkan/klubow konwersacyjnych w formie stacjonarnej oraz w przestrzeni miejskiej, w tym m.in.
wizyt edukacyjnych w muzeach, bibliotekach, galeriach i innych miejscach uzytecznosci publicznej, stuzacych
praktycznemu rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych uczestnikow jako dodatkowy element kursu;

7. wspotpraca z osoba odpowiedzialng za organizacj¢ kurséw oraz zespotem projektu;

8. przekazywanie dokumentacji niezbednej do rozliczenia ustug i potwierdzenia realizacji wskaznikéw projektu.

6. Oferujemy

e wspoOlpracg w projekcie integracyjnym o wysokiej wartosci spotecznej;

¢ mozliwo$¢ prowadzenia jednej lub kilku grup, zaleznie od dostgpnosci lektora;

e wspolpracg z zespotem odpowiedzialnym za rekrutacje, poziomowanie uczestnikow, monitoring kursow i
dokumentacje projektowa;

e jasne zasady wspotpracy i rozliczania zrealizowanych godzin;

o forme¢ wspotpracy: umowa zlecenia albo B2B;

e wynagrodzenie ustalone na podstawie liczby powierzonych i prawidtowo zrealizowanych kurséw, zgodnie z
warunkami zawartej umowy.

e Wynagrodzenie: 150 zt. brutto-brutto za godzing (60 minut).

7. Sposob aplikowania
Osoby zainteresowane prosimy o przestanie:

1. CV zawierajacego opis wyksztatcenia, kwalifikacji i do§wiadczenia w nauczaniu jezyka polskiego jako obcego;

2. kopii lub wykazu dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien albo kwalifikacji do nauczania jezyka
polskiego cudzoziemcow;

3. informacji o preferowanej lokalizacji lub lokalizacjach: Czestochowa, Sosnowiec, Gdansk, Wroctaw;

4. szczegotowej informacji o dostepnosci: dni tygodnia, mozliwe godziny prowadzenia zaj¢¢, najwczesniejszy
mozliwy termin rozpoczecia wspotpracy, maksymalna liczba grup oraz gotowos¢ do zaje¢ porannych,
popotudniowych lub wieczornych;

5. informacji o poziomie znajomosci jezyka angielskiego oraz ewentualnie innych jezykow obcych;

6. oswiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;



7. oswiadczenia o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe;
8. opcjonalnie: referencji, rekomendacji lub przyktadowych materiatéw dydaktycznych.

Szablony oswiadczen sa dostepne na stronie ogloszenia: https://www.adra.pl/nabor-lektor-jezyka-polskiego/

Termin skladania aplikacji do 23 lipca 2026 r. do godz. 23:59
Adres e-mail rekrutacja@adra.pl
Tytul wiadomosci Nabor — lektor jezyka polskiego — [lokalizacja]

Fundacja moze wezwaé wybranych kandydatow do
Informacja organizacyjna przedstawienia dokumentdéw potwierdzajacych
wyksztatcenie, kwalifikacje i do§wiadczenie.

8. Przebieg procesu rekrutacji

Po wstegpnej ocenie aplikacji wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna prowadzona
zdalnie. Rozmowa moze obejmowac ocen¢ doswiadczenia, weryfikacje kwalifikacji, omdwienie metod pracy z
grupami wielokulturowymi, ocen¢ umiejetnosci prowadzenia zaje¢ stacjonarnych i online, weryfikacje
komunikatywnej znajomosci jezyka angielskiego oraz omowienie dostgpnosci i mozliwego harmonogramu zajec.

Fundacja ADRA Polska zastrzega sobie mozliwos¢ kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami oraz
zakonczenia naboru przed wskazanym terminem w przypadku pozyskania odpowiedniej liczby lektorow.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych jest Fundacja ADRA Polska z siedzibg przy ul. Kamienieckiej 15, 50-511
Wroctaw.

2. Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, oceny kwalifikacji kandydatow i podjecia dziatan
zmierzajacych do zawarcia umowy, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i ¢ RODO, a w zakresie danych
przekazanych dobrowolnie oraz przysztych rekrutacji — na podstawie zgody.

3. Dane bgda przechowywane przez okres niezbedny do zakonczenia procesu rekrutacyjnego, a w przypadku
odrebnej zgody — przez okres wskazany w jej tresci albo do momentu jej wycofania.

4. Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz cofnigcia zgody, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na jej
podstawie.

5. Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

6. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do udzialu w procesie rekrutacji.

7. W sprawach dotyczacych danych osobowych mozna kontaktowac¢ si¢ pod adresem: rekrutacja@adra.pl.

10. Rowne traktowanie i dostepnosé

Fundacja ADRA Polska prowadzi nabor zgodnie z zasadami rownos$ci szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Do udziatu zachecamy wszystkie osoby spelniajace wymagania okreslone w
ogloszeniu, niezaleznie od plci, wieku, niepelnosprawnosci, pochodzenia, narodowosci, wyznania, orientacji
seksualnej lub innych cech prawnie chronionych.

Kandydaci sg proszeni o poinformowanie Fundacje ADRA Polska, jezeli w procesie rekrutacji wymagaja
zapewnienia dostgpnosci lub zastosowania racjonalnych usprawnien.



